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Prolongation av doktorandanstéallning och utbildningsbidrag med
anledning av karfackliga uppdrag

En forskarstuderande med anstéllning som doktorand eller utbildningsbidrag ska som
kompensation for studerandefackligt arbete fa sin anstallning forlangd/férlangt
utbildningsbidrag. Att studerandefackliga fortroendeuppdrag utgor sarskilda skal for
forlangning av anstallning som doktorand eller utbildningsbidrag framgar av 5 kap. 7 §
hogskoleforordningen (HF) samt av 4 § forordningen om utbildningsbidrag for doktorander.

Prolongation bor, forutom for ledamotskap i universitetsorgan, studentkarer och doktorandrad
vid Stockholms universitet, &ven ges for ledamotskap i styrelser for internationella och
nationella doktorandorganisationer med tydliga uppdrag for internationell och/eller nationell
samordning och tillvaratagande av doktoranders intressen. Nivan (antal dagar/ar) foljer
Sveriges universitets- och hégskoleférbunds rekommenderade riktlinjer" .

Prolongationen ska motsvara den arbetsinsats som uppdraget kraver. Endast uppdrag till vilket
man ar fortroendevald kan ligga till grund for prolongation. Att bara delta i ett
doktorandradsmate eller att som suppleant (da ordinarie ledamot ocksa deltar) eller
adjungerad ledamot delta vid ett sammantrade ger inte ratt till prolongation.

! Rekommendation fran Sveriges universitets- och hégskoleforbund (SUHF) 2007-10-10, dnr 07/065.



Stockholms
universitet

Prolongationen ska goras enligt féljande omrakningsmodell:

Uppdrag Schablon (antal dagar/ar)

Nationellt/internationellt:
SFS DK/motsv. internationellt organ

Ordférande 40
Vice ordférande 25
Styrelseledamot 10
SU/SUS:

CDR

Ordfdrande 40
Vice ordforande 25
Ledamot 20
Fakultetsrad:

Ordférande 30
Vice ordférande 20
Ledamot 10
Doktorandrad (aven vid forskarskolor):
Ordfdrande 15
Vice ordférande/sekr. 10
Ledamot 2*

Universitetsorgan:

Universitetsstyrelse 15

Ledamot i omradesnamnd, 2*
fakultetsnamnd, arbetsutskott?,
lararforslagsndmnder och institutionsstyrelser.

*2 dagar + en dags forlangning per mote.

Med dagar avses arbetsdagar, inte kalenderdagar.

2 Formellt beslutade arbets- och beredningsorgan/rad ingdr i denna definition.
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Stockholms
universitet

En enskild doktorand kan kompenseras for maximalt 40 arbetsdagar per ar.

Prolongation beréknas efter motesnarvaro och ska styrkas med protokoll och/eller ordférandes
intyg.

Suppleanter far ersattning for de moten dar de har fungerat som ordinarie ledamot.
Ersattningen &r densamma som for ordinarie men moten maste styrkas med protokoll och/eller
ordfdrandes intyg. Nar suppleant intrader i ordinarie ledamots stélle ska ersattning for
inlasning utga, pa samma satt som for ordinarie ledamot. Om en ordinarie ledamot normalt
ersatts med tva arbetsdagar, en arbetsdag for inldasning och en arbetsdag for sjalva
sammantradet, ska detsamma gélla for suppleanten.

For doktorander utan utbildningsbidrag eller anstélining som doktorand ska prolongation ges i
form av arvode motsvarande 50 % -nivan i doktorandl6nestegen. Uppdrag som paborijats efter
det att doktoranden genomgatt motsvarande fyra ars heltidsstudier i effektiv tid raknat kan inte
komma ifraga for prolongation.

Doktoranden ska i forvag anmala till prefekten vilka uppdrag som innehas sa att kostnaden
kan berdknas i institutionens budget. Uppdragen dokumenteras i handling som bilédggs den
individuella studieplanen.

Beslut om prolongation fattas av prefekten efter ansokan fran doktoranden. Vid eventuell
konflikt mellan institution och doktorand kan dekanus efter horande av bada parter fatta beslut
i fragan.

Detta beslut trader i kraft den 1 januari 2012 och ersatter da beslut fran 2006-05-24. Alla
ansokningar om prolongation som inkommer efter detta datum handl&ggs enligt den nya
omrakningsmodellen.

Dessa beslut ar fattade av rektor, professor Kare Bremer, i narvaro av prorektor, professor
Lena Gerholm och bitrddande forvaltningschefen Martin Melkersson.

Studeranderepresentanter har informerats och haft tillflle att yttra sig. Ovrig narvarande har
varit Anna Riddarstrom, Ledningskansliet (protokollférare).

Ké&re Bremer

Katrin Hogstedt
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