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Riktlinjer for provning av ansokningar om anstillning som professor

Ansokan om befordran

Enligt 4 kap. 11 § hogskoleforordningen skall en lektor som &r anstélld tills vidare vid en
hogskola efter ansdkan befordras till professor, om lektorn har behdrighet for en sddan
anstillning. Amnesomrédet for anstillningen som professor skall vara detsamma som for
anstéillningen som lektor.

Universitetet har faststdllt en mall for hur ansékningar skall disponeras och hur vetenskapliga,
pedagogiska och andra meriter bor redovisas.

Sakkunniga
Den sakkunniga skall i yttrandet 6ver ansdkan ta stéllning till och tydligt redovisa om

sokanden skall befordras eller inte och om sdkanden uppfyller behoérighetskraven eller inte.

Det finns inga foreskrifter i hogskoleforordningen om vad som avses med vetenskaplig eller
pedagogisk skicklighet. Universitetet far inte heller utfairda ndrmare foreskrifter om
behdrighet for anstéllning som professor. Fakultetsndmnden far dock meddela foreskrifter for
utformningen av sakkunnigyttrandet (4 kap. 22 § HF).

Humanistiska fakultetsndmnden vill darfér som végledning lyfta fram 1) vad som
framkommit i beslut som Overklagandenimnden for hogskolan fattat i relevanta drenden, 2)
vad som foreskrivs i Anstéllningsordning for anstéllning av larare vid Stockholms universitet
(AOSU).

1) Det formella behdrighetskravet for anstéllning som professor - att ha visat sévil
vetenskaplig som pedagogisk skicklighet - 4r detsamma for en lektor som soker befordran till
professor som vid tillséttning av en utlyst anstdllning som professor.

Lika stor omsorg skall enligt hogskoleforordningen dgnas provningen av den pedagogiska
skickligheten som prévningen av den vetenskapliga skickligheten.

Overklagandenimnden har i ett antal yttranden éver verklagandedrenden papekat att
behorighetsgrunderna for befordran till professor liksom for anstidllning som professor endast
ar vetenskaplig och pedagogisk skicklighet. Bdda dessa behorighetsgrunder skall vara
uppfyllda; obehorighet betrdffande en av behdrighetsgrunderna kan séledes inte uppvigas av
en Overkvalificering betrdffande den andra behorighetsgrunden. Nagon slutlig
sammanvéagning av vetenskapliga och pedagogiska meriter skall saledes inte ske utan en
provning goras for var och en av behdrighetsgrunderna. Denna prévning bor utmynna dels i
en helhetsbeddmning av den sdkandes samlade vetenskapliga meriter, dels i en
helhetsbeddmning av den sdkandes samlade pedagogiska meriter.

En frdga som ofta aktualiseras i synnerhet i samband med provningen av
befordransansdkningar dr handledningen av forskarstuderande till doktorsexamen. Férmagan
att leda andras forskning forutsétter sdvil vetenskapligt som pedagogiskt kunnande. Denna
erfarenhet dr ocksd, oavsett vilken skicklighetsgrund den hénfors till, en sddan merit som
enligt Overklagandeniimnden bor tillmitas sirskild betydelse vid beddmningen av om en
sokande uppfyller behorighetskravet for anstillning som respektive befordran till professor.
Erfarenhet av forskarhandledning fram till doktorsexamen kan emellertid inte uppstillas som



ndgot ovillkorligt behdrighetskrav. Det ér inte uteslutet att de bdda behdrighetsgrunderna kan
uppfyllas dven utan att detta krav uppfylles. Den sokande forvéntas i sddana fall dock ha vl
vitsordad erfarenhet inom utbildningen pé forskarniva. For att befordran i detta lage skall
komma i friga bor det klart framga av utredningen att den sokande dndé uppfyller
behorighetskravet pd sévil vetenskaplig som pedagogisk skicklighet.

2) Den vetenskapliga skickligheten pé professorsniva skall ha visats genom sjilvstindiga
forskningsinsatser som i betydande grad dverstiger vad som krédvs for docentkompetens, sévil
kvalitativt som kvantitativt. Aven planering och ledning av forskning skall tillmétas
betydelse.

Den pedagogiska skickligheten pé professorsniva skall ha visats genom undervisning inom
sdval grundutbildning som forskarutbildning. Provningen av pedagogisk skicklighet skall
avse sdvil planering, genomforande och utvérdering av undervisning som handledning och
examination. Skickligheten skall vara vdl dokumenterad och pa ett sddant sétt att dven
kvaliteten kan bedomas.

Som allmént behorighetskrav for anstédllning som lérare vid Stockholms universitet géller att
ha savil forméga att samarbeta som den forméga och lamplighet i 6vrigt som behovs for att
fullgdra arbetsuppgifterna vél.

Dartill preciseras att sokande fir dberopa endast sddana skrifter som publicerats eller
foreligger som manuskript senast vid ansdkningstidens slut.

Med manuskript forstdr Humanistiska fakultetsndmnden hér, i enlighet med géllande riktlinjer

for antagning som docent, ett arbete som redan antagits for publicering.

Dessa riktlinjer &r faststdllda av Humanistiska fakultetsnimnden den 3 mars 2009 och
reviderade den 31 mars 2009, efter foredragning av prodekanus, professor Astrid Soderbergh
Widding.
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Dokument for sokande och sakkunniga, se
http://www.su.se/medarbetare/personal/personaladministration/anstallning

* Anstéllningsordning for anstéllning av lirare (AOSU)
* Mall for ans6kan om anstillning som och befordran till professor eller
universitetslektor



