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Riktlinjer angående arbetsuppgifter för tillsvidareanställda professorer 
 
 
Av en tillsvidareanställd professor vid den humanistiska fakulteten förväntas följande: 
 

• att denna aktivt bedriver forskning (som resulterar i minst en publicerad artikel i en 
internationell facktidskrift/antologi med peer-review förfarande per år, eller i minst en 
förlagspublicerad vetenskaplig bok vart tredje år). 

 
• att denna aktivt verkar för att skaffa externa bidrag till institutionen/ämnet för sin egen 

och/eller andras forskning eller forskarutbildning. 
 

• att denna handleder doktorander inom sitt kompetensområde. 
 

• att denna varje år leder avancerade seminarier eller seminarieserier inom sitt ämne. 
 

• att denna deltar i undervisningen inom ämnet på alla nivåer. 
 

• att denna i externa sammanhang agerar som företrädare för sitt ämne. 
 

• att denna samverkar med externa parter intresserade av ämnet/forskningen. 
 

• att denna är beredd att ta på sig ledningsuppdrag inom institutionen (prefekt, 
avdelningsföreståndare eller ansvar för forskarutbildningen). 

 
 
 
 


