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Forord

Enligt ”Svensk ordbok A-L” (Svenska Akademien 2009) férekom ordet kulturskola forsta
gangen 1 tryck 1982. Det dr alltsa ett timligen nytt begrepp. Vetskapen om att det &r positivt
for unga ménniskor att utdva olika kulturella aktiviteter har dock funnits i minga hundra ar.
Det har varit sjilvklart att unga méanniskor inom kungliga familjer, adel och hogre borgerskap
skulle halla pa med teater. Bade for att det var kul och for att det gav viktiga ldrdomar for li-
vet.

Under 1800-talet intresserade sig filosofer, psykologer och pedagoger for sambanden mellan
lek och ldrande. Négra utvecklade en teori om att vi ménniskor har en dramatisk instinkt. Det
ledde bland annat till att nyskapande lérare inforde olika former av drama och teater i den
vanliga skolundervisningen.

Amerikanska Alice Minnie Herts var en viktig pionjér for att alla barn skulle ha ritt till teater
pa fritiden. 1901 startade hon ”The Children’s Educational Theatre™ i ett fattigt invandrarom-
rdde i New York. Dar kunde barn och ungdomar utan kostnad skapa teater — och titta pa fore-
stillningar. Verksamheten fick manga efterfoljare pa bagge sidor av Atlanten.

Sa skedde dven pa flera hall 1 Sverige. Mest kénd &r den barnteater som 1 sent 1930-tal star-
tade inom Stockholms stadsbibliotek. 1955 blev den en sjélvstindig kommunal verksamhet
med namnet Var Teater. Den byggdes ut sé att den 1976 omfattade 14 teatrar, tre i innerstaden
och elva i olika fororter. Anda fram till 1983 kostade det bara 2:50 per termin att vara medlem
dér. Alla hade rad.

1996 slogs Var Teater ihop med den kommunala musikskolan, till Stockholms Kulturskola.
Det finns dnnu ingen dvergripande historik dver kulturskolan i Sverige, men det verkar ha gatt
till pé ett liknande sétt pa flera andra héll. Antagligen var det dock vanligare att det fanns en
kommunal musikskola som kompletterades genom att anstilla en pedagog i drama eller teater.
Gemensamt for vara flesta kulturskolor dr ocksa att musikverksamheten dominerar, medan te-
ater och drama har mindre utrymme.

Denna rapport presenterar resultaten av en enkdtundersdkning som gjordes hosten 2018 med
pedagoger som arbetar med drama och teater inom kulturskolor 6ver hela landet. Den ger ett
overflod av information om pedagogernas bakgrund, deras arbetsvardag och manga olika
aspekter pa verksamheten. Bland annat behovet av fortbildning.

Rapporten ar angeldgen ldsning for alla som utbildar pedagoger inom drama och teater. Har
kan de hitta uppslag till nya inslag i kurser som redan finns och till nya fortbildningar. Peda-
goger som arbetar inom kulturskolor kan ocksa ha mycket att hdmta. Att ldsa om vad kollegor
runtom i Sverige svarat kan ge ny kraft och kreativa idéer. Att diskutera fragor med de kolle-
gor man arbetar med dagligen kan ge ytterligare insikter.



Dar finns dock ett problem. Manga av dem som deltog 1 undersdkningen angav att de arbetar
ensamma pa sin arbetsplats och av dem anser flera att det &r problematiskt. De moter bara per-
soner som arbetar med andra &mnen och inte har nadgon djupare forstéelse for drama och tea-
ter.

Forhoppningsvis kommer ocksé politiker som har kulturskolan inom sitt ansvarsomrade att
lasa rapporten och dra lardomar av den. Det dr angeldget. P4 manga héll skirs det idag ned pa
kulturskolans resurser. Man gor sig av med lokaler som dr byggda speciellt for verksamheten,
man drar ned pa personalen och man ligger en storre arbetsborda pa pedagogerna.

S& matte politiker och andra ldsa den hir spdnnande texten noga. Och ta intryck — inte minst
av de kloka slutsatser och goda forslag som finns i rapportforfattarnas avslutande diskussion.

Kent Hdgglund, doktor i pedagogik och f.d. lektor i drama pd ldrarutbildningen vid Stock-
holms universitet



Sammanfattning

Foreliggande rapport rorande drama/teater i kulturskolan bygger pa en undersdkning av
drama- och teaterpedagogers uppfattningar om sitt arbete och dess villkor. Drama/teater 1 kul-
turskolan priglas av en kombination av tva olika traditioner: dramapedagogik och teater som
konstform. Inom denna kombination betonas den ena eller den andra traditionen olika mycket
beroende av olika drama- och teaterpedagogers och kulturskolors inriktning.

Det dr ungefar lika vanligt att &mnet kallas teater, som att det kallas drama/teater. Det ar
mindre vanligt att det kallas drama. Flera av de drama- och teaterpedagoger som svarat att
dmnet kallas drama/teater har kommenterat att &mnet kallas drama i skolan och teater pa friti-
den. Drygt en tredjedel av drama- och teaterpedagogerna har en kursplan for &mnet 1 sin kul-
turskola. Det &r vanligt att kulturskolorna arbetar med drama/teater i insatser riktade till en
viss grupp och vanligast dr insatser for barn och unga i behov av sarskilt stod.

Drama- och teaterpedagogerna uppvisar en bredd vad géller utbildning, vilket kan bero pa att
det inte funnits ndgon yrkesutbildning till drama/teaterpedagog specifikt riktad mot kultursko-
lan. Ménga har en pedagogisk utbildning inom drama/teater och manga har en konstnéarlig ut-
bildning inom &mnet. Inom gruppen finns dven personer med andra konstnérliga och pedago-
giska utbildningar. Utover arbetet i1 kulturskolan har drama- och teaterpedagogerna erfarenhet
av att arbeta som lérare i skolan/forskolan i drama/teater eller andra &mnen, med professionell
teater och som teaterledare i olika amatorteatersammanhang. De har arbetat inom andra konst-
former, bdde som utdvare och pedagoger och undervisat i drama/teater inom hogre utbildning.
De har ocksa arbetat med barn och unga med funktionsnedséttningar och med personer med
liten kunskap 1 svenska spréket. Férhdllandevis ménga har arbetat en relativt kort tid som
drama/teaterpedagog i kulturskolan.

I arbetet med drama/teatergruppen ar det vanligt att drama- och teaterpedagogerna borjar 1dsa-
ret med gruppetablering, sedan viljs en pjés eller ett tema och dérefter arbetar gruppen mot en
forestillning. Eleverna har ofta stort inflytande 6ver vad forestédllningen ska handla om, an-
tingen genom att gruppen tillsammans véljer manus eller att de arbetar fram ett stolpmanus
kring ett tema. Arbetet med de yngsta eleverna karaktériseras av lek, sagor och beréttelser
som arbetas med i stunden och ju dldre eleverna blir, desto mer inriktas arbetet pé forestall-
ning, repetition och manusarbete. I alla aldersgrupper ar det vanligt att arbeta med samarbets-
och improvisationsdvningar, skapa scener i smagrupper, repetera, reflektera, ha ”runda” och
leka lekar. De flesta drama- och teaterpedagoger samarbetar ibland med andra &mnen inom
kulturskolan, men de flesta samarbetar aldrig med det professionella kulturlivet.

Det ér stor skillnad pé forutséttningarna for att arbeta som drama/teaterpedagog pé olika kul-
turskolor. En viktig fraga dr hur man 16st (eller inte 10st) teaterns behov av scenrum, kostym,
smink/mask, scenografi, rekvisita, ljus och ljud. De flesta drama- och teaterpedagoger anser
att de har tillgang till en &ndamaélsenlig lokal, kostym/smink/mask respektive ljus/ljud, medan
knappt hélften anser att de har tillgéng till scenografi/rekvisita. Nir det géller arbetet med
dessa sceniska uttryck finns det pa en del kulturskolor kostym- respektive scenografi- och tek-



nikassistenter som tar fram sceniska 16sningar och ansvarar under forestédllning, samt under-
haller utrustningen. P& andra kulturskolor finns stod att {4 i begrdnsad omfattning, men pa 6v-
riga kulturskolor fir drama- och teaterpedagogerna sjilva ta ansvar for det arbetet. Finns
ingen person som arbetar med kostym, smink/mask, scenografi, rekvisita, ljus och ljud 16ser
drama/teaterpedagogen det antingen genom att utfora arbetet sjélv eller genom att involvera
eleverna. Pa vissa kulturskolor finns det flera kollegor inom drama/teater, medan andra arbe-
tar ensamma, vilket kan vara belastande, sdrskilt om dessa inte har tillgéng till ett natverk dér
de kan triffa andra inom yrket.

De viktigaste kompetenserna hos en drama/teaterpedagog ar enligt dem sjélva att ha en peda-
gogisk utbildning inom drama/teater, vara kreativ och pahittig och att vara lyhord for elever-
nas Onskemal. Pedagogernas syn pa malet med undervisningen eller kérnan i arbetet kan besk-
rivas genom kategorierna personlig utveckling, demokratisk medborgare, del av en grupp,
kreativitet och lust, teaterkunnande samt uppleva och uttrycka. Ett annat sitt att beskriva pe-
dagogernas syn pa kdrnan i arbetet dr att se de spanningsfilt mellan motsatser som de ut-
trycker. Spanningsfilt finns mellan motsatserna Adr och nu kontra sedan, for individen kontra
for ett hogre syfte och verklighet kontra fantasi/fiktion. Pedagogerna har en stark drivkraft och
upplever sitt arbete som viktigt. Det mest utmanande 1 arbetet &r att ge elever 1 behov av sér-
skilt stod den stottning de behdver som deltagare i de ordinarie grupperna, att hitta bra manus
och att inte fa hjélp med teknik, kostym och scenografi.

Bland drama- och teaterpedagogerna finns ett stort intresse for fortbildning, gérna riktad sér-
skilt till dem och deras verksamhet. De omrdden dér behoven av fortbildning dr som storst &r
teaterns konstnérliga uttryck och barn och unga i behov av sérskilt stod. Pedagogerna efterfra-
gar kurser i teaterns konstnarliga uttryck och speciellt kurser anpassade till arbete med barn
och unga och till kulturskolans begrinsade budget. Vidare efterfragar de kurser om funktions-
nedsdttningar och hur de kan arbeta med teater i grupper dér barn och unga i behov av sérskilt
stod ar inkluderade. De studieformer som foredras ar distanskurser pé deltid, veckoslutskurser
och sommarkurser.

Vaéra slutsatser, utifrdn det som framkommit i undersdkningen, &r att det for att utveckla
drama/teater i kulturskolan behovs fortbildning for pedagogerna, kollegial utveckling av 4m-
net och en forbittring av forutsédttningarna for verksamheten.



Inledning

Under hdsten och vintern 2018 — 2019 genomfordes tva undersdkningar om drama- och
teaterpedagoger 1 kulturskolan och deras arbete med barn och unga pa deras fria tid. Den ena
var en enkédtundersdkning, som besvarades av 115 personer, och resultaten av den redovisas 1
denna rapport. Den andra, forfattad av Anneli Einarsson, var en intervjuundersékning och den
redovisas i en separat rapport med titeln Drama och teater i kulturskolan ur pedagogernas per-
spektiv — Intervjuundersokningen.

Bakgrund

Stockholms Universitet fick 2018 som ett av sex ldrosdten fortroendet att genomfora Kultur-
skoleklivet, regeringens satsning pa forbattrad kompetensforsorjning till Kulturskolan. Kultur-
skoleklivet ska bidra till att barn och unga far undervisning av hog kvalitet i olika uttryckssatt
oavsett forutsittningar och bygger bland annat pa de rekommendationer som skrevs fram i
Kulturskoleutredningen 2016.! I Stockholmsregionen samverkar Stockholms Universitet med
Stockholms konstnérliga hogskola (SKH) och Stockholms Musikpedagogiska Institut (SMI)
inom Kulturskoleklivet. Det gemensamma kursutbudet riktar sig bade till dem som har en
konstnirlig utbildning och vill f4 didaktisk kompetens och till dem som redan arbetar i kultur-
skolan.

Amnet drama vid Stockholms Universitet har en 1ang tradition, frimst inom ldrarutbildning-
arna och som fristdende kurser. Lérarna har bred och djup erfarenhet och hér finns ocksa Sve-
riges forsta och enda professor i1 drama. Vid Institutionen for de humanistiska och samhillsve-
tenskapliga &mnenas didaktik (HSD) drivs ocksa sedan tre ér ett kandidatprogram i Estetiska
dmnens didaktik — drama/teater. Studenterna far en kandidatexamen i drama och teater med
sarskild inriktning pd arbete med barn och unga i frivillig estetisk verksambhet.

Utifrén Kulturskoleklivets specifika fokus pé kulturskoleverksamhet ville vi p4 HSD forsta
vad dmnet drama/teater 1 kulturskola innebér. Vi ville ta reda pa undervisningens inriktning,
vad som gors pa lektionerna och vilka samarbeten som finns med andra dmnesomréaden. Vi
ville ocksa veta vilken utbildning pedagogerna har sedan tidigare, samt vilken fortbildning det
finns storst behov av. Vart sokande efter kunskap pa omradet ledde snart till en insikt om att
dmnet drama/teater 1 kulturskolan varken &r sérskilt vdl dokumenterat eller beskrivet. Studier
pa temat kulturskola dr 6ver huvud taget liten och pd omradet drama/teater i stort sett obefint-
ligt. Med bakgrund i detta kom vi fram till att genomfora en egen undersokning och for forsta
géngen nigonsin forsoka kartligga verksamheten drama/teater och dess pedagoger, utifrén pe-
dagogernas perspektiv. Rapporten bygger pa en enkit och kompletteras av en intervjuunder-
sokning. Vér forhoppning &r att rapporten ska vara till nytta for alla som vill bidra till att ut-
veckla och forvalta den skatt av skapande, kreativitet och kompetens som kulturskolans verk-
samhet inom drama/teater i Sveriges kommuner innebar.

1'SOU 2016:69 “En inkluderande kulturskola pa egen grund”



Om kulturskolan

Niéstan alla kommuner i landet har en kommunal kulturskola. Alla dessa kulturskolor erbjuder
amnet musik. Under perioden 2011 till 2017, har andelen kulturskolor som erbjuder drama/te-
ater okat fran drygt 50 % till drygt 60 %, enligt Kulturrddets PM Kulturskolan i siffror 2011 —
2017.

Enligt Kulturskoleradets statistik frdn 2016 gar 230 000 elever pad @mneskurser 1 kulturskolan,
varav 15 285 elever gir pa drama/teater, sa &ven om mer @n hélften av kulturskolorna erbjuder
drama/teater dr dessa elever en liten andel av det totala antalet. Det &mne som har flest elever
ar musik, dar 168 714 elever gar.

Ansvariga for undersokningen

Kerstin Grip dr dramapedagog och undervisar sedan 9 ar pa Huddinge kulturskola. Kerstin
Grip har, i samarbete med vetenskaplig ledare, gjort det huvudsakliga arbetet med att utforma
enkédten och dr dven forfattare till rapporten med undantag av férord och bakgrund.

Sofia Cedervall ar adjunkt i estetiska larprocesser med inriktning drama vid Institutionen for
de humanistiska och samhéllsvetenskapliga amnenas didaktik (HSD) pa Stockholms universi-
tet och doktorand pa temat professionella konstnérer och dramapedagoger 1 motet med sko-
lan. Sofia Cedervall dr projektledare for Kulturskoleklivet pa Stockholms universitet, initiativ-
tagare till undersokningen och forfattare till avsnittet bakgrund.

Eva Osterlind #r professor i drama med didaktisk inriktning vid HSD p4 Stockholms universi-
tet och vetenskaplig ledare for undersékningen.

Vi vill tacka alla som bidragit till studien, alla drama- och teaterpedagoger som deltagit i
undersdkningen och delat med sig av sin vardag och alla kollegor som kommit med vérdefulla
synpunkter.

Metod och material

Undersokningens material bestér av data fran en enkdtundersdkning. Materialinsamlingen
skedde under hosten 2018 och det var 115 personer som besvarade enkéten. Malgruppen for
enkétundersokningen var drama- och teaterpedagoger 1 kulturskolan som arbetar med
drama/teatergrupper med barn och unga pé deras fria tid.

Enkéten skickades ut som en lidnk via e-post. Enkédten var en sa kallad respondentenkdt, vilket
innebdr att varje mottagare av enkéten far en personlig lank och enkdtprogrammet haller reda
pa vilka personer som svarat pa enkéten. PAminnelser om att svara gir endast ut till dem som
inte svarat. Svaren dr anonyma, eftersom endast programmet vet vilka personer som svarat
och det gér inte att koppla ihop en persons svar pa en fraga, med den personens svar pa en an-
nan fraga.

Efter att ha rensat bort e-postadresser som inte fungerade och personer som hort av sig och
sagt att de inte tillhorde undersdkningens malgrupp, hade enkéten197 mojliga respondenter.
Nér undersokningen var avslutad hade 115 personer, det vill sdga 58 %, svarat.

Nar arbetet med enkédtundersokningen startade fanns ingen tillgénglig e-postlista 6ver drama-
och teaterpedagoger i kulturskolan, ddremot hade vi tillgéng till en lista med e-postadresser



till kulturskolecheferna. Att skicka enkétlénken till kulturskolecheferna och be dem vidarebe-
fordra till berérda pedagoger 6vervagdes, men forkastades av tre skél2. I stillet gjordes ett for-
mulér, dér kulturskolecheferna ombads fylla i e-postadresserna till berérda pedagoger. Formu-
laret var Oppet, s& de som fick kinnedom om enkéten och ville fylla i sin adress kunde gora
det sjdlva. Vi kompletterade dven med e-postadresser insamlade fran hemsidor till ett antal
kulturskolor som uppenbart saknades.

Mojliga respondenter — de som fick enkéten

Listan 6ver mojliga respondenter omfattar inte alla 1 malgruppen da en del av kulturskoleche-
fernas e-postadresser var inaktuella och dessutom skickade inte alla chefer in sina pedagogers
adresser. Personerna pa listan kommer dock fran olika delar av landet och representerar stor-
stad, forort, mellanstor stad och landsbygd?. I svaren pa enkéten kan vi utlésa att minst en re-
spondent inte tillhor malgruppen (en drama/teaterpedagog som enbart arbetar i skolan), vilket
visar att det aldrig gér att vara nog tydlig med att beskriva mélgrupp nir en enkit skickas ut.
Det var inte mojligt att ta bort den personens svar ur undersokningen. Ytterligare nagra perso-
ner som arbetar bade i skolan och pa fritiden, ser ut att ha svarat pd enkéten utifrdn sina bada
uppdrag, dven om tanken med enkédten var att enbart undersdka undervisningen pa barns och
ungas fria tid. Vid ldsning av enkétsvaren i sin helhet ser detta dock ut att vara ett marginellt
problem, da det giller {4 av svaren.

Undersokningens relevans

58 % av de 197 mojliga respondenterna har svarat. Vi vet inte om de som svarat r representa-
tiva for malgruppen, men 1 materialet finns en bredd vad géller pedagogernas utbildnings- och
arbetslivsbakgrund. Enligt svaren finns det ocksé en spridning 6ver landet vilket vi kan se ge-
nom de stads- och lénsteatrar respondenterna uppger att de samarbetar med. Dessa namn ar
borttagna i rapporten for att garantera anonymitet. Trots denna spridning i bakgrund och &ver
landet kan vi inte veta om de personer som svarat dr representativa vad géller upplevelser av
arbetet. Det dr dock en relativt bra svarsfrekvens (58 %) med méinga respondenter (115) vilket
kan indikera att resultaten &r relevanta for flertalet drama- och teaterpedagoger i kulturskolan,
som undervisar barn och unga pa deras fritid.

Etik

De etiska fragor som var aktuella vid genomforandet av enkédtundersdkningen handlar om att
garantera anonymitet hos respondenterna och att inte samla in fler personuppgifter &n ndédvén-
digt. De personuppgifter som samlades in var e-postadresser till de mojliga respondenterna for
att vi skulle kunna skicka ut enkédten via e-post. Denna e-postlista raderas efter rapportens
publicerande. Andra personuppgifter som kon och alder efterfrdgades inte i enkéten. I fritext-
svaren kan en respondent i vissa fall identifieras, for att den exempelvis har ndmnt arbetsplat-
ser den arbetat pd, specifika projekt den deltagit i eller kollegor den samarbetat med. I rappor-
ten har dessa citat redigerats for att garantera anonymitet. Nar respondenten har ndimnt namnet
pa sin kulturskola eller en teater den samarbetat med, har det dndrats till exempelvis kulturs-
kolan, linsteatern eller friteatern. 1 bilagan, dér svaren i sin helhet finns samlade, har citaten
andrats pd samma sitt och avsnitten som handlar om respondenternas bakgrund har endast
sammanfattats pa gruppniva, for att det inte ska gé att avldsa respondenternas identitet.

2 For det forsta dr det problematiskt ur ett etiskt perspektiv, en undersékning som skickas ut och pAminns om av ens éverordnade
kan uppfattas som obligatorisk, nér det istéllet ska vara frivilligt att delta i undersdkningen. For det andra kan man da inte ha
en respondentenkdt och man kommer inte kunna uttala sig om svarsfrekvensen. For det tredje var det onddigt att besvéra
cheferna med paminnelser.

3 Det kunde vi se nir vi granskade e-postlistan dver respondenterna, eftersom de allra flesta har e-postadresser med kommunens
namn i adressen.



Rapportens utformning

I rapportens resultatdel redovisas svaren pa fragorna med fasta svarsalternativ i diagram och 1
16pande text. P4 ménga av enkétfrdgorna gick det att lamna en kommentar till de val respon-
denten fyllt 1 och andra frdgor skulle besvaras med fritext. Dessa svar redovisas pa det séttet
att texten beskriver det typiska i svaren och kompletterar med det som visar pd bredden bland
svaren. Citat dr skrivna inom citattecken 1 kursiv stil eller som blockecitat. I citaten dr vissa
skrivfel rattade for att 6ka ldsbarheten. Reflektioner kring resultaten dr samlade i slutet av av-
snitten for att tydliggora vad som é&r resultat och vad som éar reflektioner. Rapporten avslutas
med en diskussion, &tfoljd av reflektion och slutsatser.

For att fa ett enhetligt sprak har vi gjort vissa val nér det géller de ord vi anvénder, dé det
finns flera som ar mojliga. Valen ar framforallt pragmatiska. Vi anvénder ordet kulturskola
som ett ssmmanfattande ord for bade kultur- och musikskolor. Amnet kallar vi genomgéende
for drama/teater, eftersom alla tre varianter teater, drama och drama/teater forekommer i kul-
turskolan. De barn och unga som gér i kulturskolan kallar vi for elever, snarare én deltagare,
eftersom det dr detta ord som anvénds 1 Kulturskoleutredningen*. De som har hand om under-
visningen kallar vi genomgéende for pedagoger, snarare dn ldrare, eftersom pedagog ir ett
bredare ord dn larare och de som undervisar i1 kulturskolan har olika utbildningsbakgrund. De
pedagogiska utbildningar som &r vanligast for pedagoger i drama/teater i kulturskolan &r dra-
mapedagogutbildning och teaterpedagogutbildning. Dramapedagoger utbildas pa folkhdgs-
kola, samt pa en nystartad universitetsutbildning. En utbildad dramapedagog kan arbeta med
drama med olika grupper och 1 olika syften exempelvis i personlighetsutvecklande syfte, 1
syfte att utveckla holistiskt larande eller i syfte att arbeta med teater. Teaterpedagoger utbildas
pa folkhogskola och universitet/hdgskola och di de utbildningarna mer specifikt utbildar for
att arbeta pedagogiskt med teater, innehaller de mer av teaterhantverk och konstnérlighet &n
dramapedagogutbildningarna. Nér vi bendmner pedagogerna i plural skriver vi drama- och
teaterpedagoger, medan det i singular framstir som lampligare att skriva drama/teaterpeda-

gog.

Alla fritextsvar och alla diagram gar inte att redovisa i rapporten, det blir for otympligt. Men
for den intresserade ldsaren finns en sammanstéllning av resultaten, redovisade fraga for
fraga, som kan bestillas fran Institutionen f6r de humanistiska och samhillsvetenskapliga 4m-
nenas didaktik. Den bearbetning av svaren som gjorts dér, syftar till att avidentifiera respon-
denterna. I enkétens inledning utlovades att inga namn pa personer eller kulturskolor skulle
redovisas och darfor har dven svar, som &r sa personliga att man kan sluta sig till personen,
redigerats.

Enkétprogrammet som anvindes &dr utformat sa att man kan stélla fragor till materialet. Fra-
gorna kan vara av typen: De som svarar pa ett visst sitt pa en fraga, hur svarar de pa de andra
frigorna? Utifrén fritextkommentarer som handlade om att respondenterna paverkades
mycket av att ha eller inte ha en kollega inom dmnet valde vi att stilla denna fréga till materi-
alet: ”Ar det nigon skillnad i svaren fran dem som har en kollega i drama/teater, jimfort med
dem som inte har en kollega i sitt imne?”” En annan frdga som hade varit intressant att under-
sOka &r hur utbildningsbakgrunden paverkar svaren, men det gick inte att stilla den fragan till
materialet pa grund av hur frdgan om utbildningsbakgrund var formulerad (respondenterna
kunde viélja flera alternativ, darfor var alternativen inte varandra uteslutande).

4S0U 2016:69 “En inkluderande kulturskola pa egen grund”



Om enkdétens fragor

En enkdt dr delvis oflexibel och kan inte innehalla alla de alternativ som négon vill svara.
Nagra respondenter har kommenterat vissa fragor och svarsalternativ i den hir enkéten, for att
de dr ofullstindiga och otydliga. P4 ndgra stéllen i fritextsvaren kan vi se att respondenten
missuppfattat frigan och har svarat pa ndgot annat dn det vi frigade om. Effekten av detta ar
andd marginell. De flesta verkar ha uppfattat frigorna och svarsalternativen som relevanta och
ser inte ut att ha missuppfattat fragorna. Vi mérker ocksé att ménga vill nyansera sina svar och
anvinder fritextfdlt dar de ska uppge ett annat alternativ, till att kommentera och nyansera
sina svar. Detta har gett mycket viardefull information. I princip alla fragor dir respondenterna
skulle vilja ett eller flera alternativ var tvingande, alltsé har alla som svarat pa enkéten svarat
pa de fragorna. Endast fraigorna som handlade om hur respondenterna undervisar i olika aldrar
var inte tvingande, utan de skulle bara svara pa fragorna som géllde de aldersgrupper de sjélva
arbetar med. Fritextfrdgorna var inte tvingande, utan frivilliga. Ofta hade de formen av att den
svarande skulle ange ett annat alternativ eller ge en frivillig kommentar. Tva fragor var rena
fritextfragor och de har 88 respektive 100 av de 115 respondenterna besvarat, alltsd en svars-
frekvens pa 77 % respektive 87 %.



Drama/teater som amne

Drama/teater finns som dmne i drygt 60 % av de kommunala kulturskolorna, men hur ser &m-
net ut? I enkéten fick drama- och teaterpedagogerna svara pa fragor, som géllde just deras
kulturskola. Frén vissa kulturskolor har flera personer svarat, medan frdn andra har bara en
person svarat och vi kan inte gruppera dem utifran vilken kulturskola de arbetar pa, eftersom
det dr anonymt. Det far till foljd att vi inte kan uttala oss om hur stor andel av kulturskolorna,
som resultaten giller. Det resultaten visar &r hela tiden for hur stor andel av drama/teaterpe-
dagogerna nagot visst forhallande géller. Om man antar att varje drama/teaterpedagog moter
ungefar lika ménga elever, kan siffrorna ocksa tolkas sa, att det anger for hur stor andel av
eleverna ett visst forhallande géller.

Amnets benimning

47 % av drama- och teaterpedagogerna arbetar pa en kulturskola dédr &mnet de undervisar i
kallas teater och néstan lika ménga (44 %) har svarat att &mnet kallas drama/teater. Endast 8
% svarar att amnet heter drama pa deras kulturskola. 8 % har skrivit i en kommentar att amnet
heter drama 1 skolan eller forskolan, medan gruppundervisningen pa barns och ungas fria tid
kallas teater. Hos nagra kallas det drama nér den frivilliga verksamheten riktas till elever med
funktionsnedséttning respektive yngre barn.

Reflektion

Det vore intressant att veta om skillnaden 1 vad dmnet kallas, teater eller drama, ockséd hianger
samman med skillnader i vad drama/teaterpedagogerna gor i undervisningen, men det ger inte
undersokningen svar pa. Skillnaden mellan teater och drama kan enkelt beskrivas som att man
1 teater arbetar med sceniska uttryck for att berétta en historia for en publik, medan man i
drama arbetar med konstformen for att ge deltagarna sjdlva en upplevelse. Ett annat sétt att
beskriva det dr att teater har produkten i fokus, medan drama har processen i fokus. Nér man
arbetar med barn och unga sammanfaller ofta dessa fokus; man kan arbeta med teater, men
med dramapedagogiska metoder dar bade process och produkt dr viktiga.

Kursplan och fordjupad eller avancerad kurs

I Sverige finns inga nationella kursplaner for kulturskolan, men en del kulturskolor har skrivit
egna kursplaner eller &mnesplaner, som beskriver mal och arbetssitt for de olika &mnena. Av
dem som svarat pd enkiten uppger 37 % att de har en kursplan for drama/teater.

P& vissa kulturskolor finns, férutom en kurs i drama/teater, en fordjupad eller avancerad kurs
inom d@mnet, for de elever som &r intresserade och vill satsa mer. Av de som svarat pa enké-
ten, sé arbetar 35 % pa en kulturskola dér det finns en sddan kurs. Om man tittar noggrannare
pa materialet och delar upp svaren utifrdn om respondenten har en kollega eller inte, visar det
sig att avancerad eller fordjupad kurs enbart finns dér minst tvd drama- eller teaterpedagoger
arbetar. De som svarat att de inte har nagon kollega, har alla uppgett att de inte har nagon sa-
dan kurs. Bland de som har kollega har 46 % svarat att de har en avancerad eller fordjupad
kurs.
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Vad giller kursplan paverkar inte frdnvaron av en kollega lika tydligt. Bland de som har en
kollega har 40 % uppgett att de har en kursplan, mot 26 % av de som inte har en kollega.

Reflektion

For att kunna ha en avancerad eller fordjupad kurs verkar det krdvas att man &r minst tva kol-
legor och detta kan forstas pa tva sitt. Det kan vara sé att kollegor behdvs for att kunna ut-
veckla verksamheten och det kan vara sa att det behovs ett storre elevunderlag, en storre verk-
sambhet, for att kunna ha en fordjupad eller avancerad kurs. Vad géller kursplan &r inte sam-
bandet sa starkt. Det kan bero pé att beslutet att skriva kursplaner tas for en kulturskola som
helhet, inte &mnesvis. Alltsa har inte situationen inom @mnet drama/teater nagon direkt paver-
kan, utan det handlar om situationen pa hela kulturskolan. Men behovet av en kursplan kan
vara storre for drama/teaterpedagoger som arbetar ensamma, dn for dem som har en kollega.
Pedagogen kan behdva stdd 1 vad @mnet drama/teater 1 kulturskolan ska innebara och 74 % av
dem som inte har ndgon kollega, har inte heller ndgon kursplan i &mnet.

Andra teaterkurser eller kurser 1 narliggande &mnen

Forutom kurser i drama/teater och fordjupade eller avancerade kurser finns det pd vissa kul-
turskolor kurser 1 nirliggande @&mnen. Drama- och teaterpedagogerna uppmanades att markera
vilka kurser de har och komplettera med fritextsvar om de hade andra kurser 4n de som fanns
som fasta svarsalternativ.

Annan teaterkurs / narliggande kurs

Teaterlek / dramalek GGG 50
Musikal / musikteater T 45
Film e 37
Cirkus I 22
Improvisationsteater I 15
Annan kurs I 17
Nej, det har viinte IEE—— 10

0 10 20 30 40 50 60
%

Diagram 1

Diagraml visar att teaterlek/dramalek och musikal/musikteater dr de vanligaste nirliggande
kurserna, de som flest drama- och teaterpedagoger har pa sin kulturskola, vilket cirka hilften
har angett. Det &r ocksd manga som har svarat att de har film, cirkus och improvisationsteater
pa sina kulturskolor. Endast 10 % har svarat att de inte har ndgon nérliggande kurs. I fritext-
féltet fick respondenterna fylla i andra kurser, som de har pé sin kulturskola, som inte fanns
med bland de fasta svarsalternativen. Dér berdttas om kurser dér de blandar konstformer som 1
dansteater, dramakor, sang-och-teater, musikdramatik och kulturmix som blandar dans, drama
och teater. Nagra kurser verkar vara mer av en introduktion, som teaterskola, som blandar
dramalek, improvisation och teaterproduktion och kursen prova pd, som innehéller musik och
drama.

Det finns ocksé kurser som dr en fordjupning/specialisering i skadespeleri, som stagefighting
och kroppssprék, och kurser som handlar om teaterns dvriga uttrycksmedel som regi,
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teatersmink och mask, kreativt skrivande och en bild-och-formkurs dér man skapar rekvisita,
scenografi och kostym till en teaterproduktion.

Andra ndrliggande kurser som ndmns dr animation, lajv och drama/teater for barn och unga
med funktionsnedsittningar.

Riktade insatser

Den hér enkéten hade som malgrupp drama- och teaterpedagoger som arbetar med undervis-
ning pd barns och ungas fritid. En fradga behandlade huruvida pedagogens kulturskola arbetar
med drama/teater i insatser riktade mot en viss grupp och det var inte helt tydligt om det en-
bart efterfragades insatser under fritiden. Av fritextsvaren kan vi utldsa att frdgan har tolkats
som att handla om bade fritid och insatser riktade mot andra verksamheter, som exempelvis
skolan.

Det dr vanligt att kulturskolorna arbetar med drama/teater i insatser riktade till en viss grupp.
42 % av de drama- och teaterpedagoger som svarat uppger att deras kulturskola har riktade
insatser for barn/unga i behov av sérskilt stdd. 25 % uppger att de har riktade insatser for ny-
anldnda och 25 % att de har insatser for barn/unga 1 socialt utsatta omraden. 36 % uppger att
de inte har nagra riktade insatser.

I kommentarerna skriver respondenterna att de eller deras kollegor arbetar med personer med
funktionsnedséttningar. Det kan vara sérskilda drama/teatergrupper for barn och unga, men
dven vuxna, med funktionsnedsdttningar, teatergrupper i sdrskolan och sdrgymnasiet och ar-
bete med teckenspréakiga.

Respondenterna skriver ocksa om arbete med nyanldnda, exempelvis grupper med ensam-
kommande tonéringar eller vuxna. Det kan rdra sig om en stadigvarande grupp eller enstaka
tillfallen, som en helgkurs. Négra berdttar om insatser for barn i socialt utsatta omraden. Det
kan vara kortare kurser i drama/teater eller drama/musik pa fritids.

Négon berittar att den arbetar med helt andra mélgrupper, som vuxna kommunalanstillda
som lider av arbetsrelaterad stress och ungdomar/unga vuxna som varken studerar eller arbe-
tar. Flera uttrycker en 6nskan om att na ut till fler &n dem man redan nér: "Vi énskar hela ti-
den na dem vi inte nar. Oftast lite tuffare killar...vi pratar om det ofta...forséker hitta nya dm-
nen och rekryteringssdtt.”

Sammanfattning

Det dr ungefar lika vanligt att &mnet kallas teater, som att det kallas drama/teater. Nar det kal-
las drama/teater kan det vara s att &mnet bendmns drama nér det &r i skolan och teater nér det
ar pa fritiden. 37 % av respondenterna uppger att deras kulturskola har en kursplan for &mnet.
Pé vissa skolor finns en fordjupad eller avancerad kurs i drama/teater och de vanligaste kur-
serna 1 narliggande dmnen &r teaterlek/dramalek och musikal/musikteater. Det dr vanligt att
kulturskolorna arbetar med drama/teater i insatser riktade till en viss grupp och det vanligast
forekommande &r riktade insatser for barn och unga i1 behov av sdrskilt stod.
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Pedagogernas bakgrund

De som arbetar som drama- och teaterpedagoger i kulturskolan har en stor spridning vad gél-
ler bdde utbildningsbakgrund och arbetslivserfarenhet.

Utbildning

En absolut majoritet anser att de har utbildning som ér relevant f6r deras uppdrag. Endast 3 %
uppger att de inte har ndgon relevant utbildning.

Pedagogisk utbildning
Miénga av drama- och teaterpedagogerna har en pedagogisk utbildning inom drama/teater och
nagra har en annan pedagogisk utbildning.

Pedagogisk utbildning

Dramautbildning pa universitet/hégskola I 42
Dramapedagogutbildning pa folkhdgskola GGG 33
Teaterpedagogutbildning pa folkhdgskola NG 13
Teaterpedagogutbildning pa universitet/hogskola NN 7
Gymnasielararutbildning i teater/drama [l 10
Ovriga pedagogiska utbildningar i teater/drama [ 5

Andra pedagogiska utbildningar I °

%
Diagram 2

Bland 6vriga pedagogiska utbildningar i drama/teater finns exempelvis
teaterpedagogutbildningar fran ett annat land och Vér teaters teaterledarutbildning. Som fram-
gér av diagram 2 summerar detta till 6ver hundra procent, sa flera personer har flera pedago-
giska utbildningar. Vi kan inte utldsa om det dr négra, och i sa fall hur ménga, som inte har
nagon pedagogisk utbildning alls. Om vi antar att samma person inte gatt mer &n en av utbild-
ningarna till dramapedagog eller teaterpedagog, sa kan vi addera de tre staplarna och 1 sé fall
har 58 % en drama- eller teaterpedagogutbildning. 42 % har angett att de har en dramautbild-
ning pa universitet eller hogskola och hir fanns en otydlighet i1 frdgestillningen, som gor att vi
inte kan utldsa hur lang den utbildningen var. Nagra kan ha menat en flerdrig utbildning, me-
dan andra kanske endast ldst en kurs.
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Konstnérlig utbildning

Manga har ocksa en konstnérlig utbildning, de flesta inom teater. Som redovisat i diagram 3
har 30 % gétt en teaterutbildning pé folkhdgskola. Cirka 20 % har en skadespelarutbildning,
hélften av dem pa scenskola och de dvriga pa exempelvis Calle Flygare, Kulturama eller
Skara skolscen. 3 % har en hdgskoleutbildning inom performance eller konst och 3 % har géatt
en regiutbildning pa folkhdgskola. Det finns ocksa de som é&r utbildade till musikalartist,
clown, klassisk sdngare, dansare, musiker och nagon har en doktorsutbildning i musik och
ndgra har utbildning inom dramaturgi och att skriva dramatik.

Konstnarlig utbildning

Teaterutbildning pa folkhogskola NN 30
Skadespelarutbildning pa scenskola | 10
Annan skadespelarutbildning IS °
Utbildning i performance/konst pa hogskola [l 3

Regiutbildning pa folkhégskola [l 3

0 5 10 15 20 25 30 35
%

Diagram 3

Andra utbildningar
Andra utbildningar som drama- och teaterpedagogerna skriver att de har ar projektledare,
handledare, logonom och inom filmproduktion.

Kurser

Manga av respondenterna har ocksa list fristdende kurser pa universitet och hogskola, som
teatervetenskap, dramapedagogik, pedagogik, dynamisk pedagogik, teaterregi, processdrama,
dansvetenskap, konstvetenskap, beréttarteknik/litterdr gestaltning, utvardering och barnkultur.

Utdver detta ndmner flera hur de plockat ihop relevanta kortkurser och vidareutbildat sig un-
der &ren, exempelvis med kurser inom drama, teater, skapande dans och rdst, dramaturgi och
manusforfattande, hbtq-fragor, regi, processdrama och akrobatik.

Jamforelse av pedagogiska och konstnérliga utbildningar

Som frigorna dr utformade gar det inte se hur stor andel som har en pedagogisk eller konst-
ndrlig utbildning, eftersom vi inte kan utldsa om en viss person har flera utbildningar eller om
det dr flera olika personer. Men vi kan se pa totala antalet utbildningar som redovisas inom
hela respondentgruppen. Det som ér lite problematiskt &r alternativet Dramautbildning pd
universitet/hogskola, dér vi inte vet om de som har markerat det har ldst en enstaka kurs i
drama, eller (som det var ténkt) en hel utbildning. Darfor ar de lagda for sig i diagrammet, sa
att det dr synligt.
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Antal utbildningar inom gruppen

Pedagogisk utbildning inom drama/teater
Pedagogisk utbildning

Konstnarlig utbildning inom teater

Konstnarlig utbildning

o

20 40 60 80 100 120 140 160
Antal

u W Dramautbildning pa universitet/hégskola

Diagram 4

Enligt diagram 4, finns det i hela respondentgruppen manga fler pedagogiska utbildningar &n
konstnérliga utbildningar, s& pa gruppniva ér det pedagogiska benet mycket starkare &n det
konstnirliga.

Reflektion

Drama- och teaterpedagogerna verkar som grupp till stora delar ha adekvat utbildning, men
det finns en spridning pa utbildningarna de har. Det har inte funnits en sirskild utbildning spe-
cifikt inriktad pa att arbeta som drama/teaterpedagog i kulturskolan, utan utbildningarna har
lite olika inriktningar och utbildar for flera olika yrken. Detta dr ocksé relevant utifran hur ar-
betsmarknaden ser ut. Som drama/teaterpedagog i kulturskolan kan man ha en deltidstjénst
och ha andra liknande arbeten vid sidan av. Men spridningen i utbildning speglar ocksa vad
yrket dr och de olika kompetenser en drama/teaterpedagog kan behova: bade pedagogisk och
konstnérlig kompetens dar den konstnérliga kompetensen svarar mot flertalet yrkesgrupper
inom teatern.

Forebilder

Det dar méngder av forfattare och bocker som inspirerat drama- och teaterpedagogerna i deras
arbete. Den forebild som flest personer (40 %) ndmner &r Keith Johnstone och hans bok Im-
pro. Mellan 10 % och 16 % namnger Viola Spolin, Katrin Byréus, Konstantin Stanislavskij,
Martha Vestin och Kent Hagglund, och bocker de skrivit, som inspirationskéallor. Andra per-
soner som ndmns som forfattare och forebilder &r exempelvis Kirsten Fredin, Dorothy
Heathcote, Suzanne Osten, Augusto Boal, Georg Zyka, Anita Griinbaum, Lev Vygotskij, Or-
jan Herlitz, Peter Ekvall, Elsa Olenius, Anna Olofsson, Viveka Rasmusson, Bodil Erberth,
Pernilla Ahlstrand, Lennart Jacobson, Tinou Mérigot och Astrid Lindgren. Har &r bade forfat-
tare och pedagoger de métt under sin utbildning representerade. Forebilderna och béckerna
behandlar &mnen som klassisk teater, improvisationsteater, forumteater, barnet i centrum,
drama med personer med funktionsnedséttningar och processdrama. Ménga skriver att peda-
goger pa utbildningar och kurser de gétt och kollegor inom dmnet 4r forebilder for dem. Den
hir frigan var en frivillig fritextfraga och den besvarades av 77 % av respondenterna.

Reflektion
Det skiljer vdldigt mycket mellan de olika respondenterna hur ménga forebilder de réknat upp
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och huruvida de ndmner forfattare och bocker & ena sidan eller personer de har tréffat 4 andra
sidan. Det vore intressant att veta mer om hur drama- och teaterpedagogerna tar till sig ny
kunskap, om det foretrddesvis dr genom ldsa eller att gora.

Arbetslivserfarenhet

Bland de drama- och teaterpedagoger som svarat pa enkéten har ungefar hilften (49 %) arbe-
tat 1 kulturskolan lidnge, 8 ar eller mer. Men forhdllandevis manga (29 %) har arbetat ganska
kort tid, 0-3 ar, och 1 Gvrigt ser det ut som i diagram 5.

Antal ar som drama/teaterpedagog i kulturskolan

0-3ar I ) O
4 -7 ar e ) 3

8-11ar IS 11

12-15ar I 15

16-19 ar mEEEEEEEE———— 3

20-23 ar e 10

24 -27 ar m——

28-31ar mm 1

32-35a3r mm 1

0 5 10 15 20 25 30 35
%

Diagram 5

Reflektion

Varfor ar det s manga som arbetat endast en kort tid? Enkéten svarar inte pa om det beror pa
att tjinsten som drama/teaterpedagog &r nyinréttad, att personen dr ung och nyutbildad eller
om det beror pé att det dr stor omséttning av personal pa tjansten. Fler och fler musikskolor
blir kulturskolor och inréttar darfor nya drama/teaterpedagogtjénster, si det kan vara en orsak.
Det vore intressant att ta reda p4 mer om detta. Ar drama/teaterpedagog i kulturskolan ett at-
traktivt yrke dit personer soker sig och gérna stannar, eller arbetar de dir under en kortare pe-
riod, kanske 1 brist pa annat? Tjénsterna ser ocksé vildigt olika ut, vissa arbetar i kulturskolan
med frivilliga grupper, andra arbetar enbart i skolan och éter andra har tjansten delad mellan
de tva.

Andra arbetslivserfarenheter

Det visar sig att drama- och teaterpedagogerna har arbetat inom ett brett félt av teater, drama,
konst och pedagogik, bade innan de borjade arbeta som drama/teaterpedagoger i kulturskolan
och parallellt med det. Cirka 30 % har arbetat som drama/teaterldrare i grundskolan, och lika
manga som teaterldrare pd gymnasiet. 29 % har jobbat som annan lérare eller forskolldrare.
De flesta har gjort detta under nagra ar (0 — 5 ar), medan ndgra har arbetat upp till 26 ar inom
det andra yrket.

Respondenterna fick ocksa svara i fritext pa om de arbetat med annat konstnarligt eller peda-

gogiskt arbete. 20 % av de som svarat pa enkéten har arbetat som teaterledare inom ett studie-
forbund, en amatorteater, pa ett sommarkollo eller liknande. Négra har dven arbetat som verk-
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samhetsledare for amatorteatrar. Nagra har arbetat som dramapedagog pa kulturhus och kul-
turcentrum. 10 % beréttar att de har frilansat som drama/teaterpedagog och exempelvis lett
workshops. Ett annat omrade som ménga (26 %) arbetat inom ar teaterns vérld, som skéde-
spelare, regissor, producent, scenograf, kostymor, dockmakare, dockspelare eller teaterpeda-
gog. De varit med i eller drivit fria teatergrupper eller varit anstillda pa en teater.

Négra har arbetat inom andra konstarter, bildkonst, musikal, dans, opera, film och musik, f6-
retrddesvis som pedagog inom kulturskola och grundskola, men nagra som konstnérer. Nagra
har arbetat inom hogre utbildning, undervisat i drama, teater eller musik pa universitet, hogs-
kola och folkhdgskola. Flera berittar att de arbetat med teater med barn med funktionsnedsétt-
ningar eller inom sdrskolan och nagra beréttar att de arbetat pa SFI eller pd annat sétt med per-
soner med liten kunskap 1 svenska.

Reflektion
Som grupp betraktat har drama- och teaterpedagogerna i kulturskolan en omfattande erfaren-
het inom ett brett omrade av teater, drama, konst och pedagogik.

Sammanfattning

Drama- och teaterpedagogerna uppvisar en bredd vad géller utbildning. Det har inte funnits
nagon yrkesutbildning till drama/teaterpedagog i kulturskolan, utan flera vagar har lett till yr-
ket. Mdnga har en pedagogisk utbildning inom drama/teater och manga har en konstnarlig ut-
bildning inom drama/teater. Flera har ockséa andra pedagogiska utbildningar och konstnarliga
utbildningar inom andra omraden. Utdver detta anger ménga kurser de gatt inom pedagogik,
drama/teater och angriansade omraden. Drama- och teaterpedagogerna inspireras i sitt arbete
av bocker och kursledare. Den bok som flest personer nimner som inspirationskalla &r Keith
Johnstones bok Impro.

Knappt hilften av drama- och teaterpedagogerna har arbetat inom kulturskolan 1 8 ar eller
mer, medan 29 % endast arbetat dér upp till 3 ar. Utdver arbetet 1 kulturskolan har de erfaren-
het av att arbeta som (drama/teater)ldrare i skolan/forskolan, teaterledare inom exempelvis
amatorteater och inom teaterns vérld. Det finns ocksa de som arbetat inom andra konstformer,
bade som utdvare och pedagoger och de som undervisat i drama/teater inom hogre utbildning.
De har ocksé arbetat med barn och unga med funktionsnedsittningar och med personer med
liten kunskap 1 svenska spraket.
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Undervisningens utformning

Det hér avsnittet handlar om undervisningen i drama/teater i kulturskolan, hur upplégget for
lasaret ser ut, hur pedagogerna arbetar med olika &ldersgrupper och om samarbeten med andra
dmnen 1 kulturskolan och med det professionella kulturlivet.

Standardupplédgg for lasaret
En fraga utgar fran en beskrivning av ett tinkbart standardupplégg for arbetet med en
drama/teatergrupp under ett lasar:

Forst arbetar vi med gruppetablering.

Sedan vdljs en pjds eller ett tema for forestdllning.

Dudrefter gor vi ett undersokande arbete utifrdn texten eller sd arbetar vi fram ett
stolpmanus.

Sedan repeterar vi.

Slutligen forestdllning.

33 % har svarat att det stimmer in /elt med hur de arbetar och 90 % att det stimmer Aelt eller
ganska bra in pa hur de arbetar. Sa denna standardmall beskriver 1 grova drag ett vanligt ar-
betssétt i drama/teater i kulturskolan under ett 14sar; gruppen etableras och sedan arbetar peda-
gogen och gruppen mot en forestéllning.

Lektionernas innehall
En fraga behandlade vad eleverna arbetar med pé lektionerna.
Pa lektionerna arbetar vi med...

Koncentration, samspel, inlevelse S22
Improvisationsteater IS S

Karaktdrsarbete IEEEEEEEEEEEGCE— 31 3
Manusbearbetning / manusproduktion IS 37 10
Textanalys, rollanalys EEEEEgEE—— 56 9
ROstdvningar R 68
Rollspel mmgomm—— 52 18
Fysisk teater EEpOm— 60 21
Forumteater/forumspel och varderingsévningar mgm 56 35
Teatersmink mgm 53 41
Tillverka scenografi, rekvisita, kostym, masker gpam 44 45
Maskspel 1 31 68
0 20 40 60 80 100 120

%
H Ofta Ibland 1 Aldrig

Diagram 6



Diér svarade respondenterna om de arbetar ofta, ibland eller aldrig med olika genrer eller om-
rdden och resultaten finns i diagram 6. De fyra alternativ som mer &n hélften av drama- och
teaterpedagogerna anger att de ofta arbetar med pé sina lektioner dr Koncentration, samspel,
inlevelse, Improvisationsteater, Karaktdirsarbete och Manusbearbetning/manusproduktion.
Tre av dem é&r kopplade till skadespeleri och arbetet med teaterpjds. Alternativet Improvisat-
ionsteater var istdllet tdnkt att undersoka hur mycket de arbetar med den genren, i jamforelse
med genrerna fysisk teater, forumteater och maskspel. Men f6ljande kommentar visar att en
annan rimlig tolkning av frdgan kanske var vanligare: "For mig dr det skillnad pa improvisat-
ionsteater och att improvisera/ improvisationsovningar. Jag jobbar mycket med improvisat-
ionsévningar, svarar ddr det star Improvisationsteater.”

Andra kommentarer dr att det &r svart att fa med alla de hdr momenten i undervisningen, dels
om man dr ensam pa dmnet, dels for att det finns for lite tid att reflektera kring innehéllet i
undervisningen. Men kommentarerna handlar ockséd om hur de anpassar undervisningen till
sina elever, nagon sager att den "[j/obbar med olika moment beroende pa vad grupperna vill
och behover.” Och en annan beréttar:

Vi har 4n sé lange ganska unga elever, en del av det hér, som forumspel och mask skulle jag nog i
forsta hand arbeta med lite dldre elever med, darfor har det inte varit aktuellt dn. Plus att grupperna
ar ganska sma, sa forumspel skulle i nuldget bli i princip utan publik.

Med forestillning som mal

Nar man tittar pd hur pedagogerna arbetar med olika aldersgrupper, nyanseras bilden. Vi un-
dersokte hur de arbetar med tre olika aldersgrupper, 6-8 ar, 9-12 r respektive 13-20 &r och
stillde samma fragor for varje alderskategori och respondenterna ombads svara om de arbe-
tade med den aldern. Pa frdgan om de arbetade med en forestéllning som mal, si var det van-
ligt for alla aldersgrupper (vilket standarduppldgget antyder). Bland dem som arbetar med 6-
8-dringar, svarade 71 % att de alltid eller ofta arbetar med en forestéllning som mal. Motsva-
rande siffra var for 9-12-aringarna 88 % och for 13-20-4ringarna 90 %. Att arbeta med en f6-
restdllning som mal blir alltsa vanligare ju dldre eleverna blir.

Reflektion

Man skulle kunna tro att drama- och teaterpedagogerna alltid skulle arbeta mot en forestéll-
ning som mal med de dldsta, 13-20-aringarna, men 10 % svarar att de ibland eller aldrig arbe-
tar med en forestdllning som mal. Det vore intressant att hora vad de gor istéllet. 8 % av re-
spondenterna uppgav att &mnet heter drama pa deras kulturskola, kanske &r det de som inte
arbetar mot en forestillning, eftersom de arbetar med drama? Eller arbetar de med teater, som
resulterar i ndgot annat dn en teaterforestédllning, som exempelvis en flashmob, performance
eller improviserad teater som visas upp 1 ndgot annat sammanhang?

Vigar mot forestéllning

Det finns ménga sitt att arbeta fram en forestédllning och for att fa lite dversikt ombads re-
spondenterna att markera ett eller tva alternativ pa hur de brukar géra om de arbetar mot en
forestillning med respektive aldersgrupp och svaren ér redovisade i diagram 7.
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Vagar mot forestallning

Vi bestammer ett tema gemensamt och 7
. 71
arbetar tillsammans fram ett stolpmanus 59
22
RS

Vi gor en forestallning utifran ett manus, som

vi valt tillsammans 74
Alla deltagare far bestamma vilka roller de vill 53
o e F 32
spela och sa skriver jag ett manus utifran det 11
Jag valjer ett manus och gor en forestallning 16
utifran en konstnarlig idé 23
Vi utgar fran en film eller bok och arbetar 16

tillsammans fram ett stolpmanus utifran det - 12

6-8ar M9-12ar m13-20ar

Diagram 7

Att arbeta fram ett stolpmanus utifran ett tema som gruppen bestdmt tillsammans ar det van-
ligaste sittet att arbeta pé for de tva yngre ldersgrupperna. For den dldsta &ldersgruppen ar
det vanligaste sittet att gora en forestéllning utifrén ett manus de valt tillsammans. Barnen och
ungdomarna har foljaktligen ofta stort inflytande dver vad deras forstillning ska handla om.
Kring 20 % svarar att ett av de tva vanligaste sétten att arbeta pé ar att ledaren véljer ett ma-
nus och gor en forestéillning utifrdn en konstnérlig idé, sé ett arbetssitt som kan beskrivas som
mer ledarstyrt forekommer ocksa, om dn i mindre utstrackning.

Lektionernas innehall dldersvis

Nar de skulle beskriva en typisk lektion for respektive dldersgrupp, genom att markera mo-
ment som de ofta gor, ser vi (diagram 8) att alla moment anvénds ofta av mer @n hélften av
respondenterna, forutom rost och scenframstéllningsévningar for de yngre. Givetvis gor peda-
gogerna mycket annat dn det som var upptaget hér och allt kan inte beskrivas i korta ord. Dér-
for fanns utrymme for fritextsvar. Om varje alderskategori analyseras for sig, inkluderande de
fritextsvar som fanns, sa kan arbetet beskrivas som foljer.



Typiska lektionsmoment for olika aldrar

Improvisationsévning

Repetera

Reflektion
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Diagram 8

Lektionsinnehdll for aldern 6-8 r

Med de yngre barnen ar det vildigt vanligt att anvinda sig av samarbetsdvningar och lekar
och vanligt med rundors och att skapa scener i smagrupper. Men det ar inte alla som tycker att
det fungerar med att arbeta i smégrupper: "Med smd arbetar vi mycket i grupp hela tiden.
Svdrt med smagrupper hdr da de inte dr lika sjdlvgdende som dldre elever.”

I fritextsvaren beréttar de vidare att de arbetar med avslappning, rorelse och koncentration. De
arbetar med fantasi och utifran sagor. Barnen fér gestalta sagor som pedagogen berittar, de
klar ut sig och hittar pa karaktarer och historier, de gor processdrama utifran en barnbok, gor
rollspel, aventyrslekar, sagodventyr och dramalek. De gor berdttardvningar och trénar péa att
hitta en berittelsestruktur eller dramaturgi. Pedagogen anvéander skuggteater och dockor, som
ndgot att samlas kring. Mycket verkar ske i lekens och fantasins tecken, som i dessa citat:
"Alltid lek, ofta for samarbete, ibland som leder fram till scener de kan gestalta.” I en lek
kan man ocksa arbeta med scenframstdllning och rost, men inte kanske att jag plockar ut
dessa och arbetar specifikt med aldersgruppen 6-8 ar.” Men det finns ocksa ndgra citat som
beréttar om mer teaterfokus, som hir: "Har inte skrivit kursplan men om jag hade det skulle
det statt att vi jobbar med att na fram till publiken. Inga ryggar, scenbild, rorelse eller for-
flyttning ndr man har en replik osv.” De arbetar ocksd med gruppdynamik och att vara en bra
kompis. Tva personer berittar om lektionsupplagg:

51 en runda far var och en tala i tur och ordning kring ett givet dmne.
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Ofta arbetar vi utefter en saga som vi forst berédttar och sen far de spela upp sagan tillsammans. El-
ler s& gor vi mer som ett rollspel dér de bestimmer vem de dr och var de bor och sé borjar det med
att de sover och sen vaknar alla upp och bdrjar improvisera.

Borjar alltid med runda och uppvarmning av ndgot slag. Foljt av forestédllningsarbete som kan vara
improvisation eller smascener kring temat. Avslutar ofta med en lek dé de inte kan hélla fokus pa
repetition sé lange.

Lektionsinnehall for aldern 9-12 ar

For mellanéldern &r det vanligast att arbeta med samarbetsévningar, improvisationsdvningar,
att repetera och skapa scener i smigrupper, men det var ocksa vanligt med scenframstéll-
ningsdvningar, lekar och reflektion.

Flera av fritextsvaren handlar om hur respondenterna arbetar med att gemensamt skapa ett
manus. “Jag och min kollega skriver pjdser tillsammans med barnen. De hittar sjéilva pd re-
pliker pa scen och vi skriver och fyller pd.” Eleverna skapar karaktdrer och historier tillsam-
mans och en berittar att det kan variera mellan grupper om “/...] improvisation alternativt
skrivande/brainstorming [...] ” fungerar bast. En person skriver "Ofta hittar de pa scener uti-
frdn ett givet tema, repeterar, viljer kostym och visar upp.” Nagra berittar om lektionsupp-
lagg: "Runda. Uppvirmning. Tema/repetition. Mer reflektion och eget ansvar. Jobbar mycket
med stolpmanus och att aterknyta till budskap och vad vi formedlar till publiken med det vi
gor.

De manus som skrivs dr alltsd bade stolpmanus och manus med utskrivna repliker. Men det dr
inte bara manusskapande som tas upp, utan de skriver ocksd mycket om arbetet de gér med
skadespeleri. De berittar att de arbetar med karaktérsarbete, kénslor, status, aktiv/passiv, fo-
kus, koncentration, rorelse, dans och avslappning. De berittar ocksa att de arbetar med
gruppregler och gruppdynamik. Det dr bara en person som ndmner rollspel och berittar-
Ovningar, sd det dr antagligen mindre viktigt hér 4n i arbetet med de yngre barnen. En person
berittar om vad de reflekterar kring pa lektionen. "Funderar kring ordet reflektion: dr det re-
flektion kring sjdlva lektionen eller kan det vara reflektion kring manus/texten/historien man
jobbar med? Om det handlar om historien/texten vi arbetar med, reflekterar eleverna en del.”
Lektionsinnehall for aldern13-20 ar

Med ungdomarna ar det vanligast att arbeta med repetitioner, improvisations- och scenfram-
stillningsdvningar, men det dr ocksd vanligt med samarbetsovningar, reflektion, rost och att
skapa scener i smagrupper. I fritextsvaren beskriver de precis som i arbetet med mellandldern
att de arbetar med karaktérsgestaltning, kinslor, status, aktiv/passiv, fokus, koncentration, r6-
relse, dans och avslappning, men hér dr det fler som anvédnder de orden. De beréttar ocksé att
de arbetar med kroppsmedvetenhet och att de dldre kan ha mer avancerade rorelsedvningar
och koreografier. De dldre eleverna kan f4 ta mer ansvar, en beréttar att de ibland far leda 6v-
ningar och flera skriver att de far ta mer ansvar for scenografi, rekvisita, kostym, musik, af-
fisch, marknadsforing och manus.

Det kan bli mer och djupare diskussioner i de dldre grupperna och mycket lektionstid kan gé
at till det. De kan reflektera och diskutera kring ett tema som kdnns viktigt eller roligt och uti-
fran det hitta pa ett manus, som de skriver sjdlva, med pedagogen som stdd. Ibland &r de vil-
digt engagerade och kommer med egenskrivet material och andra ganger har de interaktivt
skrivande via nétet. De yngre i dldersspannet, som gér pa hogstadiet, behdver mer stod och de
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kanske kommer med tema och karaktérer och pedagogen skriver scener och repliker. Det kan
ocksa vara i denna alder som de borjar arbeta med fardigskrivna manus. D4 blir det ett stort
arbete med att vilja, ldsa, analysera och repetera.

Tva respondenter beréttar om grupper dér de arbetar med improvisationsteater: “/...J ddr har

det ju inte varit utgangspunkt manus, utan i stéillet andra typer av forestdllningar/framtridan-
den, alltifran osynlig teater till engagemang med improteater vid storre kulturevenemang. El-
ler teatersporttiviingar osv.”

Jamforelse mellan aldersgrupperna

En jaimforelse mellan de tre alderskategorierna visar att arbetet med de yngre karakteriseras
mer av lek, sagor och berittelser som arbetas med i stunden och ju dldre eleverna blir, desto
mer inriktas arbetet pa forestéllning, repetitioner och manusarbete. En person beskriver ut-
vecklingen sa hir, apropa vilka kurser de har:

Vira teaterkurser har en utvecklingskurva med olika fokus beroende pa deltagarnas alder. Teaterlek
for de yngsta, mer fokus pé impro och eget skapande i mellanaldrarna och produktionsinriktat ju
dldre du blir. Alla grupper/kurser arbetar med teaterproduktion som mal.

Reflektion

Det som verkar skilja sig at mellan respondenterna ar nir fokus flyttas fran lek och arbete 1
stunden till forestallningsarbete och att aktivt tinka pd publikens upplevelse — att inte ha ryg-
gen mot publiken eller vad de vill berdtta for publiken. En friga dr om utbildningsbakgrunden
spelar in hér; for en utbildad dramapedagog kanske deltagarnas upplevelser star i fokus i
hogre grad dn for den som &r utbildad skadespelare? Materialet kan dock inte ge svar pa den
fragan.

Vi har hir sokt ta reda pd vad drama- och teaterpedagogerna gor i sin undervisning, men inte
hur och varfor. Syftet med det en pedagog gor 1 undervisningen péaverkar forstas valet av 6v-
ningar, men ockséd hur 6vningarna utfors. Sa dven om tvé pedagoger anvinder sig av precis
samma ovningar, sa kan undervisningen skilja sig mycket at, beroende pa vilket méal de vill
uppnd med undervisningen.

Samarbete med andra &mnen inom kulturskolan

I det ovanstaende har redovisats hur drama- och teaterpedagogerna arbetar pa sina lektioner
och med sin undervisning i drama/teater. Ménga samarbetar ocksd med pedagoger i andra dm-
nen 1 kulturskolan, de flesta (52 %) samarbetar ibland och 36 % samarbetar alltid eller ofta
med andra &mnen. Endast 12 % samarbetar aldrig med andra &mnen inom kulturskolan.

Av fritextkommentarerna kan vi utldsa att drama- och teaterpedagogerna samarbetar med kol-
legor inom alla olika &mnen. Nagra samarbetar enbart med ett annat &mne, medan andra sam-
arbetar med ett flertal imnen. De dmnen som drama- och teaterpedagogerna anger att de sam-
arbetar med &r dans, kor, slojd, nycirkus, drill, musik — alla olika instrument, séng, film, bild
och form, musikhandledning, rytmik, orkester, musiklabb, litteratur, konst och miljo.

Samarbetena kan se ut pé olika sitt, drama- och teaterpedagogerna kan till exempel arbeta till-
sammans med andra pedagoger pa gemensamma lektioner, exempelvis tillsammans med
sang- och danspedagoger i musikal, musikteater eller dansteater. Eller sa planerar pedago-
gerna gemensamt, arbetar med elevgrupperna pa varsitt hall, for att sedan repetera ihop négra
génger innan forestdllning. De samarbeten pedagogerna anger handlar oftast om gemensamma

23



forestéllningar. Det kan vara en julforestillning eller varshow dir dans-, musik- och teaterele-
ver upptrdder med enskilda nummer. Men det kan ocksé vara mer integrerat, som flashmobs
med dans och teater i samarbete med danspedagogen eller som nagon skriver: “Jobbar nu
med en musikgrupp och min teatergrupp i en gemensam forestdllning med korta scener och
dikter varvat/éverlappande med musik.”

Det kan ocksa rora sig om forestdllningar, dér kulturskolans pedagoger inom alla &mnen spe-
lar for skolklasser. Da kan drama/teaterpedagogen ha rollen av regissér och manusskrivare.
Det kan innebéra ett stort ansvar for drama/teaterpedagogen, vilket tas upp apropa arbetsbe-
lastning: ”/...Jofta far jag ta stérre ansvar i gemensamma projekt och sjdlv skriva och regis-
sera tex ldrarforestillningar. For att inte tala om kostym, smink, rekvisita, scenografi och lju-
side. Det blir ldtt overmdktigt.”

Det finns ockséd andra problem, som nir samarbetet inte riktigt sker pa teaterns villkor:

Vi har en gemensam temaforestéllning (eller temakonsert som de andra séger), har forsokt vara med
dér ndgon gang. Nu ska vi ha ett stort gemensamt projekt hela ldnets kulturskolor, dar forsoker vi
ocksa vara med, men det verkar inte ske pé teaterns villkor, s& vi kdmpar for att fa till det och inte
tappa lusten.

Jag ar (nu for tiden) noga med att utga fran teaterns behov. En fl6jtgrupp far spela till sagogruppens
uppspel, en pianist far spela i scenbyten pa en pjds o.s.v. INTE lite roliga scener eller ett par konfe-
rencierer till konserter!

Men inte alla verkar uppleva det som ett problem: “Jag har haft teaterelever som varit konfe-
rencierer vid blandade elevforestdllningar eller till storre gemensamma kulturevenemang.
Kommande vecka ska ndgra elever géra ett kort teaterinslag vid bildelevernas vernissage.”
P& fragan om hur ansvarsfordelningen brukar se ut, vid samarbeten med pedagoger i andra
dmnen, anser de flesta (61 %) av de som har sddana samarbeten att de tar storre ansvar for
helheten dn de pedagoger de samarbetar med. Endast 4 % anser att de tar mindre ansvar for
helheten.

Reflektion

Drama- och teaterpedagogerna samarbetar i olika hog grad med andra dmnen i sin kulturs-
kola. Samarbeten kan ta tid att utveckla och trots att s& minga som 29 % av drama/teaterpeda-
gogerna endast arbetat 0 — 3 ar i1 kulturskolan, sé dr det endast 12 % av alla som svarat att de
aldrig samarbetar med andra &mnen. Det dr dock ocksé mojligt att som nyanstédlld komma in i
redan upparbetade samarbeten.

Om det ar sé att drama- och teaterpedagogerna faktiskt tar storre ansvar for helheten nér de
samarbetar med andra pedagoger, s uppstar ju fragan vad det i sé fall beror pa. Det finns
ingen fraga i enkéten, dir respondenterna far ge sin syn pa det. En tanke &r att det till stor del
ligger 1 teaterdmnets natur, och dirmed i drama- och teaterpedagogernas kompetens, att skapa
en helhet. Om teatern skapar helheten dir exempelvis musiken eller dansen &r en del, s ar det
naturligt for drama/teaterpedagogen att ta ansvar for helheten. Aven i de fall dir man gér en
forestillning med enskilda nummer, dér teatereleverna dr konferencierer eller gor korta sma
sketcher, kan det vara sa att drama/teaterpedagogens kompetens och vana att regissera gor
henne/honom ldmpad att leda arbetet.
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Samarbete med det professionella kulturlivet

De flesta (58 %) samarbetar aldrig med det professionella kulturlivet. Orsaken till det varierar.
Flera svarar att de inte har tid eller utrymme for det i sin tjanst, men det kan ocksa bero pé att
det dr langt till professionell teater. Verksamheten kan vara for liten eller nystartad. Orsaken
kan ocksa vara att kontakter saknas for att pedagogen ar ny eller inte har tid att bygga upp
kontakter. En person skriver s hir: "Tyvdrr har jag inte de kontakterna, och det finns heller
ingen budget for att ta med eleverna och daka pa studiebesdk till ndrmsta storre stad, ddr det
finns professionell teater.”

Men det kan ocksé bero pa att de egna eleverna uppfattas som for unga, att det redan pagar
manga samarbeten inom den egna kulturskolan eller att teatern i frdga har egna teatergrupper
och dr mindre intresserade av att samarbeta med kulturskolan.

Hur ser samarbetena med det professionella kulturlivet ut, i de fall de finns? I de exempel som
tas upp samarbetar man i de flesta fall med en teater, en stads- eller ldnsteater eller en fri-
grupp. De aktiviteter som ndmns ar:

Kulturskolans grupper far
e lana lokaler och scen for repetitioner och forestillningar
delta i workshops som teatern ordnar
vara provpublik eller referensgrupp
gé péd dppna repetitioner
se forestéllningar till rabatterade priser
traffa skaddespelarna efter forestdllning for samtal
gora studiebesok pa teatern och mota teaterns olika professioner
sitt manus tolkat och iscensatt av teatern

Drama/teaterpedagogen
e far rad av teaterns scenograf och tekniker
e far hjélp att skota teknik under forestdllning
e g0r for/efterarbeten i skolklasser till teaterns forestéllningar.
e delar ledarskapet for gruppen med en person frén teatern

Elever kan ocksé fa delta i teaterns forestéllningar: "Fordjupningslinjen deltar ibland med
mindre roller i ldnsteaterns produktioner, vi gar pd studiebesdok, teknikerna pd teatern hjdlper
oss ndr vi behéver rad, vi gér gemensamma teaterbesék med skddespelarsamtal efterat.”

Flera nimner Riksteaterns projekt LANK, som just syftar till att linka ihop den professionella
teatern med ungdomar som spelar teater. I projektet ingar att teatergruppen far spela sina fore-
stéllningar pa den professionella samarbetsteatern och far hjilp av deras ljustekniker, som
skoter ljuset under forestdllningarna. Det hér dr forstas ett naturligt sdtt att skapa kontakter,
som &r grunden for samarbete. Kontakten kan ocksa finnas for att pedagogen sjélv arbetar el-
ler arbetat inom det professionella kulturlivet: ”Eftersom jag har lyxen att sjdilv arbeta pd en
professionell teater, brukar jag bjuda in eleverna till forestdillningar och de har vid flera till-
fillen fatt spela upp sina pjdser pd var scen.” En annan person beréttar att den fria teater-
grupp som pedagogen sjédlv driver gér en gemensam produktion med kulturskolans elever. Pe-
dagogerna aterger ocksa samarbete med filmskapare och med dramaturg, teaterskribent och
regissor. Andra samarbetspartners ér biblioteket, friluftsmuseet och utanfor kulturomradet
ndmns dven raddningstjinsten, reningsverket och polisen.
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Sammanfattning

De flesta drama- och teaterpedagogerna haller med om att arbetet med en grupp Over ldséret
enkelt kan beskrivas som att de borjar med att arbeta med gruppetablering, sedan véljer de
pjds eller tema och dérefter arbetar pedagogen och gruppen mot en forestéllning. For alders-
gruppen 6-12 &r dr det vanligaste séttet att arbeta mot forestillning att gruppen véljer ett tema
gemensamt och sedan tillsammans arbetar fram ett stolpmanus. For aldern 13-20 ar ar det
vanligast att vélja ett manus tillsammans och arbeta med det. Arbetet med de yngsta eleverna
karaktériseras av lek, sagor och berittelser som arbetas med i stunden och ju éldre eleverna
blir, desto mer inriktas arbetet pd forestillning, repetitioner och manusarbete. I alla &lders-
grupper ar det vanligt att arbeta med samarbets- och improvisationsovningar, skapa scener 1
smégrupper, repetera, reflektera, ha runda och leka lekar. De flesta drama- och teaterpedago-
ger samarbetar ibland med andra @mnen inom den egna kulturskolan, men de flesta samarbe-
tar aldrig med det professionella kulturlivet.
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Forutsattningar for arbetet

Forutsittningarna for att arbeta som drama/teaterpedagog skiljer sig mycket 4t mellan olika
kulturskolor. Det &r stor skillnad pa tillgdngen till &ndamalsenliga lokaler och utrustning, vil-
ket stod man har av kollegor och vilket nidtverk man har av drama/teaterkollegor.

Tillgéng till lokaler och utrustning

Vad giller de materiella resurserna, det vill siga om drama- och teaterpedagogerna har till-
gang till den utrustning och de lokaler de behover for att bedriva drama/teaterverksamheten,
sa &r tillgdngen till andamalsenliga lokaler bittre dn tillgdngen till utrustning (diagram 9).

Tillgang till lokaler och utrustning

Andamalsenliga lokaler _ 37 24 6
Kostym, smink, mask _ 40 29 10
Teknik, ljus, ljud [ 37 31 10

Scenografi, rekvisita _ 26 39 16

0 20 40 60 80 100 120
%
B | mycket hog grad | hog grad | lag grad I mycket lag grad
Diagram 9

De flesta anser att de har tillgdng till andamalsenliga lokaler (70 %), kostym, smink, mask (62
%) och teknik, ljud och ljus (59 %), medan knappt hilften (45 %) anser att de har tillging till
scenografi och rekvisita. Om man vénder pa det anser 55 % att de har tillgéng till scenografi
och rekvisita 1 1ag eller mycket lag grad.

Reflektion

P& den har fragan kunde respondenterna inte ge nagra kommentarer och darfor har inte bilden
nyanserats med exempel som sétter frigan i ett sammanhang. Langt ifrdn alla anser att de har
tillgadng till den utrustning och den lokal de behdver for att bedriva drama/teaterverksamhet,
det vill séga for att utfora sitt arbete. Det finns (sé vitt vi vet) inga normer for hur en édnda-
malsenlig lokal for drama/teater i1 kulturskolan ska se ut eller for vilken utrustning som ska
finnas, vilket hade varit ndgot att forhélla sig till. Detta &r istillet pedagogernas egen uppfatt-
ning om vad de behdver for att kunna utfora sitt arbete.
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Personella resurser

Utgangspunkten for fragan om personella resurser var att pa en teater samarbetar manga olika
funktioner for att skapa en teaterforestdllning, som regi, skddespeleri, kostym, mask, sceno-
grafi, rekvisita, dramatik, dramaturgi, ljus och ljud. Pa teatern bérs funktionerna upp av flera
yrkeskérer, men hur ser det ut i kulturskolan? Det vanliga ar att eleverna har funktionen som
skadespelare och pedagogen fungerar som regissor, men vilka arbetar med de andra funktion-
erna?

Som vi ser i diagram 10 finns det pa en del av kulturskolorna personer som arbetar med de
andra funktionerna.

Personella resurser

Person som jobbar med teknik, ljus, ljud T T T T | 44
Person som jobbar med kostym, smink, mask TS )3
Person som jobbar med scenografi, rekvisita EEETE—————————— 2/
Ingen Ovrig kompetens I 40
Annat IEEEEE——— 13

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50
%

Diagram 10

44 % svarar att det finns en person som arbetar med teknik, ljud och ljus, men av kommenta-
rerna kan vi utldsa att det &r skillnad 1 hur mycket de hjdlper till. Spannet dr stort och kan illu-
streras av foljande tva svar: "Men den personen kan inte vara med for att skota ljud och ljus
genom hela produktioner, bara servar vid riggning av ljus” till den som svarar sd hir: "Vi
[...] har stor nytta av de personer som har hand om t ex kostymforrad, syateljé osv. samt vdar
ljud- och ljustekniker.”

28 % har pa sin kulturskola en person som arbetar med kostym, smink och mask och 24 % har
en person som arbetar med scenografi och rekvisita. Aven hir 4r spannet stort vad giller hur
mycket de hjdlper till: "Vaktmdstaren bygger scenografi ndr tid finns...” respektive: Vi har
en produktionsassistent pd 75 %, som arbetar med kostym, scenografi, rekvisita, samt som
scenmdstare vid forestdllningar.”

40 % av ldrarna svarar att det pa deras kulturskola inte finns ndgon (person med) 6vrig kom-

petens och enligt kommentarerna innebér det ett stort arbete att ta fram scenografi, rekvisita,

kostym, mask, ljus och ljud till forestillningar: “Det hdir dr sa daligt! Jag och min kollega dr
scenograf, kostymor, tekniker m.m. Det finns ingen hjdlp att fa!” och “Jag gor och ansvarar
for scenografi, rekvisita, kostym och smink. Ljud och ljus hyr vi in.”

Det ar flera som skriver att de har en producent: Vi dr en stor kulturskola och gor regelbun-
det flera storre framtrddanden. Det finns personer anstdllda som producenter for de storre
forestdllningarna.” Det finns ocksa de som har dramatiker, litteraturpedagog respektive attri-
butdr pé sin kulturskola. Nagra lyfter fram hjélpen de fir av danspedagoger med rorelse och
koreografier och att de har hjdlp av musikpedagoger och andra drama- och teaterpedagoger.
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Om det inte finns ndgon person som har till uppgift att arbeta med teaterns dvriga sceniska ut-
tryck, si kan drama/teaterpedagogen antingen gora det sjdlv eller involvera eleverna i arbetet.
En person berittar att den arbetar med elever med f6ljande sceniska uttryck: “Sjdlv dr jag
dven konstpedagog och jobbar dmnesoverskridande mellan konst och teater, ddr jag dven tar
med kostym, scenografi och teknik, beroende pa tillfille. ” Det ér fler som uppger att de arbe-
tar med dessa uttryck med eleverna. 11 % anger att de ofta arbetar pd drama/teaterlektionerna
med att tillverka scenografi, rekvisita, kostym och masker och 44 % gor det ibland. 45 % an-
vander aldrig lektioner till att arbeta med detta. En kommentar till det &r:

Jag tillverkar séillan scenografi/rekvisita med eleverna, dels for att vi har "assistenter” anstéllda for
detta, dels for att jag sjélv gor sddant ibland nér det behdvs och for att jag tycker det ér vildigt ro-

ligt. Ocksa for att eleverna i storre utstrdckning vill spela teater, det kdnns som knappt med tid for

eventuellt verkstadsarbete.

Reflektion

Nir det giller tillgdngen till personer med kompetens inom kostym, smink/mask, scenografi,
rekvisita, ljus och ljud ar det vildigt stor skillnad pa olika kulturskolor. Nagra har anstillda
assistenter, som arbetar med dessa sceniska uttrycksmedel, medan det hos andra inte finns né-
gon uppbackning for drama- och teaterpedagogerna. Da kan det bli sa att de anvéinder sig av
enklare 16sningar eller kanske att vissa sceniska uttryck helt uteblir i en forestillning. En del
anvénder lektionstid med eleverna till att tillverka scenografi, rekvisita och kostym och att ar-
beta med och ldra sig ljus, ljud och smink/mask. Det finns flera aspekter péd det. Det kan vara
bra att eleverna ocksa far ldra sig om dessa teaterns byggstenar, men det kan ocksé vara synd
att det minskar tiden eleverna kan arbeta med historien och skadespeleriet. En annan faktor ar
vilka forutsattningar det finns for verkstadsarbete; finns det en ldmplig lokal utrustad med
material och har man kompetensen att leda ett sadant arbete? Det som inte framkommer i
undersokningen &r orsaken till att pedagogerna har verkstadsarbete med eleverna — ar det for
att de tycker att det dr viktigt, eller for att de annars maste skota tillverkningen sjdlv, vilket tar
mycket tid for den enskilda pedagogen?

Det ér forstas ocksé skillnad pa om pedagogen arbetar med teater eller drama. For den som
ska ha en forestéllning dr det 6nskvért med teaterns alla gestaltningsformer och gdrna nagon
som skoter det, medan den som arbetar med drama kanske anvénder sig av det i mycket
mindre utstrackning, eftersom det dr processen i gruppen som ér fokus, istillet for publikens
upplevelse.

Kollegor inom drama/teateramnet

77 % av dem som svarat pa enkdten uppger att de har en kollega, medan 23 % inte har det. I
kommentarerna ser vi att &ven om man har en kollega, finns det inte alltid tid, mojlighet eller
intresse for stod och samarbete. Hinder fOr att moétas r att de inte arbetar samma tider eller att
kollegan enbart arbetar inom skolan och dirfor har andra arbetsuppgifter. De kan ocksa ha
olika utbildningsbakgrund och syn pé pedagogik, vilket forsvarar samarbetet. Men det finns
ocksa de som har veckovisa moéten eller till och med arbetar tillsammans med samma grupper:
“Jag har turen att fa jobba ihop med kollegor i alla projekt/grupper jag dr med i/haller i.”
Kommentarerna till frdgan handlar mest om hur det faktiskt ser ut, hur manga kollegor de har
och deras tjanstefordelning. De kommentarer som handlar om hur respondenterna vérderar att
ha en kollega, belyser att det dr viktigt och den som arbetar ensam kan uppleva det som en
brist, som den som skriver: "Ddrfor sd viktigt och kul att trdffa andra teaterldirare pa fort-
bildning.”
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I de 6vriga kommentarerna sist i enkéten, skriver flera personer om hur viktigt samarbetet ar
ndr det fungerar och att det r tirande att inte ha ndgon kollega inom @mnet, som 1 citaten
"[jlag arbetar tillsammans med en kollega som dr dramapedagog och vi har all undervisning
tillsammans vilket dr vdldigt vdirdefullt och hojer kvaliteten pa undervisningen” respektive:

Det allra virsta dr brist pa kollegor och bollplank, det dr det absolut mest belastande med att vara
ensam teaterldrare. Om det fanns rutiner for regelbundna fysiska moten inom arbetstid skulle
mycket av det andra (osékerhet med tekniken, okunskap inom skadespelartekniker) kunna 16sas av
dessa kollegor.

Reflektion

Att vara tva eller flera kollegor inom drama/teater gor det mojligt att utveckla &mnet och hitta
16sningar pa utmaningar pa ett annat sitt &n vad en ensam drama/teaterpedagog kan gora. En-
kiten fragade inte vad drama- och teaterpedagogerna tyckte om att ha eller inte ha en kollega,
utan undersokte endast hur det sdg ut. Darfor far vi ingen heltdckande bild av vad det innebér
for dem. Déaremot ar det flera som betonar hur viktigt det ar att ha en kollega som de kan sam-
arbeta med och fa stdd av, respektive att det dr svért for den som inte har det. Detta pekar 1
riktningen att det &r en viktig faktor, men hér vore det intressant att ta reda pa mer.

Pedagogernas natverk

77 % uppger att de har ndgot annat sammanhang dér de traffar andra inom sin profession.
Men det betyder att 23 %, alltsd néstan var fjdrde, inte har ndgot annat sammanhang dar de
traffar andra inom sin profession, men de flesta av dem har kollegor. Det ar endast 3 % som
varken har ndgon kollega eller traffar andra inom sitt yrke i ndgot annat sammanhang. Men
behovet av utbyte hors 1 kommentarer som: "Pda eget initiativ haller jag kontakt med vinner
och bekanta som arbetar som dramapedagoger/teaterldrare for att bolla idéer.”

Hur tréffas drama- och teaterpedagogerna? De uppger att de triffas pé ldnstraffar med andra
kulturskolor, pa kurser och fortbildningar, 1 handledning, nitverkstréffar, genom projekt som
LANK-projektet, online i facebookgrupper, teaternitverk i staden med bade amatdrer och pro-
fessionella, samarbete med lénsteater, egna kontakter exempelvis fran utbildningen, genom
foreningar som RAD¢ och BAS” och genom facket, genom stora forestillningar, genom att de
har teaterkollegor pa ett annat arbete de har vid sidan av kulturskolan, t ex i en teatergrupp el-
ler pa en skola med kulturprofil: ”Haller kontakt med klasskamrater frdn utbildningen for att
bolla tankar och idéer.” Men det ar stor skillnad mellan respondenterna. Vissa har ett niatverk
som de traffar regelbundet flera ganger per termin, det kan vara en lansgrupp eller en grupp
for hela staden 1 de fall deras kulturskola &r uppdelad pa flera enheter. Eller sa samarbetar pe-
dagogen med en pedagog pé en annan kulturskola, som den som beréttar: "Vi har teaterfesti-
valer och teaterliger ihop med vara elever.” Andra upplever en brist, de har inte de samman-
hang som skulle ge dem det utbyte de onskar, som i citaten: "Gemensamma fortbildningsda-
gar ibland. Vill ha mer!” och “Har trdffat en person i en annan kommun en gdng pd eget ini-
tiativ. Skulle vilja ha mer pedagogiska samtal.”

Reflektion

Pé& samma sétt som i1 frdgan om kollega, fragade vi inte om det &r viktigt med samarbeten och
ndtverk. Det dr flera som skriver att det dr viktigt, men det vore intressant att undersdka hur
manga som tycker det. Det vi inte heller fitt reda pé ar hur ofta de triaffas och om de upplever
detta som tillrackligt ofta.

6 Riksforeningen Auktoriserade Dramapedagoger
7 Barnkultur i Sverige

30



Sammanfattning

Det dr stor skillnad pa forutséttningarna for att arbeta som drama/teaterpedagog mellan olika
kulturskolor. Aven om det inte finns nigra normer for vad en indamalsenlig lokal ir, anser
70 % att de har tillgdng till en sédan. Mellan 62 % och 45 % anser att de har tillgang till ut-
rustning som kostym och smink/mask, teknik och scenografi och rekvisita. 40 % av drama-
och teaterpedagogerna har ingen person som arbetar med den utrustningen, men dven for de
som har ett sddant stdd, skiljer det sig mycket i hur stort arbete den personen utfor och hur
stort ansvar den tar. Finns ingen person som arbetar med kostym, mask, teknik, scenografi
och rekvisita, 16ser drama/teaterpedagogen det antingen genom att utfora arbetet sjélv eller
genom att involvera eleverna. 77 % av drama- och teaterpedagogerna har en kollega i
drama/teater pa sin kulturskola. Detta lyfts fram som vérdefullt och flera respondenter utan
drama/teaterkollega tar upp detta som en belastning. Att ha ett nidtverk med andra inom yrket
verkar ocksd, av kommentarerna att doma, vara viktigt. 77 % har ndgot sammanhang dir de
traffar andra inom yrket.
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Pedagogernas syn pa sitt arbete

Det hér avsnittet handlar om drama- och teaterpedagogernas syn pa sitt arbete. De rankar
vilka kompetenser som ar viktigast hos en drama/teaterpedagog och ringar dirmed in vad de
anser vara fokus i deras uppdrag. De positiva aspekterna i yrket lyfts fram, nir de beskriver
kdrnan 1 arbetet och mélet med sin undervisning. De negativa aspekterna kommer fram 1 be-
skrivningarna av vad som dr mest utmanande med arbetet.

De viktigaste kompetenserna

Om du skulle sitta med vid en intervju och anstidlla en eftertrddare till dig, vad skulle du vir-
desdtta hogst hos den personen? (Markera de tre viktigaste.) Sa stélldes fragan som var tinkt
att synliggora vilka kompetenser som respondenterna anser &r viktigast for att arbeta som
drama/teaterpedagog. Hir kunde de inte komma med egna alternativ, utan bara vélja bland de
givna.

De viktigaste kompetenserna

Har en pedagogisk utbildning inom drama/teater |GGG 34
Ar kreativ och pahittig I NNRENGEGNE 70
Ar lyhérd fér elevernas énskemal GGG 3

Ser maktstrukturer och vill motverka makthierarkier i
teatergruppen

Har spelat teater sjalv [ 15

I 35

Ar bra p3 att regissera | 15

Ar handig och kan bygga, sy och skapa rekvisita, kostym,
scenografi

M s
Ar bra pd att férvandla text till manus [l 4
Ar kunnig inom teknik, ljud och ljus | 2
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
%

Diagram 11

Den allra viktigaste kompetensen hos en drama/teaterpedagog, enligt respondenterna, &r att ha
en pedagogisk utbildning inom drama/teater, vilket 84 % har markerat. Nast viktigast ar att
vara kreativ och pahittig. Tredje viktigast &r att vara lyhord for elevernas 6nskemal och pa
fjérde plats, med markant farre roster, dr formagan att se maktstrukturer och vilja motverka
makthierarkier i teatergruppen. De foljande alternativen har dnnu farre markerat, som synes i
diagram 11.
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Reflektion

Att det viktigaste for att arbeta som drama/teaterpedagog dr en pedagogisk utbildning inom
drama/teater, visar tydligt att respondenterna uppfattar yrket som bade pedagogiskt och konst-
ndrligt. Men hur ska man forsta att den nist viktigaste egenskapen &r att vara kreativ och pa-
hittig? Det kan tolkas pa olika sétt — det kan vara att komma med olika konstnérliga idéer,
kunna 3 idéer frdn manga elever att foras ihop till en 16sning, skapa ett manus utifrén elever-
nas spretiga onskemaél eller kanske att hitta pd en slagfardig 16sning pa scenografi, rekvisita,
kostym, ljus och ljud med i princip ingen budget. Tredje viktigast dr att vara lyhord for elever-
nas onskemal, vilket kan ldsas som att de flesta tycker att det ar viktigt att barnens och ungdo-
marnas idéer tas till vara i arbetet. De hér tre kompetenserna fick dverldgset flest roster. Det
fjarde viktigaste dr att se maktstrukturer och vilja motverka makthierarkier i teatergruppen.
Det dr intressant att detta kommer langt fore bade att ha spelat teater sjdlv och att vara bra pa
att regissera. Kan det vara sd att respondenterna anser att for att kunna arbeta med teater, sa
maste gruppen forst och frimst ha en bra gruppdynamik? Utan en fungerande grupp gér det
and4 inte gora teater med barn och unga, sd dérfor dr de kompetenserna viktigare?

Det ér intressant att sa lite vikt ldggs vid kunskaper inom teaterns dvriga uttrycksmedel som
kostym, rekvisita, scenografi, ljus och ljud, ndr ménga inte har ndgon person som hjilper dem
med det (40 % har inte hjdlp med ndgot av omradena). En tolkning &r att drama- och teaterpe-
dagogerna inte anser att detta ryms inom deras kidrnuppdrag.

Endast 4 % tyckte att kunskapen att férvandla text till manus var en av de viktigaste kompe-
tenserna. Som vi sdg i avsnittet om vad de arbetar med pa lektionerna, s& uppger 52 % att de
ofta arbetar med manusbearbetning/manusproduktion och dérfor skulle man kunna anta att
formagan att skriva manus, vore en viktig kompetens. Men hér handlade det antagligen om att
alternativet var mindre precist. Nar de uppgav hur de arbetar mot en forestéllning, sa var det
minst vanliga sdttet att gora ett stolpmanus utifrén en film eller en bok, medan det vanligaste
var att tillsammans arbeta fram ett stolpmanus utifran ett gemensamt valt tema. Sa hade alter-
nativet formulerats som Ar bra pd att skriva manus utifidn elevernas idéer hade antagligen
manga fler valt det.

Synen pa undervisningen

Det fanns ett antal fragor som handlade om synen pa eller malet med undervisningen. Respon-
denterna fick markera hur mycket de stimde in pa olika pdstdenden och flera av frdgorna fick
valdigt samstdmmiga svar. Som redovisat 1 diagram 12 instimmer de allra flesta helt 1 att
drama/teater bade dr utvecklande for individen och trdnar eleverna i demokrati. De allra flesta
menar ocksa att det dr viktigt att eleverna trdnar pa att samarbeta och skapa tillsammans och
att eleverna ska ga pa drama/teater for att det dr kul. Det dr ocksa viktigt, men inte lika viktigt,
att eleverna far traning i teaterhantverk och att verksamheten haller en hog konstnérlig niva.
Men en markant mindre andel anser att eleverna ska forberedas for att kunna studera vi-

dare till skadespelare.
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Synen pa undervisningen

Drama/teater &r utvecklande fér individen [ RGN G0
Det &r viktigt att eleverna tranar pa att samarbeta och T 90
skapa tillsammans

Drama/teater tranar eleverna i demokrati [ NREEE 6D
Eleverna ska g& pa drama/teater fér att det ar kul [N 22D

Det &r viktigt att eleverna far traning i teaterhantverk [ NGO 59 101
Det ar viktigt att verksamheten har en hog konstnarli
¢ v ¢ i 50 83
Eleverna ska forberedas for att kunna studera vidare till
. [ 26 52 15
skadespelare
0 20 40 60 80 100 120
%
H Instammer helt Instammer ganska mycket Instammer inte sa mycket Instdmmer inte alls
Diagram 12
Reflektion

Drama- och teaterpedagogerna ar dverens om att drama/teater utvecklar individen och trénar
henne/honom 1 demokrati. Hér fick de inte svara pad om detta var viktigt eller inte, utan bara
om de holl med eller inte. Men respondenternas svar pd de frdgor som handlar om vad mélet
med undervisningen dr, vad som &r viktigt med drama/teater, visar att de tycker det ar vikti-
gare att samarbeta och skapa tillsammans och att ha roligt, &n att tréina teaterhantverk och ha
en hog konstnérlig niva. 74 % instaimmer helt 1 att eleverna ska g pa drama/teater {for att det
ar kul, men endast 30 % instdimmer helt i att det &r viktigt med traning i teaterhantverk. Detta
trots att fragorna inte stilldes mot varandra; de fick svara Instdmmer helt pa alla fragor om de
ville, det fanns alltsd inget tvang att prioritera. Vad kan detta bero pa? Nedprioriterar drama-
och teaterpedagoger de konstndrliga delarna for att de har déliga forutsdttningar for att skapa
teater? Det kan vara svart att hdlla en hog konstnédrlig niva, for den som inte har tillgang till
utrustning eller kompetenta medarbetare och 40 % av drama- och teaterpedagogerna har ex-
empelvis inte ndgon person som kan hjédlpa dem med kostym, mask, scenografi, rekvisita och
teknik. Men det kan ocksé vara sa att det &r en virdegrund, att de oavsett forutsattningarna
menar att teaterhantverk och konstnérlighet &r mindre viktigt, &n att utveckla samspelet i
gruppen. Det vore intressant att veta hur motsvarande fraga skulle besvaras av pedagoger
inom andra dmnen i kulturskolan. Det dr intressant att i princip alla instdimmer helt eller
ganska mycket i de fyra pastdendena som handlar om individutveckling, demokratifostran,
samarbete och skapande och lust, trots att de har olika utbildningsbakgrund och arbetslivserfa-
renhet. Det &r alltsa inte en viss utbildning som férmedlar dessa varden, utan det verkar vara
ett allmant omfattat synsétt inom &mnet.

Kérnan 1 arbetet

I den frédga som foljde pé fragorna om malet med undervisningen, skulle drama- och teaterpe-
dagogerna sjédlva formulera vad de uppfattar som kdrnan i arbetet eller mélet med deras under-
visning. Det hade varit battre att stilla denna 6ppna fraga forst och sedan komplettera med
frdgorna dir de skulle sdga om de instimde eller inte. Detta eftersom fardigformulerade for-
slag pd mal med undervisningen kan ténkas styra den som ska svara fritt. Alltsa kan aspekter
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pa vad kérnan i arbetet dr ha tappats bort. Vad respondenterna anser om de olika aspekter som
presenterats i fragorna innan, bor &nda vara ndgorlunda réttvisande. Denna fraga var inte
tvingande och den besvarades av 100 av de 115 respondenterna.

Resultat 1 kategorier

Nér drama- och teaterpedagogerna ska beskriva i fritext vad kédrnan i deras arbete eller mélet
med deras undervisning ér, blir det tydligt att de allra flesta har en valdigt stark drivkraft. De
tycker att det de gor ar viktigt och tror pa att de kan forédndra. Vad som ér viktigt och vad de
vill fordndra kan skilja sig at. For att analysera materialet har varje citat har delats upp 1 bitar,
innehallsmissiga enheter, och de bitar som hor ithop har sammanforts till kategorier. Citatbi-
tarna i varje kategori har sedan fogats samman till en sammanhéllen text. For att {4 en 16pande
text har citaten ibland behdvt omformuleras nidgot, men malet har varit att sd langt det gar an-
vianda respondenternas egna ord. Nér flera respondenter har skrivit samma sak pé liknande
satt, har detta endast tagits med en gang. Sammanstéllningen i kategorier visar pa spridningen
1 materialet, inte pd frekvensen. Kategorierna som har framkommit ar personlig utveckling,
demokratisk medborgare, del av en grupp, kreativitet och lust, teaterkunnande samt uppleva
och uttrycka. Beskrivningarna av kategorierna dr sammanforda citatbitar av pedagogernas
svar och aterger alltsé inte direkt elevernas uppfattningar, dven da det kan se ut sd, utan allt ar
ur pedagogernas perspektiv.

Personlig utveckling

Drama/teaterpedagogen arbetar for att individen ska utvecklas och véxa i sin egen takt. Ele-
ven trénar pa att vaga prova nya saker, viga ta plats och kan prova att vara ndgon annan utan
risker. Eleven far kéinna att den blir sedd, att den behdvs och att det hinder ndgot inom en nér
man skapar teater. Den kan fa en plats att vara sig sjdlv, tro pa sig sjdlv i livet, kdnna att den
lyckas och kénna sig stolt 6ver det man gor. Drama/teaterarbetet utvecklar elevens sjilv-
kéansla, sjélvtillit, sjalvfortroende och empati och den far trana pa att samspela med andra. Ele-
ven vaxer och blir en béttre midnniska av att uppleva samarbetet kring teater och skapandet av
berittelser.

Demokratisk medborgare

Genom arbetet 1 drama/teater kan eleverna ldra sig ett demokratiskt forhallningssitt. De far en
forstaelse for samhallet vi lever 1 och kan med fantasins hjdlp undersoka villkoren for att vara
minniska i virlden. Genom ett inkluderande arbetssétt tranar de tolerans, medmainsklighet,
reflektionsformaga och forstaelse for andra ménniskor. I en demokratisk process gar de frén
idé till forestillning, eleverna far dnska, tycka, bestimma, de far gehor, blir ifrdgasatta och far
prova sina idéer tillsammans med andras idéer. De lér sig att bade ta och ge plats och far mod
att sta for sina asikter. De kommer kunna ta plats i samhéllet som ansvarstagande, empatiska,
kreativa och harmoniska medborgare.

Del av en grupp

I drama/teatergruppen far eleverna kénna att de &r del i ett sammanhang och ingér i en positiv
gemenskap. De fér trdna pa att samarbeta, lyssna pa andra och uppleva att andra lyssnar pa
dem och de utvecklas socialt. De dr medskapare i den kollektiva kreativa processen, dér alla
bidrar och &r en essentiell del av det man gor och fér trdna pa att ta ansvar for den processen.
Pedagogen ansvarar for att det blir ett stimulerande klimat och med en lyckad grupprocess
kan eleverna kédnna sig stolta 6ver gruppen. Den blir en viktig del i deras liv, dér de ar trygga
och kan vara sig sjdlva, en plats mellan skola, hem och samhille. I en grupp dér de kinner sig
inkluderade kan de trivas och fa vénner. Det blir viktiga méten med varandra och med peda-
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gogen. De trdnar pa att lyssna in varandra och ta hand om varandra béde i gruppen och pé sce-
nen. Alla far vara med utifran sina drommar, som kan vara allt fran att ha kul till att bli skade-
spelare.

Kreativitet och lust

Drama/teaterarbetet tar sin utgangspunkt i lusten att skapa, lusten att spela teater, lusten att
lara — det ska vara roligt att gd pd drama/teater. Har far eleverna mojlighet att gestalta sina
fantasier och skapa négot vackert som bade pedagogen och eleverna r stolta 6ver. De tranar
pa att hitta sin motivation, inspiration, sitt driv och sin egen ingang till skapandet. Hér kan de
skapa magi och njuta av att spela teater, pedagogen hjilper till att forverkliga sina elevers
drommar och idéer. Kreativitet och gliddje leder till en meningsfull fritid och okad livskvalitet.

Teaterkunnande

Drama/teaterpedagogen kan ge sina elever en grundkunskap 1 hantverket och en konstnérlig
grund, sa att de kan fortsitta spela teater pa egen hand. Eleverna ldr sig vad teater handlar om,
de kan {3 tréaffa teaterméanniskor och se teater och de far en grund sa att de ar trygga nir de re-
peterar och star infor publik. Pedagogen ger dem kunskap i konstformen teater, verktyg for
skadespelarens arbete och visar exempel pa olika sceniska 16sningar. Pedagogen vécker in-
tresset for nya delar av teatern och visar pd teaterns speciella och breda uttryck i olika sam-
manhang. Eleverna far en forstaelse for berittelsens struktur och olika sitt att bertta, olika
genrer. Eleverna fér trdna pa att tolka en historia och lér sig att tillsammans med andra berétta
en historia infor en publik. Eleverna utvecklas i det sceniska arbetet och kan fa hjélp vidare
till att arbeta som skddespelare om de vill det. Eleverna féar gora en forestéllning tillsammans,
som de dr stolta over, en bra forestéllning utifran varje grupps forutsittning. Alla ska fa me-
ningsfulla uppgifter i forestdllningen och utvecklas pa sin niva. Pedagogen formedlar att teater
ar till for en publik och att ta publiken pa allvar dr ocksa att ta eleverna pa allvar.

Uppleva och uttrycka

Eleverna far genom drama/teaterundervisningen mojlighet att arbeta med ett konstnérligt ut-
tryck. De trénar pa att hitta sitt eget uttryck och att vid sidan av det kollektiva skapandet hitta
sitt eget — jag véljer min roll, testar och provar. Genom konsten far de en fristad att utforska
sig sjélv, sin identitet och att frigéra inneboende resurser och ta makten dver sitt liv.
Drama/teaterrummet dr en plats utan stress dér eleverna kan berdras och forundras. De fér
mojlighet att dela en upplevelse hir och nu, dér allt &r mdjligt, de kan uppleva flow. De arbe-
tar unders6kande och trdnar nirvaro, nyfikenhet, lyhordhet, koncentration och inlevelse. Pe-
dagogen vill ge alla barn mojlighet till kultur och en konstnérlig upplevelse av att skapa. Ele-
verna kan utvecklas konstnérligt nér arbetet tas pa allvar. De lér sig att uttrycka sig med teater
och att tro pé sig sjélva i teater. Eleven ska fa mojlighet att blomma som en hel ménniska pa
scen och kénna att scenutrymmet finns for mig och det hér dr min stund 1 stralkastarljuset och
att kunna njuta av det och kénna lust till att vara 1 sitt fulla uttryck tillsammans med andra.

Kategorierna beréttar ndgot om olika fokus 1 det pedagogerna arbetar med. Det typiska for re-
spondenternas svar dr att de faller i flera kategorier, de har flera fokus, som i foljande citat:

Personlig och konstnérlig utveckling hos individen och gruppen. Skapargladje, stérkt sjélvkénsla,
okad medvetenhet, lyhdrdhet, samspelsforméaga och ansvarstagande. Okad vilja och forméga till att
uttrycka sig verbalt (mod att sta for sina asikter) och konstnérligt. Att genom konsten fa en fristad
att utforska sig sjélv, sin identitet och frigéra inneboende resurser och ta makten over sitt liv.

36



Cirka 30 % av dem som svarat fokuserar pa individens eller gruppens utveckling eller att det
ska vara roligt, men sidger inget om utveckling inom teaterkunnande eller konstnéarliga upple-
velser och uttryck: "Att utveckla demokratiska, reflekterade mdnniskor med god sjdlvuppfatt-
ning och som kan samspela med sin omgivning.” Cirka 10 % skriver enbart om utveckling
inom teaterkunnande och konstuttryck: “Att ge eleverna en grundkunskap i hantverket och
vdcka lust och intresse for fortsatt utveckling inom teateromraddet.” De flesta (cirka 50 %) tar
dock upp aspekter av bade teaterkunnande och utveckling av individ eller grupp: "Mitt arbete
gar ut pad att forverkliga mina elevers drommar och idéer samtidigt som de ska vixa som indi-
vider och som skadespelare.”

Resultat som spanningsfalt

Det gar ocksé se det som att pedagogerna befinner sig i olika spanningsfilt av motsatser, som
hdr och nu kontra sedan, for individen kontra for ett hogre syfte och verklighet kontra fan-
tasi/fiktion. Nedan foljer nagra exempel pé det.

Hdir och nu kontra sedan

Ar det viktiga i drama/teaterarbetet det som sker i rummet hér och nu? Eller dr det som sker
istéllet en forberedelse for vad som kommer sedan, fardigheter som ska vara till nytta utanfor
drama/teaterrummet, ute 1 verkligheten, som samhillsmedborgare? Nagra personer tycks be-
tona upplevelsen hir och nu:

Att skapa magi, flow, koncentration och inlevelse i rummet. Att eleverna kdnner att det de tdn-
ker/upplever/gor dr hér och nu, pa allvar och ofta roligt. Att vi delar en upplevelse som vi kan
studsa emot och reflektera kring. Att allt &r mdjligt.

Andra har siktet instdllt pa det som kommer sedan: “A#t utveckla demokratiska, reflekterade
mdnniskor med god sjdlvuppfattning och som kan samspela med sin omgivning.”

For individen kontra for ett hogre syfte

Det finns ocksa en skillnad mellan dem som betonar att drama/teaterarbetet ar till for indivi-

den:
Att eleverna ska fa utvecklas i sin kreativa formaga och som personer. Att de ska ha roligt, att de far
arbeta i ett bra gruppklimat. Att de ska hitta ett eget driv 1 sitt skapande for att de sa smaningom ska
kunna bli sjélvstandiga kulturskapare.

...Jamfort med dem som ténker att drama/teaterarbetet &r till for att uppna ett mal, som ligger
utanfor individen:

Min kérna dr mitt skddespeleri och min kreativitet och min syn pé teater. Teater &r till for en publik,
alltid nér man gor teater sd gér man det med intentionen att visa det for en publik. Darmed maste
man sétta sig sjalv i andra hand och forsoka fokusera pa vad publiken vill/bor fa uppleva. Om man
tar publiken pa allvar sa tar man ocksa eleverna pa allvar oavsett alder.

Verklighet kontra fantasi/fiktion

Drama/teaterarbetet 4r nagot som utvecklas pa tva nivaer, pedagogen och eleverna forhaller
sig bdde till vad som hiander i verkligheten och i fiktionen. Néagra har mer fokus pa det som
hénder i verkligheten, som den som skriver: "Elever som mdr bra och utvecklas utifrdan sina
forutsdttningar.” Andra betonar istéllet upplevelsen i fiktionen: “Att barn och unga ska hitta
sitt eget uttryck, prova olika identiteter och hitta sin egen ingang till skapandet. Detta for att
sedan kunna ta plats i samhdllet som empatiska, kreativa och harmoniska medborgare.”

37



Man kan séga att det inom gruppen finns ett spdnningsfilt, men ofta finns detta d&ven inom en
person. Pedagogen arbetar bade pa den fiktiva och den verkliga nivan och kan arbeta med fo-
kus hir och nu och dnda tinka pa det mal som kan uppnas sedan: “Att eleverna ska ha kul till-
sammans i grupp. Att vaga- vixa som mdnniska- fa okad forstaelse for sig sjdlv och sina
kamrater och det samhdille vi lever i.”

Aven om pedagogerna har delvis olika syn p vad kéirnan i deras arbete r, si finns det en sak
som dr genomgaende och som syns i de allra flesta svaren, ndmligen att de har en stark driv-
kraft, de upplever sitt arbete som viktigt. De ser att eleverna genom drama/teater far mdjlighet
att utvecklas pad manga sitt. Har lyser ocksa lusten till arbetet fram.

Att bli pedagog var inte nagot jag tankt pa eller planerat. Det som gjorde att jag nu dnda ar hér se-
dan ménga manga ar, var att jag fick en forfragan, tyckte att jag kunde stélla upp (lite kortsiktigt) -
och upptéckte att det var otroligt roligt, intressant och passade mig sa bra. Jag har fantastiskt roligt i
motet med barn och ungdomar, att fa skapa och utveckla beréttelser tillsammans med grupperna ar
bland det roligaste som finns.

Reflektion

Nér drama- och teaterpedagogerna beskriver kirnan i sitt arbete blir det tydligt att de flesta ser
elevens utveckling i ett vidare perspektiv dn enbart inom d&mnet drama/teater. De flesta vill att
eleven ska utvecklas inom dmnet, men dven vixa som individ, samhéllsmedborgare eller del 1
en grupp. | tidigare fragor sdg vi att det ar farre som tycker det ar viktigt att eleverna far tré-
ning i teaterhantverk, dn som tycker det dr viktigt att de trédnar pd att samarbeta och skapa till-
sammans. Sa dven om pedagogerna anser att teaterhantverket ar viktigt i sig, sa tycks de anse
att de allménna kunskaper som eleven tar med sig ut i livet utanfor drama/teaterrummet vager

tyngre.

Man kan fundera 6ver hur de olika synsétten pa kédrnan 1 arbetet stimmer éverens med hur 6v-
riga pedagoger i kulturskolan uppfattar sitt arbete. Betonas personlig utveckling och utveckl-
ing till demokratiska medborgare pa samma sétt inom andra &mnen, som inom drama/teater?
Det vore intressant att veta mer om.

De skillnader som @nda finns nér respondenterna sjélva formulerar kdrnan i sitt arbete kan
bero pa drama- och teaterpedagogernas skilda bakgrunder 1 utbildning och arbetslivserfaren-
het i kombination med stor frihet och liten styrning. Detta leder antagligen till skillnader i hur
undervisningen utformas och hur imnet ser ut pa olika kulturskolor. Aven om méanga anvin-
der sig av samma moment och dvningar pé lektionerna, sa blir undervisningen forstas olika
om syftet med vningarna &r olika.

Bredd eller spets

En fraga handlade om vad respondenterna brinner mest for i sin undervisning, bredd eller
spets. Flera tyckte att frdgan var otydlig och forstod inte vad som avsags. 11 % har svarat Vet
ej och 5 % har i kommentaren skrivit att de inte forstir fragan. Tanken med frdgan var om re-
spondenterna tycker det dr viktigare/roligare att satsa pé att utveckla undervisningen for de
allra duktigaste eleverna eller att forsdka ha en stor verksamhet och mdta ménga barn och fa
alla att vara med. Flera har i en kommentar utvecklat sina tankar. Nagra lyfter fram behovet
av bredd: “Det kan vara roligt att tinka spets, men det jag brinner for dr att alla barn och
ungdomar ska fa mojlighet att vara kreativa tillsammans med andra.” Men fokus pé bredd
kan ocksé bero pa att det inte finns forutsattningar for spets. Nagra skriver om hur roligt det
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vore att specialisera sig, en sorts spets: “Alskar vissa typer av teaterskolningar, bl a fysisk te-
ater och skulle dlska att ha en grupp inriktad pd bara det exempelvis.” Det dr flera som me-
nar att de vill satsa pa att var och en ska kunna komma sa l&ngt som den kan, utifrén sina for-
utséttningar, eller att gruppen och forestéllningen ska kunna né sin potential.

Spets betyder for mig inte primért att vdssa de mest begavade eller sa, det kan lika mycket handla
om att fa till det basta utifran de medverkandes, gruppens, idéer. Att jobba for att ungarna, ungdo-
marna ocksa ser potentialen i materialet vi valt och att de &r beredda att testa sddant de inte ség eller
kinde till sjdlva. Oavsett om det dr egenskrivet eller fardigt manus. Att alla ska kinna att de kan
gbra nagot som uppskattas av andra. Men kanske allra allra mest att alla ska uppleva hur magiskt
det &r ndr man kan skapa och utveckla idéerna tillsammans och ta det fran idé till fardig pjés.

Reflektion
Fragan i sig var inte sé tydligt stélld, men kanske dr det ocksa s att den inte &r sa relevant for
drama- och teaterpedagogerna. Det kan vara intressant att undersoka vidare.

Det mest utmanande 1 arbetet

Aven om bristen pa nitverk och kollegor och otillrickliga materiella och personella forutsitt-
ningar for arbetet kan upplevas som stora problem, ér det inte detta som upplevs som svarast.
P& den direkta fragan vad respondenterna tycker &r svérast eller mest utmanande i1 undervis-
ningen fick de vilja 1-3 alternativ. (Alternativen och sedan kommentarerna handlade inte bara
om sjdlva undervisningen, darfor byttes namnet pa avsnittet till det mest utmanade i arbetet.)
Resultaten dr redovisade i diagram 13.

Elever i behov av sarskilt stod i de ordinarie grupperna

Det som drama- och teaterpedagogerna tycker dr mest utmanade 1 arbetet (57 % har markerat
det alternativet) dr att ha elever i behov av sérskilt stod, som gér i de ordinarie grupperna:
”[...] att barn med funktionshinder/variationer ska ga pa "samma villkor" som andra ldter
bra. Men om de inte har samma grundforutsdttningar dr det inte rdttvist mot nagon.” Ibland
kan barn 1 behov av sarskilt stod tillfora ovéntade positiva saker till en grupp, menar en per-
son, men oftast dr det svart, bade for det eller de barn det giller och for de andra i1 gruppen. En
person skriver sa hér:

Tycker det ar fler och fler barn med diagnoser/koncentrationssvarigheter etc. Ibland lampar forald-
rar in barn med orden "Hen har s& mycket spring i benen - drama &r nog bra for hen", vilket ofta be-
tyder att man fér en grupp som blir vildigt stokig. Osdker p& mitt ansvar ibland som pedagog. Jag
vrider och vénder ut och in pa mig sjalv for att det ska funka i grupperna, men de vildaste barnen tar
ibland sa mycket plats att de lugnare slutar.

Nagra har 1 sina kommentarer tagit upp vad som kan vara 16sningar pa svarigheterna med barn
1 behov av sérskilt stod i de ordinarie grupperna. En efterlyser fortbildning om sérbegévning
och neuropsykiatriska funktionsnedsattningar (NPF) och en annan menar att man kan behova
vara tva pedagoger i gruppen, annars kanske man inte kan ta emot alla elever.

Da behodver man vara tva pedagoger eller fa mandat fran sin chef att ringa till fordldrarna [...] och
forklara att detta ar en frivillig aktivitet och kan barnet inte lyssna eller folja instruktioner pa det

hela taget, s kanske hen ska gora négot annat pa sin fritid eller att fordldrarna dr med.

En person beréttar att fordldrar stéllt krav pa kulturskolan pa extra resurser till deras barn, vil-
ket inte kunde tillgodoses.
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Det mest utmanade i arbetet

Elever i behov av sarskilt stod som gar i de ordinarie
grupperna

Att hitta bra manus [ 46

I — 577

Att inte fa hjdlp med teknik, kostym, scenografi |GGG 35
For stor arbetsbelastning (for manga grupper) [IIIEGIGIGINNGGA 4
Liten forstaelse for amnet hos kollegor och ledning | 20
Att inte ha ndgon kollega att diskutera med [N 13

Att ha tid for reflektion [N 13

Elever som visar sarskilt intresse och vill ha mer
utmaningar dn undervisningen rymmer

Att utveckla undervisningen [N 16

I 17

Konflikter som uppstari grupperna |G 15
Annat [ 5
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%

Diagram 13

Hitta bra manus

Det nést mest utmanande (46 % har markerat det) dr att hitta bra manus. Nagon skriver att det
“Finns massor av bra berdittelser, men de dr oftast for langa och med for fa karaktdrer. Det
krdvs en sa omfattande bearbetning att det dr ldttare att skriva ett helt nytt manus efter grup-

pens forutsdttningar.”

For stor arbetsbelastning och ingen hjélp

Det tredje svaraste, som 35 % har markerat, &r att inte fa hjélp med teknik, kostym och sceno-
grafi. Detta kan jamforas med att 40 % anger att de inte har hjélp av ndgon person med nagon
av de kompetenserna.

24 % har markerat alternativet For stor arbetsbelastning (for mdanga grupper). Nagon skriver
att det dr svart att ha tid att gora en bra produktion, da det kréver helgarbete och extratid, vil-
ket dr svart att fa erséttning for. Kommentarerna beréttar att det inte bara ar antalet grupper
och elever som kan ge for stor arbetsbelastning.

For stor arbetsbelastning hdnger ihop med att inte ha négra stodfunktioner som scenografi, teknik,
kostym m.m. Egentligen har jag fatt ned antal grupper och elever ndgot genom att jag far arbeta
med kollegor, men arbetet med allt runtomkring tar en sddan tid och det dr ofta man fér hitta snabba
l16sningar pé kostym m.m.

Att ta ett stort ansvar for den lokala kulturskolans gemensamma projekt och sjilv skriva och
regissera exempelvis lararforestdllningar &r ett ocksa stort jobb och drama/teaterpedagogen
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kan dessutom behdva ta ansvar for kostym, smink, rekvisita, scenografi och ljusidé. En person
som arbetar som ensam drama/teaterpedagog skriver under punkten ovrigt:

Man fér arbetstid for lektioner och forestéllningar, men inte fér gemensamma aktiviteter, moten
m.m. Drama/teater &r det tredje benet i kulturskolan och ska vara (bor vara) representerat pa allt
kulturskolan gor och planerar gemensamt. Detta ryms inte i en liten tjénst som jag har.

Flera ndmner pa olika stéllen i enkéten att de inte har tid for exempelvis planering, samar-
beten, reflektion, aterhdmtning och fortbildning. En person efterlyser en kurs i ”Hur man goér
for att inte drdineras da man stindigt ger av sig sjdlv och inte hinner ladda eller fylla pa ny
energi.” Nagra tycker att de axlar for stort ansvar och en skriver under ovrigt: "Ldrare pad kul-
turskola har lag lon/lag status i forhdllande till utfort arbete, erfarenhet, utbildning, bredd
och komplexitet i uppdragen.”

Ingen kollega

Bland de drama- och teaterpedagoger som inte har ndgon kollega tas detta upp som den tredje
mest utmanande faktorn. 41 % av dem tyckte att det var en av de svaraste sakerna. En av dem
skriver i en sista kommentar under dvrigt:

Det allra varsta &r brist pa kollegor och bollplank, det dr det absolut mest belastande med att vara
ensam teaterldrare. Om det fanns rutiner for regelbundna fysiska moten inom arbetstid skulle
mycket av det andra (osékerhet med tekniken, okunskap inom skadespelartekniker) kunna 16sas av
dessa kollegor.

Liten forstaelse hos kollegor och ledning

20 % tycker att en av de mest utmanande faktorerna &r att det finns liten forstéelse for &mnet
hos kollegor och ledning. Nédgra tar upp att kulturskolan &r modellerad efter musikdmnets be-
hov och att det inte finns forstielse for det arbete som krévs for att undervisa i drama/teater.
En kommentar é&r:

Det storsta problemet ar att ledningen inte forstar &mnet. Det kan inte ske nagon utveckling om inte
teater-/drama-dmnet far finnas som en egen konstform. Musikdmnet ar starkt inom kulturskolan och
det finns ingen forstéelse for det enorma arbetat med en produktion, det jamstills med en konsert
som inte kriver lika mycket forberedelse. Samt att vi/eleverna arbetar med véra/sina kroppar som
instrument, det &r en helt annan arbetsinsats. I musikundervisningen, som jag ser det, finns en tydlig
struktur med ldrobdcker m.m. Vi har inget laromedel utan far stindigt vara kreativa och "hitta pa"
laromedel vilket jag tycker dr mer tidskrdvande.

En person ndmner en annan skillnad: "Dramapedagogik, tinker jag, har ofta ett annat sdtt att
se pd bildning dn vad man kanske gér overlag inom kulturskola/musikskola. Grupprocessen
ex dr ju fundamental i dramapedagogiken och detta ska stdllas i relation till ett konstndrligt
ldrande.”

Foréldrar och rekrytering

Andra svérigheter som tas upp i kommentarerna, som inte fanns som fasta alternativ, dr kring
fordldrar och rekrytering. Vissa fordldrar stéller krav som inte kan tillgodoses, pé att arbeta
med skriftligt manus eller att ha extra resurser till deras barn. Andra fordldrar prioriterar
drama/teaterlektionerna lagt och “/...] forstaelsen for lagspelet i teater finns inte som i spor-
ten. Sport gar ofta fore.” Det finns ocksa en stress om pedagogen arbetar i kommuner eller
stadsdelar dér det inte finns ndgon teatertradition, att inte kunna rekrytera elever och en oro
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for att eleverna ska sluta. Nagra upplever att barn idag inte har ndgot tdlamod, utan hoppar vi-
dare till andra aktiviteter och att det &r svart att fa eleverna att satsa tid pa en forstéllning, nar
de redan har mycket annat att gora.

Flera kommentarer visar pd en svar arbetssituation, som den som skriver: "Det kdnns ibland
som att det forvintas att man ska klara ALLA situationer sjdlv.”

Reflektion

De tva storsta utmaningarna dr att kunna ge elever i behov av sérskilt stod den stottning de be-
hover som deltagare i de ordinarie grupperna och att hitta bra manus. Dérefter foljer fyra al-
ternativ, varav tre hianger ihop. Det dr Att inte fa hjdlp med teknik, kostym, scenografi, Liten
forstdelse for dmnet hos kollegor och ledning och Att inte ha ndgon kollega att diskutera med
och kan sammanfattas som ensamarbete. Det handlar om att vara ensam 1 sin roll och inte f
ndgon uppbackning praktiskt eller att ha ndgon att dela eller reflektera med, eftersom ingen ar
insatt i det de gor.

Det de flesta drama- och teaterpedagoger anser vara kirnan i deras arbete dr att de vill fa ele-
verna att utvecklas, inte bara inom teater, utan ockséd som ménniskor. Sammantaget har ménga
drama- och teaterpedagoger hogt stillda ambitioner — att samtidigt ha en bra grupprocess dér
eleverna utvecklas som manniskor och gora konstnarligt bra produktioner dir eleverna att ut-
vecklas konstnédrligt. Detta 1 en miljo dédr pedagogen i sdmsta fall inte har nagon kollega eller
utbyte med ndgon annan inom professionen, har liten forstaelse hos ledningen for sitt arbete,
daliga forutsittningar vad giller lokaler och utrustning och ingen hjalp med teaterns 6vriga
gestaltningsformer (teknik, kostym, scenografi etc.) och kanske med en komplex grupp dér
elever i behov av sérskilt stod eller med liten kunskap i svenska ir integrerade. Aven for den
som har bra uppbackning &r det ett komplext uppdrag.

Av alla dessa svarigheter dr nagra inbyggda i arbetet som pedagog och for att 16sa dem be-
hovs fortbildning och erfarenhet, medan andra dr mer organisatoriska problem, som inte kan
16sas av den enskilde drama/teaterpedagogen.

Sammanfattning

Respondenterna anser att de viktigaste kompetenserna hos en drama/teaterpedagog ér att ha
en pedagogisk utbildning inom drama/teater, vara kreativ och pahittig och att vara lyhord for
elevernas dnskemal. Det som respondenterna anser vara kérnan i arbetet kan delas upp i kate-
gorierna personlig utveckling, demokratisk medborgare, del av en grupp, kreativitet och lust,
teaterkunnande samt uppleva och uttrycka. Det dr fler som anser att kérnan 1 deras arbete
handlar om grupp- och individutveckling, 4n som anser att det ar utveckling i teaterhantverk
och konst, men de flesta tycker att bada dr viktiga. Pedagogerna befinner sig i olika spin-
ningsfélt mellan motsatser, som Adr och nu kontra sedan, for mig sjdlv kontra for ett hogre
syfte och verklighet kontra fantasi/fiktion. Pedagogerna har en stark drivkraft och upplever sitt
arbete som viktigt. Det mest utmanande 1 arbetet dr att kunna ge elever 1 behov av sérskilt stod
den stottning de behdver som deltagare i de ordinarie grupperna, att hitta bra manus och det
som kan sammanfattas som ensamarbete, ndmligen att vara ensam drama/teaterpedagog, inte
f4 hjélp med de sceniska uttrycken och fa liten forstaelse frdn ledning och dvriga kulturskole-
kollegor.
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Fortbildning

Drama- och teaterpedagogerna ér vildigt intresserade av fortbildning. Det hir avsnittet be-
handlar vilken fortbildning de anser sig ha behov av och mer specifikt vilka typer av kurser,
samt vilka studieformer de dr intresserade av.

Intresse for fortbildning

Den forsta fragan i enkédten om fortbildning var en dubbelfrdga dér respondenterna bade
skulle markera hur ofta de gjorde vissa moment/arbetade med vissa genrer i sin undervisning
och om de ville ha fortbildning inom detta omrade. Svaren pa fortbildningsfragorna finns 1 di-
agram 14, medan svaren pa vilka moment de gjorde pa lektionerna finns i diagram 6, i avsnit-
tet Undervisningens utformning.

Vill ha fortbildning inom...

Fysisk teater I S 75
Manusbearbetning / manusproduktion HE S /5
Karaktarsarbete S 75
ROstdvningar NS 70
Improvisationsteater T 6O
Textanalys, rollanalys mEEE S 66
Teatersmink I 65
Tillverka scenografi, rekvisita, kostym, masker T ETEEEEEEEEEEEEEEEEEEE————— 3
Maskspel T (3
Koncentration, samspel, inlevelse ma——————————————————— 50
Forumteater/forumspel och virderingsévningar EEEEEEEseSSSSS—————— 40
Rollspel meeeeeeeeessssssss———— 48
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%

Diagram 14

Vildigt manga har svarat ja pd frigan om de vill ha fortbildning. Mellan 48 % och 75 % vill
ha fortbildning inom varje givet omrade eller genre. Till den hér frdgan kunde respondenterna
ge kommentarer och eftersom det var en dubbelfraga, som bade handlade om vad de gjorde pa
lektionerna och vad de ville ha fortbildning inom, kunde kommentarerna handla om bade och.
Det ar tydligt att fortbildningsfridgorna engagerar mer, den absoluta majoriteten av kommenta-
rerna handlar om det och flera lyfter hur viktigt det dr for dem med fortbildning: “Jag tror att
fortbildning alltid dr vdrdefullt!” "Jag vill ha fortbildning i allt!” Nagra skriver om varfor de
vill ha mycket fortbildning: “Ndr ens arbete handlar mycket om att ge ut dir det tacksamt att
tanka in, dven sadant som kdnns som att det kan jag redan. Ingen dr ju ndgonsin fulldrd..”

Reflektion
Det ér en véldigt hog andel som uppger att de vill ha fortbildning inom alla olika omraden.
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Antagligen ligger det lite 1 hur frdgan var stilld, det dr ldtt att svara ja pa allt, nér ingen priori-
tering om vad som &r viktigast behover goras. Men det pekar dnda pa att drama- och teaterpe-
dagogerna dr vildigt intresserade av vidareutvecklas inom sitt yrke.

De viktigaste fortbildningsomrédena

De omraden som drama- och teaterpedagogerna anser att de har storst behov av fortbildning
inom &r teaterns konstnarliga uttryck och barn/unga i behov av sérskilt stod (diagram 15).
Darefter kommer barn/unga med svenska som andrasprak, ledarskap/grupputveckling, utvér-
dering och verksamhetsutveckling och normkritik och inkludering.

De viktigaste fortbildningsomradena

Teaterns konstnarliga uttryck I 59
Barn/unga i behov av sarskilt stod GGG 50
Barn/unga med svenska som andrasprak IS 27
Ledarskap/grupputveckling G 23
Utvdrdering och verksamhetsutveckling I 21
Normbkritik och inkludering NN 19
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%

Diagram 15

Reflektion

Att det ndst viktigaste fortbildningsomradet dr barn/unga i behov av sérskilt stod staimmer vl
Overens med att de anser att det mest utmanade i undervisningen &r att arbeta med elever 1 be-
hov av sarskilt stod, som gar i de ordinarie grupperna. Att pedagogerna hade mycket storre
fortbildningsbehov inom teaterns konstnérliga uttryck, jimfort med ledarskap/grupputveckl-
ing, stimmer vil éverens med det faktum att gruppen som helhet har manga fler pedagogiska
utbildningar, dn konstnédrliga utbildningar.

Efterfragade kurser

Efter att respondenterna markerat omraden de hade behov av fortbildning inom, ombads de ge
exempel pa en typ av kurs de ville g& och det dr hdr sammanstillt med det som framkommit i
kommentarerna till andra fragor om fortbildning.

Teaterhantverk och teaterns konstnirliga uttryck
Det som drama- och teaterpedagogerna framforallt vill ha fortbildning inom &r teaterhantverk
och teaterns konstnérliga uttryck, som
e kostym
mask/smink
scenografi
rekvisita
ljus
ljud
regi
manusbearbetning/manusproduktion
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dramaturgi
textanalys
rostteknik
karaktdrsarbete

Négra understryker sirskilt att de vill ha fortbildning bade inom hantverket och den konstnir-
liga delen, exempelvis inom ljus och ljud. Flera nimner ocksa att de vill ha fortbildning inom
sarskilda skadespelartekniker eller genrer som fysisk teater, maskspel, commedia dell’arte,
improvisationsteater, langformsimpro, att coacha teaterimprovisation, forumteater, dockteater,
slagsmalsteknik, mim och att skapa rollspel. Tva personer séger s& hir: "Jag dr inte utbildad
skddespelare och skulle vilja fortbilda mig i manga omrdden som skdadespelare har trdnat un-
der utbildningen.” "Eftersom jag dr dramapedagog kan jag ibland kinna att jag hade behévt
lite mer kunskap inom den konstndrliga teaterbiten.”

Specifikt for drama- och teaterpedagoger
Flera sétter i sina svar fingret pa ett behov av kurser inom teateromradet som é&r specifikt an-
passade for drama- och teaterpedagoger i kulturskolan, som till exempel:

En kurs i regi, inriktad pa arbetet med barn och unga.

Jobba med kostym, smink, scenografi med enkla medel. Hur kan vi med billiga material skapa visu-
ella uttryck som ar héftiga och stora?

Enkla idéer om scenografi, tinka tillsammans med ndgon som kan det. Scenografi som inte kan sta
kvar i rummet och som maste plockas in i ett ganska litet forrad efter varje lektion...

Teater for avancerade - nésta steg: mask, kostym och rekvisita, niva som passar mig, dvs ej basniva
och inte professionellt arbete som é&r for svart att genomfora med barn.

Hur man fér barn att forsta och hinga med i den konstnirliga hojningen. Barn &r ofta mycket kon-
kreta och vill girna skapa scener som efterliknar verkligheten. Jag kan tycka att det ar svart att fa
dem att sldppa logiken for att tinka mer konstnéarligt.

Barn och unga i behov av sirskilt stod

Det dr flera som efterlyser fortbildning for att méta elever 1 behov av sérskilt stod. De vill g
kurser om olika funktionsnedséttningar och teckensprak som stéd. Men dven hér efterfragar
de fortbildning sarskilt riktad till dem — kurser 1 hur de kan arbeta med feater med elever i be-
hov av sérskilt stod, dels elever som &r inkluderade i vanliga teatergrupper, dels elever som
gar 1 sdrskilda grupper for barn och unga med funktionsnedsattningar. Har efterfragas hand-
fasta tips, exempel och dvningar fran verkligheten, men négon vill ocksé fa mer klarhet i vilka
behov fordldrarna kan kréva att kulturskolan méter och vilka krav kulturskolan 1 sin tur kan
stilla: ”Funktionsvariationer av olika slag och hur man inkluderar dem i grupper med andra
barn. Var gar grinserna for tillata/krdva inom kulturskolan. ” Nagon efterlyser en kurs om
unga och psykisk ohélsa, eller kanske dnnu hellre att fa traffa en handledare for att diskutera
specifika situationer.

Barn och unga med liten kunskap i1 svenska

Aven nir det giller nyanlinda barn och unga med liten kunskap i svenska, efterfrigas kurser
som &r gjorda specifikt for drama- och teaterpedagoger. En vill ha en kurs om teaterarbete,
inte enbart dramalekar, med nyanlédnda barn utan kunskaper i svenska och en annan vill ldra
mer om spraktrdning. Det finns ocksa intresse for fortbildning kring arbetet med grupper dér
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nyanlédnda, som kanske inte ens sett teater, dr integrerade med teatervana svensksprékiga barn.
Behoven av fortbildning kan upplevas som vildigt stora:

Jag moter barn med sérskilda behov och barn som inte pratar ett ord svenska varje vecka och forso-
ker 16sa situationerna som uppstér sé gott det gar och efter eget huvud med mer eller mindre lyck-
ade resultat, hér behovs det fortbildning!!

Pedagogik

Flera skriver att de vill ha fortbildning inom grenar av pedagogik, de vill ga kurs 1 process-
drama, dramapedagogik och normkritik. En skriver sa hir: "Jag har sjdilv pluggat genusveten-
skap och tycker att en normkritisk virdegrund dr grundliggande kunskap som MASTE ingd i
fortbildning for pedagoger som inte har ldst ndn sdn kurs i sin utbildning.”

Négra vill ha en vidareutbildning eller inspiration med pedagogiska trix, lekar, drama- och
teaterovningar, lektionsuppldgg och vdgar mot forestillning. Nagon vill ldra sig mer om léran-
deprocessen under ett teaterpass och gérna vara med i en learning study, med fokus pd hur
elever tar till sig och lar sig olika moment inom teater. Nagon vill g kurs 1 arbetsledarskap
for kollegor.

Verksamhetsutveckling
21 % har markerat att de vill ha fortbildning inom omradet Utvdirdering och verksamhetsut-
veckling, men bara en person ndmner det i kommentaren.

Marknadsforing
Négra vill gd kurs som handlar om marknadsforing och att gora affischer: "Marknadsforing

for kulturskola. Att nd ut till andra dn familj och vinner. Hitta samarbeten som skapar ny
publik.”

Arbetsbelastning och forstielse hos ledning

Négon efterlyser en kurs ddr man kan ldra sig hantera sin arbetssituation: ”Hur man behdller

sin energi i perioder dd arbetsbelastningen dr hog. Hur man gor for att inte drdneras da man
standigt ger av sig sjdlv och inte hinner ladda eller fylla pd med ny energi.” Nagon framhal-

ler att det egentligen inte dr den sjilv som behover fortbildas utan chefen: ”Hur man utbildar
sin chefi varfor teater dr viktigt och att det krdver andra villkor dn musikundervisningen.”

Nétverk

Nagra menar att de inte alltid maste gi en kurs, utan det kan ocksa vara virdefullt att traffa
andra inom yrket och utbyta erfarenheter: “"Jag har mest bara stort behov av att triffa
andra.”

Jag tanker att samtal och moten med personer som befinner sig i samma verklighet som jag kan ge
lika mycket input som att ga en kurs eller utbildning. Samtal leder till reflektion och i min vérld
finns séllan tillrackligt med tid for reflektion och aterhdmtning,.

Riktad fortbildning

For flera personer dr inte inriktningen pa kursen det viktigaste, utan att den har ritt fokus och
ritt niva: “Jag kan tinka mig fortbildning inom allt eftersom allt intresserar mig. Sd det dr
vdl mer nivd och tillfille som bestimmer om det passar.” ”Det finns vdldigt lite riktad fort-
bildning for oss, det skulle verkligen behovas.”
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Reflektion

Det finns ett stort intresse for fortbildning och flera papekar att de vill att den ska vara riktad
sarskilt till dem. Nar det géller teaterfortbildningar vill respondenterna att de ska vara anpas-
sade till arbete med barn och unga och kulturskolans forutséttningar d.v.s. liten budget och en-
kelt att genomfora. Néar det géller arbetet med elever med liten kunskap i svenska och elever i
behov av sérskilt stod, ska fortbildningen vara inriktad pa drama/teaterverksamhet. Det ar till
exempel inte relevant att ga kurser inriktade mot skolan, dér kursen kan handla om individuell
undervisning i1 klassrum.

Det finns ocksa ett stort intresse av att triffa andra drama- och teaterpedagoger, for att utbyta
erfarenheter och reflektera. Utifrdn hela den bredd som gruppen uppvisar i utbildning och er-
farenhet, dr det tdnkbart att mycket av den kunskap som efterfrdgas innehas av andra personer
inom gruppen.

Vissa problem &r dock tveksamt om fortbildning eller nétverk kan 16sa och det handlar om
svarhanterliga grupper dér elever 1 behov av sirskilt stod och/eller nyanlédnda &r integrerade 1
ordinarie grupper. Det finns grupper som ir sé heterogena och dér vissa individer har sa stora
behov av sérskilt stod, att det blir en omdjlighet att fa gruppen att fungera, &n mindre arbeta
med teater. Det borde istéllet vara en organisatorisk fraga; hur ska grupperna séttas samman
och borde det vara fler &n en pedagog?

Fortbildning inom angransande dmnen

Som synes 1 diagram 16 sdger lite drygt hélften att de behover fortbildning inom musikal/mu-
sikteater, film och dans/rérelse och en fjardedel inom cirkus. I kommentarsfiltet har nagra
fortydligat att de inte direkt behover det, utan mer vill ha fortbildning inom detta, eftersom
fortbildning alltid &r bra. En person skriver s hir: “Skulle vara fantastiskt att fa ldra sig mer
om film och cirkus och hur man kan arbeta med detta.”

Fortbildningsbehov inom angransande amnen

Musikal/musikteater I 56
Film e 53
Dans/rorelse I 53
Cirkus I 26
Annat I——— 10
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Diagram 16

Flera specificerar fortbildning de &r intresserade av som musikalmetodik, kor, musiklek och
clown.

Studieformer

Drama- och teaterpedagogerna tycker att distanskurs eller veckoslutskurs ér att foredra nér de
ska fortbilda sig (diagram 17). En kommentar till det &r: "Synd med distans inom teater, men
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som smabarnsfordlder kan jag nog inte gora annat. Om inte fortbildningen skulle ligga inom
arbetstiden, da dr ju kurs pa plats pa formiddagarna toppen!”

Studieformer

Distanskurs T 63
Veckoslutskurs e 60
Sommarkurs I 45
Kurs pa plats pa hogskola/universitet mEEEEE———————— 35
Deltidskurs mEEEEE—— 3]
Heltidskurs mm 4
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Diagram 17
Givetvis beror det pd var i landet de bor och nérheten till de som anordnar kursen.

Om det &r en utbildning som finns néara mig s skulle jag foredra att plugga pa plats tillsammans
med kollegor som jag traffar ofta. Jag saknar det kollegiala larandet, reflektion, lek och eftertanke
tillsammans med andra pedagoger. Som drama/teaterldrare pa kulturskolan kidnner man sig ofta vil-
digt ensam.

Nagon efterlyser "[k]ortare intensivkurser med mycket praktiska évningar.”

Reflektion

Det kommer fram pa flera hall i enkédtsvaren, hur viktigt det &r att traffa andra drama- och
teaterpedagoger, sa det dr forvanande att distanskurs dr det som flest tycker &r att foredra. Det
ar antagligen en eftergift for vad som &r praktiskt mojligt. Intressant att se att nidstan hélften
kan ténka sig att g4 en sommarkurs.

Sammanfattning

Bland drama- och teaterpedagogerna finns ett stort intresse for fortbildning. De omraden dér
behoven av fortbildning dr som storst dr teaterns konstnérliga uttryck och barn och unga 1 be-
hov av sérskilt stod. Flera drama- och teaterpedagoger efterfragar fortbildning riktad sarskilt
till dem och anpassad till de forutséttningar som géller deras verksamhet. De eftersoker kurser
1 teaterns konstnérliga uttryck med inriktning mot barn och unga och som &r anpassade efter
en liten budget. Vidare efterfragar de kurser om funktionsnedséttningar och arbete med teater
1 grupper dér barn och unga i behov av sirskilt stod dr inkluderade. De studieformer som fore-
dras ar distanskurser pé deltid, veckoslutskurser och sommarkurser.
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Pedagogernas syn pa utvecklingsmojligheter

I slutet pa enkéten fick respondenterna ldgga till 6vriga kommentarer. Flera dr glada for att
enkéten genomfors: “Det hdr kdnns som ett intressant initiativ. Jag tar gdrna del av kartldgg-
ningen.” De flesta kommentarerna pd frdgan om de har nigot att tilldgga, handlar dock om
drama- och teaterpedagogernas arbetssituation. “"Jag upplever att det vore gott att fa till niit-
verk. For jag dr vildigt ensam i min arbetssituation.”

Drama- och teaterpedagogerna kommer med forslag pd véigar framat for att utveckla amnet
drama/teater i kulturskolan och for att forbattra arbetssituationen for drama- och teaterpedago-
ger. Nagra framhaller vikten av att moétas for att diskutera framtiden: “Mdjlighet att prata med
kollegor och hitta en gemensam framtid och vision for teaterdmnet inom kulturskolan kdnns
vdrdefullt. Bara en helg eller veckodagar dir man samlas och pratar dessa fragor vore
guld.” "Finns en facebookgrupp som startats for att skapa ett forum for oss, men det vore un-
derbart med en kickoff/trdff irl for att starta med samarbeten for oss dd det dr ett ensamt
yrke...” Men mdten och utbyten dr ocksa viktigt for att utveckla undervisningen och 2 stod,
sdrskilt for den som &r ensam drama/teaterpedagog.

Jag tror att utbyte med andra och deras erfarenheter ar av storsta vikt och att ledning jobbar for
detta. Detta da man ofta dr ensam som bade ledare i gruppen och ensam i organisationen vilket le-
der till att man ofta arbetar i blindo och som i sin tur leder till utbraindhet mm.

Det kan vara bra med séirskilda natverk, utifran ett visst intresse:

Haller pa att nischa mig mer inom improvisationsteater for scenen men skulle gérna se att det fanns
ett ndtverk for oss som ér intresserade av det. Ser det pa langre sikt som en gren till teaterdamnet dar
de fér vdlja mellan impro eller manusteater.

Men det ricker inte att drama- och teaterpedagoger triffas for att arbetssituationen ska forbatt-
ras: "Behdvs ocksa en undersokning i arbetsbelastning och hur mycket ansvar som ligger pa
oss i var yrkesroll.” Och forstaelsen for &mnet maste 6ka hos ledning och kollegor:

Vi maste arbeta for att hoja statusen pa konstformen teater inom kulturskolan. Kulturskolan ar fort-
farande fr a anpassad efter musikdmnets behov, och teater ses ofta som “’leka och ha skoj 1 grupp”.
Teaterlérare forvintas undervisa fler elever och gora mer sjélva av kringarbete dn musiklérare. En
grupp i teater bestar av 10-14 barn, medan en grupp i musik kan besté av sa lite som 2 elever
ibland. Det finns délig forstaelse for tiden det tar att t ex bearbeta manus, jAimfort med att arra en
lat.

Drama- och teaterpedagogerna lyfter ocksd fram goda exempel, som fordelen med att arbeta
tillsammans tvd drama/teaterpedagoger eller &tminstone ha regelbundna tréffar: "Jag arbetar
tillsammans med en kollega som dr dramapedagog och vi har all undervisning tillsammans
vilket dr vildigt virdefullt och hojer kvaliteten pa undervisningen.” “Ett starkt dmneslag over
staden har minskat ensamhetskdnslan och stéirkt vart dmne, det dr SA vdrdefullt.”
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Reflektion

P& ménga sitt verkar det som att vigen framat startar med mdten mellan drama- och teaterpe-
dagoger i kulturskolan. Genom hela enkiten finns ett intresse for att métas, reflektera med en
kollega, triffas pa kurser etc. En pedagog behdver stindigt reflektera och vidareutvecklas, sé
att inte ha nagon kollega inom sitt &mne, och kanske inte heller ndgot nétverk, &r utarmande.
De som istillet ér flera drama- och teaterpedagoger pa sin kulturskola kan reflektera och 16sa
problem tillsammans och dérigenom vidareutveckla verksamheten.
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Avslutande reflektion och viagar framét

Genom denna undersdkning har vi fatt veta mer om drama/teater och drama- och teaterpeda-
goger 1 kulturskolan, vilket var syftet med undersokningen. Materialet ger en bild av drama-
och teaterpedagogerna som en relativt heterogen grupp med olika utbildningsbakgrund och
olika arbetslivserfarenhet. Andé finns en stor samstimmighet gillande synen pa undervis-
ningen och undervisningens innehdll. Det finns en stor spannvidd vad géller forutsattningarna
for att utfora arbetet, dels vad géller lokaler och utrustning, dels vilken kompetens som finns
att tillgd i arbetet med den utrustningen. Pedagogernas arbete dr komplext — att utveckla indi-
vider och grupp och fora dem mot en teaterproduktion med teaterns alla sceniska uttryck,
kanske med barn i behov av sérskilt stod och utan den uppbackning de skulle behova i de sce-
niska uttrycksformerna utdver skadespeleri och regi. Det finns pa flera hall en frustration dver
arbetssituationen, som bottnar i daliga forutsittningar for att utfora sitt komplexa uppdrag och
liten forstaelse fran ledning och 6vriga kulturskolekollegor; musikdmnet upplevs som norm 1
kulturskolan.

De allra flesta drama- och teaterpedagoger uppger att arbetet med eleverna resulterar i en fo-
restillning. Materialet indikerar att det dr en stark norm inom drama/teater 1 kulturskolan att
arbeta med traditionella teaterforestédllningar, snarare dn exempelvis performance eller lajv.
Nagra beréttar i sina kommentarer att de gor flashmobs och teatersportsevenemang, men detta
ser ut att vara mindre vanligt. Sjdlva undersokningen utgick frdn denna norm och darfor kan
andra typer av uttryck inom drama/teater forstas ha osynliggjorts. Men om nu normen ir den
traditionella teaterforestéllningen dr frdgan om det &r en norm som ska upprétthallas eller om
det vore onskvirt att &mnet drama/teater i kulturskolan breddas till att omfatta fler uttryck.

De fragor vi har stillt, liksom de fasta svarsalternativ vi formulerat, ska ses i ljuset av var for-
forstaelse som erfarna pedagoger pd omradet. Detta kan ha gjort att intressanta perspektiv och
asikter har fallit bort. Aven den tolkning av materialet som vi gjort har paverkats utifran var
forforstielse och darfor har vi valt att skilja pd resultat och reflektion for att tydliggdra vad
som &r vad. Dock kan det som dr resultat ocksd ha paverkats genom att det ar sett genom vara
ogon. Det finns ocksé andra svagheter i unders6kningen, vilka belysts tidigare i rapporten.
Exempelvis gjorde konstruktionen av fragorna kring respondenternas utbildning att vi endast
fick veta hur stor andel av respondenterna som hade en viss utbildning, utan att kunna sluta
oss till vilka olika kombinationer av utbildningar respondenterna hade. Utdver detta ar det
flera fragor som hade varit intressanta att fordjupa med foljdfragor. Vi frigade exempelvis om
respondenten hade ndgon kollega och nagot natverk, utan att fraga vilken vikt respondenten
tillmétte detta. Ett annat problem &r att sjdlva undersokningen i sig kan fungera normerande,
vilket dr svart att komma undan i en enkdtundersokning.

I den hér unders6kningen har det framkommit férhéllanden som &r angeldgna att undersoka
vidare. Det vore intressant att gora en uppfoljning om nédgra ar, med fordjupning inom vissa
fragor exempelvis de som dr nimnda ovan. Annu mer intressant vore att komplettera de resul-
tat som framkommit hér genom att gora en undersokning som riktar sig till de elever som gér
pa drama/teater 1 kulturskolan. En sddan undersokning skulle kunna fokusera varfor de gar pa
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drama/teater, vad viardet med dmnet &r, vad de saknar och hur de 6nskar att det skulle vara.
Det vore ocksa intressant med liknande undersokningar for andra &mnen inom kulturskolan.

Fortbildning

Ett viktigt syfte med undersokningen var att synliggora vilket fortbildningsbehov drama- och
teaterpedagoger i kulturskolan upplever att de har. Det som framkommit &r att det finns en
stor efterfragan pa fortbildning, girna riktad sirskilt till drama- och teaterpedagoger i kultur-
skolan och det finns ett stort intresse hos drama- och teaterpedagogerna att vidareutbilda sig.
Darfor blir utmaningen for ldrosétena och andra utbildningsanordnare att skraddarsy kurser
som passar denna malgrupp. Det omrade dér behovet av fortbildning adr som storst giller tea-
terns konstndrliga uttryck. Drama- och teaterpedagogerna efterfrdgar kurser 1 olika teatergen-
rer och olika sceniska uttrycksformer. Flera ndamner specifikt att de vill ga kurser som &r inrik-
tade mot verksamhet i kulturskolan, kurserna ska vara inriktade mot arbetet med barn och
unga och arbetet ska vara genomforbart med en liten budget och enkla medel. Det omréde dér
fortbildningsbehovet &r nést storst giller arbete med barn och unga i behov av sirskilt stod.
Det stimmer vil 6verens med att pedagogerna upplever arbetet med elever i behov av sarskilt
stdd som gar i1 de ordinarie grupperna som det mest utmanande. Drama- och teaterpedago-
gerna efterfragar kurser om funktionsnedséttningar i allménhet och mer specifikt hur de kan
arbeta med drama/teater med elever i behov av sérskilt stod, bade med sirskilda grupper for
dessa elever och vanliga grupper dir dessa elever ér inkluderade. De studieformer som fore-
dras dr distanskurser pa deltid, veckoslutskurser och sommarkurser.

Kollegial utveckling av amnet

Kulturskoleklivet ska bidra till en hog kvalitet pd undervisningen och fortbildning &r givetvis
en vdg dit. Men kvaliteten pa undervisningen i drama/teater skulle ocksé frimjas av en kol-
legial utveckling av &mnet.

Eftersom det inte funnits ndgon central styrning har drama/teater i kulturskolan utvecklats pa
olika sitt 1 olika kommuner. Det finns inga centrala kursplaner och ménga kulturskolor har
inte heller skrivit egna kursplaner. Darfor finns det rika mdjligheter for den enskilda
drama/teaterpedagogen att utforma den egna verksamheten och ddrmed ta tillvara sina egna
specifika kompetenser och intresseomriden, sdrskilt i de fall d& drama/teaterpedagogen ér en-
sam 1 sitt &mne. Det finns ocksa stora mdjligheter att utgd fran elevernas intressen och idéer,
ndgot som drama- och teaterpedagogerna ocksa gor i stor utstrickning. Det kan vara en frihet,
men det dr ocksa ett stort ansvar att inte bara undervisa, utan ocksa utforma mal och ramar for
undervisningen. Om dmnet utformas pad ménga separata sétt blir det ocksa svérare att forklara
vad det innebédr och det kan paverka d&mnets status inom kulturskolan. Foljaktligen kan det
vara viktigt att gemensamt skapa riktlinjer for &mnet drama/teater i kulturskolan, samtidigt
som dess mangfald far finnas kvar.

Drama- och teaterpedagoger 1 kulturskolan &r inte organiserade i nagon riksforening och har
ingen yrkesspecifik tidning. Aven om det finns forum dér deras fragor diskuteras bade pa ni-
tet och 1 tidningar &r det ocksé viktigt att traffas och diskutera, med syftet att ldra sig av
varandra och att i diskussioner komma fram till mojliga végar och stdndpunkter. Det kan
handla om att

e Skapa en dialog kring &mnets bendmning. Gér det att definiera vad teater, drama re-
spektive drama/teater betyder i kulturskolan?

e Tillsammans undersdka och utveckla undervisningen i drama/teater och vidareut-
veckla det professionella spriket kring undervisningen.
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e Skapa en dialog kring vad mélet med undervisningen ér.

e Skapa ett forum for dem som dr intresserade av att utveckla andra kurser inom
drama/teater, exempelvis teaterimprovisation.

e Skapa en dialog kring hur arbetet med drama/teater ska organiseras, sérskilt géllande
de sceniska uttrycksmedlen kostym, mask, scenografi, rekvisita, ljus och ljud.

e Utarbeta normer eller riktlinjer for hur en drama/teatersal ska vara utformad for att
fungera i undervisningen och vad som krivs av en forestéllningslokal.

Forbattring av forutsattningarna

Drama- och teaterpedagogernas syn pa malet med undervisningen visar att de har en inre driv-
kraft och tycker att det de gor dr viktigt. Manga stracker sig i sin undervisning mot att upp-
fylla vardegrundsrelaterade mal, inte enbart mal som har med teaterhantverk att gora. De
flesta tycker att det &r viktigt att vara lyhord for elevernas dnskemaél och eleverna har oftast
stort inflytande 6ver vad deras forestdllning ska handla om. Pedagogerna sitter 1 manga fall
ribban hogt, men det finns en del hinder och svérigheter for att nd dit. Om dessa hinder och
svarigheter kunde undanrdjas, skulle mélen bli ldttare att na och pedagogerna skulle fa en mer
hanterlig arbetssituation. De tva strsta utmaningarna i pedagogernas arbete ar kunna ge barn
1 behov av sérskilt stod den stottning de behdver som deltagare 1 de ordinarie grupperna och
att hitta bra manus. Den tredje storsta utmaningen ar det som kan sammanfattas som ensamar-
bete, som handlar om att inte fa hjdlp med teknik, kostym och scenografi, att 6vriga kollegor
och ledning har liten forstaelse for &mnet och att inte ha ndgon (drama/teater)kollega att dis-
kutera med.

Det har genom undersokningen framkommit flera forslag pa hur arbetssituationen kan bli
bittre, bade genom goda exempel och genom att personer har framhallit vad som &r svért med
den nuvarande situationen pa deras arbetsplatser. Exempel pa étgédrder som skulle kunna for-
béttra forutsattningarna for arbetet ar:

e Skapa en strategi for inkludering av elever i behov av sérskilt stod. Det kan skilja mel-
lan kulturskolor om det bésta dr att vara tva drama/teaterpedagoger i gruppen, att hitta
en stodperson till eleven utifran, att ha mindre grupper eller ndgot helt annat. Det vik-
tiga dr att hitta en strategi som fungerar. Hér kan det vara bra att sprida goda exempel.

e Skapa vigar for att hitta bra manus. Ung Teaterscen och Amatorteaterns riksforbund
sammanstéller sedan tre ar tillbaka arligen en lista med manustips for barn- och ung-
domsgrupper. For ungdomsgrupper skrivs det vartannat ar nya manus genom Rikstea-
terns projekt LANK. Det kunde vara av intresse med en liknande nyproduktion av ma-
nus for yngre elever, kortare pjdser med méinga jaimnstora roller. Ett annat forslag ar
att uppritta en manusbank med de manus som drama- och teaterpedagoger sjilva skri-
ver, s att de kan dra nytta av varandra arbete.

e Skapa en gynnsam arbetsmiljo. Skapa en struktur med regelbundna moten med andra
drama- och teaterpedagoger, mest gynnsamt &r att vara minst tvd drama- och teaterpe-
dagoger pa varje kulturskola, men ett titt samarbete mellan drama- och teaterpedago-
ger pa olika kulturskolor &r ocksé bra. Vidare behdvs en hallbar strategi for hur arbetet
med kostym, mask/smink, scenografi, rekvisita, ljus och ljud ska utforas. Det har ar
arbetsuppgifter som kréiver tid, engagemang och sirskild kompetens. Utdver detta, och
kanske som grundforutsittning, behdvs forstaelse hos ledningen for vad arbetet med
drama/teater i kulturskolan innebér och kréver.
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Det mesta hér ér fragor for arbetsgivarorganisationer och fackforbund att hantera i form av att
skaffa sig mer kunskap och sedan att sétta in atgéarder for att forbéttra arbetsmiljon for drama-
och teaterpedagoger i kulturskolan. Fér de drama- och teaterpedagoger som ar ensamma i sitt
amne, skulle sannolikt den mest verksamma atgirden frén arbetsgivaren vara att anstélla en
kollega och organisera tid for dem att reflektera tillsammans. Det skulle ge en bas for att ut-
veckla verksamheten och hitta 16sningar pa en del av de problem och utmaningar som finns.

Slutord

For att utveckla drama/teater 1 kulturskolan kan de tre sparen fortbildning, kollegial utveckl-
ing av dmnet och forbéttring av forutséittningarna for verksamheten behdva 16pa parallellt och
korsbefrukta varandra, eftersom de &r beroende av varandra. Vér forhoppning dr att denna
rapport ska vara anvindbar for alla som vill utveckla drama/teater i kulturskolan — en verk-
samhet som priglas av kreativitet och lust och dér elevernas idéer och asikter tas pa allvar.
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