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Beskrivning:

Handl&ggningsordning vid tillsattning av anstéllning som adjunkt inom Humanistiska fakulteten
syftar till att fortydliga processenvid tillsvidareanstélining av adjunkter vid Humanistiska fakulteten.
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Humanistiska fakultetskansliet samt omradeskansliet. Dokumentet beskriver aven beslutsforfarandet
infor anstallningsbeslut.
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Handlaggningsordning vid tillsattning av anstalining som adjunkt inom

Humanistiska fakulteten Ersatter tidigare faststalld Rutin vid tillsattning av anstallning som adjunkt inom
Humanistiska fakulteten 2017-11-14.

Bakgrund

Vid Stockholms universitet far, enligt Anstallningsordningen (faststalld 2018-12-01), finnas en
anstallning som benamns adjunkt. Anstallningen som adjunkt &r en anstdllning utanfér den
akademiska karriarvagen och forskning ingar inte i arbetsuppgifterna for en adjunkt. En adjunkt
kan vidare inte befordras till anstallning som (universitets-)lektor. Anstallningar som adjunkt far
inte ledigkungdras utan att beslut (dispens) fattats av Rektor i varje enskilt fall. (Obs: detta galler
endast den nya anstallning som adjunkt som inférdes fran 2011-01-01; universitetsadjunkter som
anstallts enligt tidigare gallande HF t o m 2010-12-31 far ej nyanstéllas. De senare har aven kvar
mojligheten till befordran enligt lokalt beslut.)

Principer rérande tillsvidareanstéllning av adjunkter
Auv riktlinjer beslutade av rektor (2015-06-04) framgar att dispens for anstallning som adjunkt
bara beviljas om det foreligger amnespedagogiska skal och det med utgangspunkt i
utbildningens kvalitet ar motiverat i det enskilda fallet att anstélla en adjunkt. "Rektor har
beddmt att féljande utgér synnerliga skal:

- Undervisning pa grundniva i sprakfardighetsmoment, fardighetstraning i teckensprak

- Undervisning pa grundniva i praktiska moment, fardighetstraning och praktisk

tillampning
- Undervisning pa grundniva i professionsnara moment”

Forfarande infor utlysning
Den institution som vill utlysa en anstéllning som adjunkt ska inkomma med en anhallan till
Humanistiska fakultetsnamnden, i vilken institutionen begar tillstand att fa ledigkungora en
anstallning som adjunkt. Anhallan ska innehalla:
- motivering till varfér man behover anstélla just en adjunkt (och inte t ex en lektor)
- enutvecklad beskrivning av amnets hela uthildningsmiljo med sarskilt avseende pa
personalenskompetens
- endiskussion kring behovet av de kompetenser som kravs utifran utbildningsstruktur
och—innehall
- enkonsekvensanalys och beskrivning av &mnets framtida utveckling, givet att en
anstallning som adjunkt inte erbjuder ndgon Kkarriarutveckling

Vidare ska @mnesbenamningen, de huvudsakliga arbetsuppgifterna och en finansieringsplan
for anstallningen finnas i anhallan.

Humanistiska fakultetsnamnden
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Beredning av arendet vid Humanistiska fakultetsnamnden och Omradesnamnden

Om fakultetsnamnden tillstyrker anstéllandet av en adjunkt lamnar ndmnden arendet vidare till
Omradesnamnden. Om &aven Omradesnamnden tillstyrker anstillning av adjunkt lamnas
arendet vidare till Rektor for beslut. Om sedan Rektor beslutar att en anstéallning som adjunkt
far ledigkungoras faststaller fakultetsnamnden anstallningsprofil (kravprofil) och anstallningen
utannonseras av fakultetskansliet. Formerna for annonseringen liksom ansékningstidens langd
och sista ansokningsdatum faststalls i samrad mellan fakultetskansliet och den berorda
institutionen.

Alla anstéllningar som larare, inklusive adjunkter, ska ledigkungéras och sokas via
universitetets rekryteringsverktyg, ReachMee.

Beredning av arendet vid institutionen

Efter ansokningstidens utgang bereds tillsattningen vid institutionen. Institutionen sjalv avgor
hur &rendet bereds internt. Bedémningen av de sékande sker vanligen internt inom institutionen.
Prefekten eller annan av prefekten utsedd person ansvarar for beredningen. Beddmningen av de
inkomna ansékningarna gors av en utsedd person eller grupp av personer. Eftergranskningen
av ansokningarna bor intervjuer och referenstagning tillampas med avseende pa de framsta,
mestintressanta, kandidaterna.

Institutionen kan, om den sa onskar, anlita externa sakkunniga for bedomningen av de s6kande.
Om externa sakkunniga anlitas ar det institutionen som utser de sakkunniga, tillsander dem
relevanta handlingar samt arvoderar dem.

Nar institutionen kommit fram till vem man &nskar anstélla ska institutionen uppratta en
skriftlig motivering till valet. Motiveringen ska utmynna i ett forslag till fakultetsndmnden att
viss namngiven person ska anstéllas och innehalla tydliga motiveringar till valet.

Motiveringen samt ett underlag for anstéllningsbeslut skickas sedan med e-post till
handlaggaren pa fakultetskansliet. Observera att institutionen, innan utlatandet och Gvriga
handlingar skickas till fakultetskansliet, ska ha kommit Overens med den féreslagna
innehavaren om 16n och tilltradesdatum. Tilltradesdatumet bor i normalfallet ligga minst 1
manad framat i tiden.

Beslutsférfarande
Nar fakultetskansliet fatt utlatandet samt underlaget for anstallningsbeslut foredrar
handlaggaren arendet for dekanus/prodekanus som sedan fattar beslut i arendet.

Fakultetskansliet skickar darefter beslutet till den anstallde samt kopia till 16nesektionen pa
Personalavdelningen och till institutionen.

Det &r ndr dekanus/prodekanus fattat beslut som o6verklagandetiden (3 veckor) borjar.
Fakultetskansliet ansvarar for att ansla beslutet och underréattar aven de sékande om att beslut
fattats. Efter overklagandetidens utgang arkiveras drendet av fakultetskansliet.

Alla tillsvidareanstéllningar som adjunkt beslutas av fakultetsnamnden, inte av institutionen.
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