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Policy vid Institutionen for kultur och estetik

Institutionen arbetar for att motverka trakasserier och sarbehandling som har samband med nagon
av diskrimineringsgrunderna kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, alder, sexuell laggning eller
konsoverskridande identitet eller uttryck. Detta géller bade studenter, anstallda och sokande
till utbildning eller anstallning. | detta arbete utgar institutionen bland annat ifran Stockholms
universitets plan for lika rattigheter och mojligheter 2016 samt Stockholms universitets
jamlikhets- och jamstalldhetsplan 2015-2017. Institutionens handlaggningsordning vid
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande sarbehandling ar formulerad med utgangspunkt i
dessa styrdokument vid Stockholms universitet.

Vad ar krinkande sarbehandling?

Krankande sarbehandling ar aterkommande handlingar som paverkar en enskild negativt, som
gor att personen kan hamna utanfor gemenskapen pa institutionen eller far sina mojligheter att
gora en bra insats forsvarade. Det maste inte grunda sig i nagon av diskrimineringsgrunderna,
utan kan handla om mobbning eller krankningar med andra grunder, exempelvis utseende, klass
eller politiska vérderingar.

Vad ir trakasserier och sexuella trakasserier?

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen (SFS 2016:828) som ett upptradande som krénker
nagons vardighet och som har samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur.
De kallas da for sexuella trakasserier. Det kan handla om beroringar, tafsande, skamt, forslag,
blickar eller bilder som &r sexuellt anspelande. Det &r den drabbade och dennes upplevelse som
avgor vad som ligger till grund for dessa definitioner

Vad ar diskriminering?

Diskriminering &r nar en individ blir missgynnad och detta har samband med nagon av de ovan
ndmnda diskrimineringsgrunderna. Diskriminering kan delas in i direkt och indirekt
diskriminering.

Med direkt diskriminering menas att en individ missgynnas genom att behandlas sémre &n andra
och att det har en direkt koppling till nagon eller nagra av diskrimineringsgrunderna. Bade aktiva
handlingar och underlatelse att handla kan raknas som direkt diskriminering.



Med indirekt diskriminering menas att hogskolan eller arbetsplatsen tillampar en bestdimmelse,
ett kriterium, ett forfaringssatt eller har en rutin som framstar som neutral, men som i praktiken
missgynnar en individ pa grund av nagon eller nagra av diskrimineringsgrunderna.

Rutiner for anstdllda och chefer

Anstallda och chefer som upplever att de har blivit utsatta for krankande sarbehandling,
diskriminering eller trakasserier vander sig till prefekten eller direkt till Personalavdelningen. En
jamlikhetssamordnare, Karin Steffensen och Nina Vettergren (2017) pa Personalavdelningen
skoter en eventuell utredning,

Om du som anstalld eller chef upplever att du har blivit utsatt for krankande behandling,
trakasserier, sexuella trakasserier eller diskriminering finns det nagra saker som kan vara speciellt
bra att tanka pa:

1. Var tydlig med att visa att beteendet varit ovalkommet eller be nagon annan du har
fortroende for att gora det.

2. Berétta om trakasserierna
Tank pa att prefekten och jamlikhetssamordnaren har en skyldighet att fora
handelserna vidare och se till att en utredning sétts igdng. Mellan anstallda foreligger
ingen sadan utredningsskyldighet.

3. Dokumentera nar, var och hur du upplever dig utsatt. Spara brev, e-postmeddelanden, sms
och annan korrespondens med den du upplever dig utsatt for trakasserier av.

4. Om du upplever dig hotad eller forfoljd, ta kontakt med Sektionen for sakerhet vid
Stockholms universitet

5. Sok stod hos Foretagshélsovarden eller andra jourverksamheter

Utredningsarbetet

Prefekten har skyldighet att forebygga och forhindra trakasserier pa arbetsplatsen som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Om det kommer till prefektens kdnnedom att
en medarbetare upplever sig utsatt for trakasserier av en annan medarbetare foljer Institutionen
for kultur och estetik de centrala rutinerna, i korthet:

1.
2.

Prefekten kontaktar Personalavdelningen.
Personalavdelningen ansvarar for utredningen av huruvida trakasserier forekommit.

Utredningen syftar till att utreda omstandigheterna kring det som uppgivits. Den avslutas
med en skriftlig beddomning som meddelas de berérda samt prefekten.



3. Om utredningen kommer fram till att trakasserier forekommit har ska institutionen
omedelbart vidta atgarder sa att trakasserierna upphor. Prefekten ansvarar for att detta
genomfors.

Enligt diskrimineringslagen far inte en anstalld som anmaler trakasserier eller medverkar i en
utredning om sadana utsattas for negativa atgarder (repressalier) av universitetet.

Las mer pa Stockholms universitets hemsida:
http://www.su.se/medarbetare/personal/j%C3%A4mst%C3%A4lldhet-
likabehandling/anvisningar-f%C3%B6r-hantering-av-trakasserier-mot-anst%C3%A4l1da-1.94381
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