2016-01-29
Anmala sjukfranvaro och gora friskanmalan

Denna rutin for sjuk- och friskanmalningar ar till fér kort sjukfranvaro utan lakarintyg d v s nar du ar
sjuk hogst en vecka. Vid langre sjukfranvaro ska du anvdanda den vanliga blanketten. Lakarintyg kravs
fran den 8:e sjukdagen. En kopia pa lakarintyget ska lamnas/skickas till Magdalena Hernow.

Under Min Sida valj Sjuk/friskanmalan
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Lénespecifikation P Om du insjuknar pé arbetet och gir
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i hel frinvaro.
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- Klicka pé "Skicka".

Handligga >
OBS! Om du rapporterar hela

Tidnster > ‘sjukperioden, nir du ir illbaka pi
arbetet, ska t.0.m.-datum vara
sista sjukdagen. I dessa fall skapas

Externa linkar > ingen friskanmlan. Annars se
"Friskanmalan’.

H— Arendet skickas "for kinnedom" till
enav institutionen utsedd person
samt till bnehandliggare for
bevakning.

Péminnelse om friskanmlan skickas
‘med e-post il den anstillde.
Friskanmélan.
~Oppna irendet med sjukfrinvaron.
- Registrera datum fir "forsta dagi
arbete’(inte sista sjukdagen).

Klicka pa "Skicka"

Likarintyg kravs frin 8:e sjukdagen.
OBS! Kopia pi lakarintygintyg
skickas med post tll
Ionehandliggaren pi
Personalavdelningen. Intyg far inte
bifogas sjukanmalan.

https://hr.su.se/primula/selectSjuk.do

Sjukanmadlan

- anmalan ska goras av dig den forsta sjukdagen (om du insjuknar pa arbetet och ddarmed &r sjuk del
av dag 1 ar det battre att sjukanmaélan goérs i Primula dag 2. Om du insjuknade pa arbetet dag 1 kan
du vilja féljande omfattning pa sjukskrivning: 25%, 50% eller 75%)

- ange fr.o.m. datum
- ange t.o.m. datum eller ldmna tomt

-ange omfattning av sjukfranvaron, normalt ar det 100% vilket dven géller om du jobbar deltid. For
dig som har en registrerad ledighet t.ex. tjansteledighet eller féraldraledighet ar omfattningen av
sjukfranvaron den del du jobbar. Ett exempel: ar du foraldraledig pa 50% blir din sjukfranvaro 50%.

-klicka pa ”Lagg till”

o

-klicka pa "Skicka” for att sanda arendet till Ionehandldggaren.



Friskanmalan

Om du har lamnat t.o.m. datum tomt far du féljande paminnelse fran Primula. ”Du har anmalt
sjukfranvaro. GlIom ej att friskanmala dig nar du ar tillbaka i arbetet igen”. Friskanmalan ska goras
forsta arbetsdagen efter sjukfranvaron. Systemet kommer att gora sjukavdrag fran forsta sjukdagen
till dess att friskanmalan registreras:

-6ppna drendet med sjukfranvaron under Min Sida Sjuk/friskanmalan(1)
-registrera datum for “forsta dag i arbetet” (inte sista sjukdagen)

-klicka pa ”Skicka”.

Anmala tillfallig vard av barn (VAB)

For att kunna anmala franvaro for tillfallig vard av barn behover du forst under Min sida,
Personuppgifter registrera dina barn med fodelsedatum och namn. Avsluta med att trycka pa
"Skicka”.

Sedan valjer du i menyn under Min sida

Barnledighet

- valj orsak till ledighet (just nu kan man vélja bara tf vard av barn)
- valj barn

- valj fr.o.m- och t.o.m.-datum (samma period du anmalt till Férsakringskassan) samt ange
omfattningen for ledigheten

- klicka pa ”Lagg till”

- om barnet ar sjuk langre tid dn sju dagar ska kopia pa intyg fran lakare eller sjukskoterska lamnas till
Magdalena, markera om intyg skickas genom att klicka i rutan till hoger

- klicka pa ”Skicka” for att sdnda drendet till Il6nehandlaggaren.



