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Riktlinjer for Humanistiska fakultetens forskarskola
Doctoral School in the Humanities

Faststdllda av Humanistiska fakultetsndimnden 2015-12-15, reviderade 2016-10-18.

I forskningspropositionen Forskning for ett béttre liv (Prop 2004/05:80) angavs riktlinjer for
den resurs som tilldelats Humanistiska fakulteten inom ramen for satsningen pé nationella
forskarskolor. Medlen &r ”permanenta forstarkningar” och regeringen uppsitter inga nya
examinationsmal (dvs. forvéntat antal doktorexamina).' Det star ldrosétena fritt att “gora de
fordndringar eller omprioriteringar som beddms ldmpliga” sa ldnge resursen anvéndas for
forskarutbildning: "Regeringen forutsétter [...] att medlen fortsatt anvénds till
forskarutbildning eller postdoktorala anstillningar med anknytning till forskarskolorna och att
givande samarbeten mellan deltagande lirositen fortsitter” (s. 139).2

Tidigare har Humanistiska fakultetsndmnden organiserat och finansierat tre
fakultetsgemensamma forskarskolor: estetiska vetenskaper, kulturhistoriska studier samt
sprakvetenskap. Den resurs for forskarskoleliknande verksamhet som 4r knuten till fakulteten
ska alltjimt anvéndas for att utveckla kvaliteten i fakultetens gemensamma utbildning pé
forskarniva, frimja samordning, skapa en kritisk massa och en utvecklande milj6 for samtliga
doktorander, liksom 6kade méjligheter till internationella perspektiv och utbyten.?

Humanistiska fakultetens utskott for gemensam utbildning pa forskarniva har haft i uppdrag
att organisera, styra och samordna de verksamheter som, i enlighet med ndmndens intentioner,
ska utgora fakultetens gemensamma utbildning pa forskarniva.* Arbetet har lett fram till ett
forslag att dessa verksamheter samlas under en dvergripande organisation som ska utgdra en
gemensam forskarskola vid fakulteten: Humanistiska fakultetens forskarskola. Denna nya
organisation syftar till att hdja kvalitén i utbildningen, dka tvirvetenskaplighet och
interdisciplindra samarbeten samt skapa en hogre grad av internationalisering, men dven att i
mojligaste mén skapa gemenskap for fakultetens doktorander och effektivisera verksamheten
inom forskarutbildningen med fokus pa kursverksamhet bade i form av fristdende

! Dessa permanenta forstirkningar kallas nedan “resursen”.

? Diskussion om eventuella postdoktorala anstillningar liksom planering av mojliga samarbeten med andra
laroséten foreslas pabdorjas forst efter den forsta externa utvérderingen (se s. 10).

? Strategier vid Humanistiska fakultetsnimnden 2015 - 2017, HFN 150908, Dnr SU FV-1.1.2-2716-15

* Gemensam utbildning pa forskarnivé vid Humanistiska fakulteten, HFN 150602

Humanistiska fakultetsnamnden

Stockholms universitet
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fakultetsgemensamma kurser samt poidnggivande moment inom ramen for ett sammanhaéllet
5
tema.

Fakultetsgemensamma kurser

For att frimja dialog och ge doktoranderna en storre forskningsmiljo att verka inom ska
institutioner som (enskilt eller i samarbete med en annan institution inom fakulteten) dnskar
arrangera gemensamma kurser inom utbildning pé forskarnivé kunna erhlla medel for detta
(t.ex. l1onemedel, lokalkostnader, expenser).

Regelbundet dterkommande teori- och metodkurser liksom mer praktiskt orienterade kurser
som syftar till att trina generiska och andra generella kompetenser ska erbjudas inom ramen
for Humanistiska fakultetens forskarskola. Ddrmed kan doktoranderna erbjudas mer
undervisning i storre grupper och doktoranderna ingar i en storre forskningsgemenskap. Detta
stimulerar det intellektuella utbytet och forvintas ha positiva effekter p&4 doktorandernas
kunskaps- och kompetensniva. Dessa kurser, som ges med tvérvetenskapliga inslag for en
storre grupp doktorander frén flera forskarutbildningsdmnen, ska kunna utnyttja den
kompetens som redan finns vid institutionerna och samtidigt bidra till att utveckla och hgja
den.

Kursutbudet som helhet ska omfatta kurser bade pé svenska och pé engelska.

Teman

Fakulteten ska lopande ha verksamhet med fyra inriktningar, hér kallade teman. Dessa teman
ska vara tillrdckligt breda for att vara till gagn for doktorander fran en rad
forskarutbildningsdmnen och tillrackligt smala for att de deltagande doktoranderna far stort
vetenskapligt utbyte av varandra.

Temat bor frimja internationellt utbyte — bade i form av personer och av idéer/teorier for att
ytterligare hoja kvaliteten pa forskarutbildningen. Fler kontaktytor mellan doktorander
sinsemellan och mellan doktorander och seniora forskare avser 6ka doktorandernas
konkurrenskraft p& arbetsmarknaden, bade nationellt och internationellt.

Ett tema ska alltid vara préiglat av tvirvetenskap och ha deltagande ldrare fran flera dmnen.
Temat bor inkludera ett storre antal &mnen och institutioner och ska samtidigt vetta mot en
tydligt avgransad frgestillning och/eller teoribildning som dr aktuell inom humanistisk

5 Av Besluts- och delegationsordning f5r Humanistiska fakulteten framgér vem som #ger beslutsritten for olika
drenden inom Humanistiska fakultetens forskarskola.
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forskning. En nyutexaminerad doktorand bor ha forvérvat kompetenser som gor den
konkurrenskraftig dven utanfor det egna — ofta timligen snidva — avhandlingsdmnet.

Vid framtagningen av teman ska minst 2 ldrare/forskare vid 2 olika
institutioner/forskarutbildningsimnen medverka, men en institution ”forvaltar” temat, dvs.
administrerar det.

Ett tema bor kunna ta emot ca 20 doktorander och 16pa 6ver tvéd &r. Teman som loper langre
dn tva ar kan bli betungande for doktoranderna som i normalfallet ocksa foljer den egna
institutionens seminarieserier.

Ett tema bor omfatta 20 hp som bor fordelas ver flera mindre podnggivande moment.® De
ingdende podnggivande momenten i ett tema kan vara foreldsningar, workshops, seminarier,
kurser, filtstudier, konferenser mm. med deltagande lirare bade frdn Stockholms universitet
och andra ldroséten nationellt och internationellt.

Forslag pd teman och deras genomforande stills till Humanistiska fakultetsndmnden.
Anhéllan om att fi genomfora ett tema ska innehélla en plan for genomférandet (arbetsformer
och tidsplan), de ingdende delarna (kurser, seminarier m.m.), planerad progression, budget
och en plan for utvédrdering av temat (se mall f6r anhéllan om inréttande av tema).

Humanistiska fakulteten antar i genomsnitt ca 40 nya doktorander varje ar. Doktorander ska
ocksé ha mojlighet att anmala sig till ett tema négot ar in pa sin forskarutbildning.
Utgangspunkten &r att teman ska planeras sa att alla fakultetens doktorander ska kunna (men
inte maste) delta i ett tema under sin forskarutbildningstid. En doktorand ska kunna bli del av
ett nystartat tema bade direkt efter antagning till forskarutbildningen och efter en tids
doktorandstudier, forutsatt att utrymme finns i doktorandens kursdel. Planerat deltagande i ett
tema dokumenteras och f6ljs upp i doktorandens individuella studieplan.

Populira teman ska kunna erbjudas med viss periodicitet. Minst ett tema erbjudas pd engelska.
Roller och ansvarsfordelning

Webb
All information som ror fakultetens forskarskola ska samlas och tillgédngliggéras via webben.
Till en borjan ger ndmnden ett uppdrag till en konsult for att & plattformen/sidan pa plats.

¢ En genomgéng av nuvarande allménna studieplaner (ASP), avseende omfattning av “6vriga kurser”, visar att det
finns utrymme for tematiska inriktningar omfattande 20 hogskolepoéng i fakultetens ASPar.
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Humanistiska fakultetsniimnden
Humanistiska fakultetsnimnden har det 6vergripande ansvaret f6r utbildning pa forskarniva
vid fakulteten och fattar beslut i samtliga drenden rérande forskarskolan.

Némnden utser ledaméter till ett utskott och beslutar om tillsdttning av forskningssekreteraren
(se vidare nedan) som har det operativa ansvaret for fakultetens forskarskola.

Némnden ska sikerstilla att ledamoterna i utskottet inte byts ut samtidigt, utan sitter pa
overlappande mandatperioder.

Humanistiska fakultetsndimnden ansvarar dven for att verksamheten kontinuerligt f6ljs upp
och utvirderas, med en forsta extern utvardering senast 2019. Ndmnden beslutar om
utformningen av uppdraget om utvirdering.

Humanistiska fakultetsnimndens utskott for gemensam utbildning pa forskarniva
Némndens utskott ansvarar for beredningen av samtliga drenden rorande den gemensamma
delen av utbildning pé forskarniva vid fakulteten, och forskningssekreteraren dr foredragande
av utskottets drenden i nimnden.

Utskottets sammanséttning (med jimn representation frén sektionerna):

e 2 ledamoter fran ndmnden (varav en utses till ordférande)

e 4 professorer alternativt docenter, som inte dr ledamoter av ndmnden
e 2 studierektorer, som inte dr ledamoter av namnden

o forskningssekreteraren (sekreterare)

e tva doktorander

e kanslistod

Utskottet sammantrader minst en gdng per termin, och dértill efter behov beroende pa
inkommande drenden som maéste beredas.

Forskningssekreterare
Forskningssekreteraren har det 6vergripande ansvaret for att de beslut om forskarskolan som
fattas 1 HFN verkstills.

Forskningssekreteraren utses av nimnden. Uppdraget ér rent administrativt till en omfattning
om 100 % av heltid och utvirderas kontinuerligt under de tre forsta aren.

Personen ska vara disputerad inom det humanvetenskapliga omrédet, beharska svenska och
engelska i s&vil tal som skrift och ha erfarenhet av projektledning. Den preciserade profilen
for uppdraget som forskningssekreterare tas fram av fakultetsledningen och beslutas av
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fakultetsndmnden. Forskningssekreterarens detaljerade uppdragsbeskrivning tas fram av
fakultetsledningen och beslutas av fakultetsndmnden.

Pé ett overgripande plan innebér rollen att forskningssekreteraren

e ingar som ledamot i utskottet

e dransvarig handldggare av teman och fakultetsgemensamma kurser — utlysning,
beredning av inkomna forslag i utskottet, foredragande i ndmnden

e uppdaterar informationen pa webben

e har dvergripande ansvar for att 6vervaka periodiseringen av fakultetsgemensamma
kurser och podnggivande moment inom teman och att kursutbud finns

e har direktkontakt med koordinatorerna for teman

e dransvarig handlidggare av inkomna ansokningar om deltagande i kurserna

e ansvarar fOr att &rlig uppfoljning och utvirdering av fakultetsgemensamma kurser och
poédnggivande moment inom teman genomfors

Vid den forsta externa utvdrderingen kommer bade forskningssekreterarens roll och
verksamheten i sin helhet att utvarderas.

Koordinator av ett tema

Koordinator av ett tema maste inte vara en (1) person. Det kan vara samma person/er som
ansvarar fOr att driva temat, och man kan vilja att férdela detta ansvar fritt 6ver de tva aren
temat 16per. Uppdraget ska motsvara ca 25 % av heltid vid temats forvaltande institution eller
eventuell samarbetsinstitution, och inkluderar 4ven administrativt stod. Koordinatorn/-ernas
huvudsakliga ansvarsomraden:

e Planering av all verksamhet inom temat
¢ Huvudkontakt mot forskningssekreteraren
e Huvudkontakt for samtliga deltagande doktorander (oavsett heminstitution),
o t.ex. ansvar for Ladok-rapportering (inte nddvéndigtvis operativt)
e Ekonomiskt samordningsansvar for temat
e Sammanstillning av underlag till forskningssekreteraren avseende deltagande i temat,
som ska ligga till underlag for den arliga uppfoljningen

Koordinator for ett tema ansvarar dven for att skriva en avslutande rapport om temat som ska
utgdra underlag for uppf6ljning och utvirdering.
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Budget och fordelningsprincip

De centrala administrativa kostnaderna ska inte dverstiga 7 % av den érliga resursen néar hela
organisationen dr implementerad. I uppstartsfasen ska en webbkonsult anlitas for att bygga
webben, en engdngskostnad som beréknas till ca 200 000 kronor.

Tabell 1 Central administration

Forskningssekreterare (100%, inkl OH, LKP och drift) Ca 1 000 000’
Ersittning till institutionerna for utskottets ledaméter Ca 200 000
Summa kostnad administration/ar Ca 1200000

Fakultetens sammanlagda érliga kostnader for drift av forskarskolan berdknas uppgé till hogst
4,5 miljoner kronor, motsvarande ca 22 % av hela resursen (se tabellerna 1, 2 och 3). Det
inkluderar central administration och &ven drift av 4 parallella teman samt de
fakultetsgemensamma kurserna.

Tabell 2 Schablonkostnad per ar for 4 parallella teman

Konferens/internat/workshop (1) 100 000
Poinggivande moment (totalt 20 hp) 120 000
Gister (1) 50 000
Koordinator (25 %) 265 360
Resor 50 000
Summa kostnad ett (1) tema/ér 585360
Summa for 4 teman/ar 2 341 440

Tabell 3 Schablonkostnad fakultetsgemensamma kurser®
1 hp (20 deltagare) 16 000
Arlig budget for minst 37,5 hp arligen’ 600 000

7 Siffran 4r beriknad pa en genomsnittlig lektorslon vid Humanistiska fakulteten 2015 och kan komma att behéva
justeras.

¥ Schablonkostnaden for en generisk kurs dr beriknad pa Engelska institutionens kurs Academic English.
Berikningen utgér fran att kursen om 7,5 hp har 20 deltagare.

? Fakultetens utbud av fakultetsgemensamma kurser bor foljas upp rligen fran start for att eventuell anpassning av
omfattningen ska kunna goras fore 2019.
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Kvar att fordela till institutionerna for utbildning pa forskarniva blir knappt 10 miljoner ar
2016 och 2017 och knappt 16 miljoner kronor &r 2018 och 2019 (se tabell 4)."

Tabell 4 Resursen

2015 2016 2017 2018 2019
Disp. medel 8268 000 14 134 000 (14134 000 |20 000000 |20 000000
Admin 1409 284 1209 284 1209 284 1209 284
Tema 2 341 440 2 341 440 2 341 440 2 341 440
Fakultetsgemensamm 600 000 600 000 600 000 600 000
a kurser
Summa 9783 276 9983 276 15849 276 | 15849276

De fordelningsprinciper som foreslds bygger saledes pd att en mycket stor andel av de medel
som Humanistiska fakulteten fatt i form av ’permanenta forstidrkningar” fordelas till
institutionerna for att anvéndas till doktorander och deras utbildning pa forskarniva. En viktig
princip for fordelningen &r att skapa ett system dér stora miljoer fortsétter att vara starka men
dér sma miljoer ocksa starks och ges mojlighet att vixa.

Fordelningsprincipen kréver en gradvis infasning, dels pd grund av att fakultetens tidigare
forskarskolor dnnu inte ar avslutade, dels pa grund av att fakultetens nya forskarskola inte
kommer att vara i full drift med alla fyra temana forrén tidigast 2017. Forst &r 2017 ska dérfor
fordelningsprincipen anvéndas fullt ut.

Systemet ska noga foljas och granskas kontinuerligt under de forsta aren for att nédvéndiga
justeringar ska kunna goras. Transparens ska vara centralt for alla beslut om medelstilldelning
inom forskarskolan.

Det innebér att medel for doktorander och doktoranders verksamhet fordelas till
institutionerna utifran prestation inom de fyra teman som forskarskolan erbjuder och utifrén
den indelning i forskarutbildningsimnen som de allminna studieplanerna visar. Ar 2016
startar tva teman, ar 2017 ytterligare tvd. Nya teman startar vartannat &r ndr tvd gamla teman
16per ut.

122016 och 2017 &r summan lagre pa grund av ataganden gentemot de tidigare inrdttade forskarskolorna vid
fakulteten.
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Fordelningen av medel bygger pd det sammanlagda antalet deltagande doktorander och deras
prestationer. Medel tilldelas darfor retroaktivt utifrén rapportering av hogskolepoéng i Ladok,
inte per deltagande doktorand. Medelstilldelningen beréknas utifran varje slutférda 10 hp (en
schablon som utgar frin att ett tema I6per 6ver 2 &r och omfattar 20 hp).

Den summa medel som finns att fordela under ett givet &r ska divideras pd det antal
hogskolepodng som doktorander som deltar i de olika temana under det &ret tar. Det innebér
att erséttningen per 10-podngsprestation kan variera frén ar till &r. Det dr darfor viktigt att
arbeta med ett procentuellt fordelningssystem. For de forsta 10 hp per ASP och tema tilldelas
100 % ersdttning. Ddrefter minskar tilldelningen enligt tabell 5.

Tabell 5 Fordelningsprincip av kvarvarande medel per ar

Antal godkénda hp inom teman av fakultetens Ersidttningsniva for deltagande i drets
doktorander per ASP och ér teman per ASP

1-10 hp 100 %

11-20 hp 80 %

21-30 hp 70 %

31-40 hp 60 %

41 hp -50 hp 50 %

51 % - 40 %

Det innebér att stora forskarutbildningsdmnen med ménga doktorander fér erséttning i en
fallande skala for varje deltagande och presterande doktorand. Sma forskarutbildningsdmnen
kanske endast har enstaka doktorander men féar d full utdelning for den som deltar.

Om fler @n 5 doktorander tillhérande samma dmne pa forskarniva ingér i ett tema, bor temat
utvirderas nogsamt. Det innebir sannolikt att det har definierats alltfor snévt frén borjan och
att det tvirvetenskapliga momentet har satts ur spel.

Inriattande av fakultetsgemensamma kurser och teman

Den ansdkningsblankett som faststéllts av ndimnden ska anvéndas for att anhalla om inréttande
av en generisk kurs respektive ett tema. Av blanketten framgar vilken information utskottet
behover for beredning av inkomna forslag och for att ndmnden ska kunna fatta beslut om att
finansiera kursen eller temat. Forslaget i anhallan ska vara tillrdckligt detaljerat for att
ndmnden ska kunna ta stéllning till genomforbarheten.

Innehallet i ett tema maste vara relevant for ett antal &mnen och flera institutioner vid
fakulteten, dvs. ha tillrdcklig bredd for att intressera doktorander i olika &mnen. Samtidigt ska
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den vara tydligt avgridnsad och knyta an till aktuella frdgestillningar inom forskningen, alltsé
tillrackligt smalt for att kunna ges pa 20 hp over 2 ar (se sid. 2-3).

Fakultetsgemensamma kurser kan vara teori- och metodkurser liksom mer praktiskt
orienterade kurser (se sid. 2) och ha olika omfang beroende pé kursens innehéll och dess
omfattning.

Platsfordelning pa fakultetsgemensamma kurser och poinggivande

moment inom teman

Den ansdkningsblankett som faststéllts av ndimnden ska anvéndas for doktoranders ansdkan
om plats pa en generisk kurs eller ett tema. Handledaren/motsvarande maste tillstyrka
doktorandens ansdkan med en motivering till varfor doktoranden ska ga kursen eller inga i
temat. Handledaren skickar in anmilan till Humanistiska fakultetsndmnden.

Alla teman ska vara oppna for alla doktorander att s6ka, men man kan under studietiden i
normalfallet endast ingé aktivt i ett tema fran dess bérjan till dess avslutning."'

Fakultetens doktorander har fortur till platserna pa kurserna. Externa doktorander kan erbjudas
plats pd en generisk kurs eller tema i mén av plats. Externa doktorander ska registreras i
Ladok s att naimnden har mojlighet att folja upp samtliga deltagande i en kurs.'?

Malet &r att samtliga intresserade doktorander inom fakulteten ska beredas plats.

Redovisning, uppfoljning & utvirdering
Forskningssekreteraren ansvarar for arlig uppf6ljning och utvirdering av sévil
fakultetsgemensamma kurser som kurser inom teman.

o Arlig uppfoljning av antal deltagande i de podnggivande momenten."
e Kursvirderingar av de podnggivande momenten (sdval fakultetsgemensamma kurser
som kurser inom teman).

Koordinator av ett tema skriver en kort reflekterande rapport nér ett tema avslutas. En
sammanstillning gors av de aktiviteter som varit. Med fordel kan kortare utviarderingar goras
och sammanstillas under de tva ar som ett tema I6per.

! Undantag frén detta skulle t.ex. kunna gilla niir en doktorand pabérjar ett tema precis i bérjan av sin utbildning
och sedan véxlar inriktning pa sin avhandling sé att temat blir mindre relevant.

12 SA95 “Sirskilt tillsténd for kurser forskarniva” Funktionen anvinds for att liigga in, ndra och ta bort uppgift om
sdrskilt tillstdnd att ldsa forskarutbildningskurser utan att vara antagen till forskarutbildning.

13 Ladok utgdr underlag (s6kning pé kurskod)
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Forskningssekreteraren presenterar underlaget i utskottet som foreslar nimnden eventuell
utokning av vissa kurser eller nedldggningar.

Uppfdljningen ska presenteras for nimnden pé forsta sammantriadet varje kalenderar. Beslut
om inrdttande av nya kurser och teman fér fattas tidigast pa efterféljande ndmndsammantride.
Extern utvérdering av hela verksamheten genomfors forsta gangen 2019 och sedan vartannat
eller vart tredje ar.

Handlaggning av drenden
Vid érets forsta nimndmdote lamnar forskningssekreteraren en redogorelse for och uppfoljning
av verksamheten fran foregdende kalenderar.

Deadline for att lamna forslag pé fakultetsgemensamma kurser respektive teman som ska
inrdttas infor kommande termin presenteras pa webben. Den av fakultetsndmnden faststéllda
mall ska anvindas ndr man vill anhélla om att ndmnden inréttar en ny fakultetsgemensam kurs
eller ett tema. Forslag bor forankras inom sektionsberedningarna innan anhéllan skickas till
nimnden.

Inkomna forslag bereds av utskottet med forskningssekreteraren som ansvarig handléggare
och foredragande i nimnden. I samband med beslut om inrédttande och faststéllande av utbud
for kommande lédsér faststills dven budget for resursen.

Beslut om vilka kurser och teman som ska ges kommande termin bor fattas av Humanistiska
fakultetsndmnden vid terminens andra sammantréde for att kursansvariga ska hinna planera
for det praktiska genomforandet och doktorander och handledare ska kunna planera
kurslésning vid revidering av den individuella studieplanen.

Deadline for inréttade fakultetsgemensamma kurser och kurser inom ett tema som revideras
ska lamnas till fakultetsndmnden for faststillande senast 2 manader fore kursstart.

All information om tillgéngliga kurser och teman, samt mall f6r doktoranders ans6kan om
plats ska finnas pd webbplats for Humanistiska fakultetens forskarskola med information om
nér ansdkan Oppnar och sista ansdkningsdag, samt hur och nir besked 1dmnas om doktoranden
kan beredas plats. Ansdkningarna bereds av forskningssekreteraren och urval och beslut om
platsfordelning sker vid behov efter samrdd med kursgivande institution och eventuell
samarbetsinstitution. Forskningssekreteraren informerar utskottet om besluten.



