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Bakgrund

Studievégledningen vid Stockholms universitet byggdes upp under slutet
av 1960-talet och 1 borjan av 1970-talet. Framforallt var det omdaningen
av universiteten med UKAS-reformen (Universitetskanslersambetets
arbetsgrupp for fasta studiegédngar) och de nya kraven som stilldes pa
studenterna nér det géllde resultat och genomstromning, som tydliggjorde
behovet av  studievdgledare. = Reformerna  syftade till en
arbetsmarknadsanpassning av den akademiska verksamheten och
forutsatte utsparrning av studenter som inte levde upp till de nya kraven.
Fran statsmakternas sida insdg man att de stringare bestimmelserna
ocksd medforde okade skyldigheter att hjdlpa studenterna att genomfora
sina studier. I betdnkandet Végar till Hogre Utbildning, SOU 1970:21
betonades behovet av en utvidgad och forbidttrad studierddgivning och
yrkesvigledning. 1  betinkandet citerades ocksé UNESCO-
undersokningar som betonade vérdet av den radgivande och végledande
funktionen.

Allt detta ledde fram till att man ute pad de enskilda
universitetsinstitutionerna inréttade institutionsvégledartjanster. Ungefar
samtidigt tillkom centrala studievagledarenheter vid
universitetsforvaltningarna. Vid dessa svarade tjanstemidn f{or
viagledningen 1 regel med tjinster som byrédirektorer eller
byrasekreterare. Ddvarande UHA anordnade utbildning for bada dessa
viagledarkategorier och hade det Overordnade ansvaret for
studieviagledningen 1 landet.

Den kanske forsta kursen for studievigledare vid Stockholms universitet
holls 1 oktober 1969. Ansvarig var Universitetsforvaltningens
utbildningsavdelning (SU dnr 1800/69). UHA:s ansvar upphorde i slutet

av 1970-talet. STUF:s davarande styrelse papekade att detta medforde en



risk for att studievdgledningens kvalitet och sérskilda status skulle
forsamras, sarskilt vid de mindre institutionerna. STUF -
Studievdgledarforeningen vid Stockholms Universitet tog sina fOrsta
stapplande steg hosten 1970 och konstituerade sig formellt 1 mars 1970.
Forutom att vara en SACO/facklig organisation, har STUF som uppgift
att utveckla studievigledarnas yrkesroll och arbetsuppgifter, verka for
samhorighet mellan medlemmarna och utgora ett forum for diskussion
om gemensamma angeldgenheter.

Genom den s.k. LATU-reformen (Lérartjénstutredningen), som tridde i
kraft 1 juli 1986, forvandlades majoriteten av studievéagledartjdnsterna
vid institutionerna till hogskoleadjunktstjdnster. Harigenom kom fler
studievigledare att fi en stor del undervisning i sina tjdnster. Allt
eftersom institutionerna fatt se sin verksamhet beskuren med minskande
anslag har man ofta tyckt sig vara tvingad att prioritera undervisningen
genom att omvandla studievégledartid till lektionstid. Végledningen vid
manga institutioner har pa detta sétt krympt 1 omfattning eller, i nidgot
fall, helt {orsvunnit. Under 80-talet har &4dven den centrala
studievégledningsenheten rustats ned genom att antalet tjdnster minskat.

Maldokument for studievigledning

Studievdgledning ingér i universitetets &tagande och finns med i
hogskoleforordningens regelverk. Vid Stockholms universitet vidtogs
atgarder for att definiera och stirka studievdgledarnas uppgifter genom
att 1995 skapa ett maldokument for studievigledningen. Dir fastslogs
bl a att studievédgledning skall finnas och bedrivas pé ett professionellt”
satt vid varje institution, vilket bl a innebéar att tjansten skall omfatta
minst 50% och att innehavaren skall ha akademisk grundexamen och
dmneskunskaper motsvarande minst 60 podng. Av storsta betydelse ar att
definiera studievigledning som en del 1 utbildningsprocessen och 1
kvalitetsutvecklingen. Betrdaffande den centrala studievidgledningen
understryker man ocksd végledarens stora betydelse for nyrekrytering
och som formedlande ldnk mellan universitet, skolor, gymnasier och
allménhet.



Under 2001 haller Stockholms universitet pa att arbeta fram ett
maldokument for alla delar av universitetet. STUF:s forhoppning ar att
studievédgledningens betydelse inte kommer att reduceras i detta
sammanhang.

Undersokningen

Nér STUF:s nyvalda styrelse i januari 2000 samlades for att diskutera
sina medlemmars arbetssituation, blev en av vara utgdngspunkter for att
forbattra studievégledarnas villkor, att forsoka utrona vad méldokumentet
betyder idag for studievéigledningen vid Stockholms universitet.

® Har maéldokumentet blivit det stdd och den ledning for
studievégledarnas verksamhet som syftet var?

® Kainner institutionernas arbetsledning till dess existens och innebord
och vilken stillning har studievidgledningen 1 denna tid av uppsédgningar
och nedskérningar, som drabbar allt fler institutioner hért?

® Vi ville ocksa fa reda pd hur studievdgledningen i1 verkligheten var
organiserad och dimensionerad, hur studievdgledarna upplevde sin
arbetssituation/arbetsforhillanden och dessutom f& deras hjdlp att
formulera vad god studievégledning ér eller borde vara.

Vi valde att soka fa svar pd vara fragor genom enskilda traffar med var
och en av institutionsstudievigledarna. Att triffa institutionsviagledarna
skulle ocksa vara ett sétt for STUF att presentera sig och dessutom en
mojlighet att  Oppna nya  kontaktviagar  for  végledarna.
Studievigledarjobbet ar nidmligen ofta ett ganska ensamt jobb.
Studievdgledaren traffar manga studenter, men pa institutionerna saknas
for det mesta arbetskamrater med samma uppgifter. Att utveckla
kontakter Over institutionsgranserna kan darfor vara sérskilt viktigt for
studieviagledarna.

Den strategi STUF bestamde sig for var att dela upp universitetets
institutionsstudievégledare mellan oss sex styrelsemedlemmar. Malet var
att varje institution skulle besokas personligen, 1 nodfall (i forsta hand
framkallade av tidsbrist) fick besoket ersdttas med telefonsamtal eller e-



post. Namnen hédmtades frdn Studentbyrdns institutionsstudie-
vigledarforteckning fran hostterminen 1999, som omfattade 68 poster. Vi
beslot oss for att koncentrera oss pa institutionsvégledarna denna ging
och att vid ett annat tillfalle besoka de centrala vigledarna vid
Studentbyrén. Vart mél var att materialet till var undersokning skulle
samlas in under varterminen 2000. Tillsammans sammanstillde vi en
stomme for vara intervjuer.

Fragorna
De fragor vi kom dverens om var foljande:

Vad for slags tjinst och vilken anstéillningsform har Du?

Hur méinga procent omfattar Din tjdnst ?

Hur linge har Du arbetat som studievigledare?

Finns det en befattningsbeskrivning for Din tjéinst?

Hur stor andel av tjénsten ar studieviigledararbete?

Om Du inte enbart arbetar som studievigledare, vad gor Du mer?
Kiénner Du till Mildokument for studievigledning vid Stockholms Universitet?
Finns det nigra stodfunktioner for Dig?

Hur mycket besoks- och telefontid har Du for studenterna?

Hur manga studenter finns vid institutionen och hur méinga hip presteras?
Hur stor del idr ”vigledarsamtal”?

Vad gor Du mer inom Din studievigledartjéinst?

Ar det niagot Du slipper?

Ar Du néjd med arbetsfordelningen?

Anser Du att Du har tillricklig utbildning for Dina arbets- uppgifter?
Brukar Du gi pa Studentbyréns informationstorsdagar?

Hur ér Din relation till institutionsstyrelsen ?

Anser Du att Du har nigot inflytande p4 institutionen?

Vet Dina arbetskamrater om vad Du gor?

Kénner Du Dig uppskattad?

Trivs Du med Ditt arbete?

Vad ér god studievigledning for Dig?

Vad skulle Du vilja att STUF gjorde for Dig?

Ovriga kommentarer

Vi skall 1 det foljande redovisa och kommentera de svar vi fick. Vi vill
understryka att vi inte gor ansprdk pi ndgon storre statistisk precision,
utan vi vill f4 underlag for att kunna resonera kring de tendenser vi fann
och forsoka formedla det helhetsintryck som alla olika svar sammantaget
gav.



Resultatet

Av de 68 studievdgledarna/damnena som fanns fortecknade pa
Studentbyréns studievégledarlista fick STUF in svar frdn 64 personer,
varav 42 kvinnor (66%) och 22 mén (34%). De som inte svarade gjorde
det av olika skédl. En institution hade t ex wvalt att vara utan
studievégledare. Vid en annan institution var studievégledaren forbjuden
att svara pd véra fragor.

En generell 1akttagelse ér att institutionernas storlek har betydelse for hur
arbetet organiseras. | det foljande kommer vi att betrakta institutioner
med firre dn 100 registrerade studenter som sm4 institutioner och de med
fler in 600 som stora. Ovriga betecknas som medelstora.

STUF har noterat att man vid flera, framfor allt mindre, institutioner har
tagit bort de rena studievdgledartjansterna, men att en del av
arbetsuppgifterna dé flyttats dver till en annan befattningshavare - t.ex.
studierektor, personal pa studentexpeditionen eller en doktorand pa 16sa
timmar. P& en institution med tre anstillda och 25 studenter &r det
naturligtvis inte uppseendevackande att studieviagledningen skots av t.ex.
studierektorn.

Tjansterna

Den storsta gruppen av tjdnstekategorierna dr universitetsadjunkterna.
De utgor 42% d.v.s. 27 av 64 personer 1 var undersokningsgrupp. Att
gruppen dr sd stor beror troligen pa att det var en medveten vilja fran
universitetet, 1 samband med Latu-reformen 1986, att studievidgledarna
skulle tillhéra denna lararkategori. Storre delen (80%) d.v.s. 21 personer



har halvtidstjénster eller mer och en tredjedel av universitetsadjunkterna
har heltid.

Byrasekreterarna dr nést
storsta grupp med 18% (12

Studieviigledarnas tjéinster

5 £ Tjénst Antal %

av 64). Har forefaller det som —'—Universitetsa djunkt > e

institutionerna valt att lata Byrésekreterare 12 18

administrativa arbetsuppgifter | L ; 12

Byradirektor 6 9

komplettera studieviagledar- Doktorand 3 5

. e .. Assistent/amanuens 3 5

arbetet istéllet for, att som Ovriga 6 9
ofta for adjunkterna, antingen

Totalt 64 100

ha undervisning eller 4gna
hela tjansten at studievédgledning. P4 senare ar har STUF kunnat
observera utannonserade lediga byrasekreterartjinster ddar man bland
arbetsuppgifterna, forutom studievidgledning, finner dataansvar,
huvudansvar for ekonomisystemarbetet och studieadministration. I nigra
fall har en tidigare adjunktstjinst omvandlats till en administrativ tjanst.
Hilften av dessa byrasekreterartjénster ar halvtidstjanster eller mer.

Nir studievédgledningen ingér i1 lektorstjinster, som fallet dr i 12% av
gruppen, ir karaktdren av bisyssla ofta tydlig. For storre delen av dessa
utgor studieviagledningsuppgifter mindre dn halvtid. I dessa fall forefaller
man ha valt att ldgga storst vikt vid @mneskunskaperna hos végledaren
och mindre vid de specifika studievigledarkunskaperna. En av
institutionerna har valt att lita studievédgledningen cirkulera bland
lektorerna som ett 25% uppdrag. Det verkar svért att bygga upp en
malmedveten studievigledarverksamhet under sddana forutséttningar.

Byradirektorerna utgér 9% (6 st). De flesta har mindre é&n
halvtidstjanst. De kombinerar ofta studievédgledararbetet med andra
uppdrag. Detta dr den vanligaste tjénstekategorin pa den centrala
studievigledningen, dir man inte har krav pa @mneskunskaper men vél
pa akademisk examen och kunskaper om studievdgledning.
Tjansteformen har ingen koppling till undervisning.

Doktorandtjinster med studievdgledning forekommer 1 knappt 5% av
fallen. Den har mycket liten tjansteandel (2-15%). Omsittningen péa
befattningshavare ar, naturligt nog, ofta hog. STUF drar slutsatsen att



man, trots tjdnsteinnehavarnas &mneskunskaper, inte frin dessa
institutioners sida anser sig behova en kontinuerligt fungerande
studievigledning. Samma sak géller 1 princip for
assistent/amanuenstjinsterna, som ocksa ir en liten grupp pa c:a 5%.

V1 har dven funnit en externfinansierad forskare, som arbetar som
studievigledare samt tva timanstéllda studievigledare med 10% tjénst,
vilka bor ha svart att hinna kénna nadgon yrkesidentitet som végledare.

Enligt  maldokumentet  skall institutionsstudievidgledarna  ha
damneskunskaper motsvarande minst 60 podng i dmnet och akademisk
grundexamen. Vi kan konstatera att de tjdnster som garanterar dessa
amneskunskaper ar universitetsadjunkt, lektor, doktorand och forskare.
Med enstaka undantag finns dock dven samma kompetens i de andra
tjdnstekategorierna. I maldokumentet sédgs vidare att studievigledningen
skall vara en integrerad del av utbildningen. Att i forsta hand kategorisera
studievégledaren som universitetsadjunkt kan enligt STUFs mening vara
ett bra sitt att betona sambandet med undervisningen samtidigt som
tjdnsterna sérskiljs frin de rena ldrar- och forskartjénsterna.

For att studievédgledningen skall kunna definieras som en professionell
verksamhet anger méldokumentet att tjinsterna bor omfatta minst 50% av
en heltidstjdnst ute pa institutionerna. Enligt STUF:s undersdkning
uppfylls det kriteriet bara pa ndgot mer dn hélften av institutionerna. En
del av forklaringen ligger givetvis i att de minga smé @mnena i allménhet
har mindre behov och resurser till studievigledning. Mer
anmdrkningsvart dr att flera av de medelstora institutionerna inte nar upp
till minimistandarden och att ndgra av de riktigt stora institutionerna
anser att behovet av studievigledning ar tillfredsstillt med endast en
halvtidstjanst.

Det forefaller som om universitetsadjunkterna 1 genomsnitt stannar langst
pa sina tjdnster. En tredjedel av dem har arbetat mer dn 20 ar och bara tva
kortare tid &n 3 ar. Bland byrasekreterare och lektorer hittar vi ett mindre
antal studievéigledare med mer &n 20 tjdnstedr och nigot fler med mindre
dn 3 ars anstillning. I de andra tjinstekategorierna dominerar de korta
tjdnstetiderna klart. Det ar sjalvklart sd att doktorandtjanster med
nodvindighet ar att betrakta som genomgéingstjanster. Att dven de andra



kategorierna ofta tycks vara av kortare varaktighet - dock inte utan
undantag!- skulle kunna indikera att tjansterna &r mer att betrakta som
tillfalliga losningar av olika skdl. Vi frdgar oss om man inte emellanat
anviander  studievdgledaruppdraget mer  for att  finansiera
forskarutbildning eller 16sa personalproblem pd institutionen, &n att
tillgodose studenternas behov.

Vad gor en studievigledare?

Befattningsbeskrivning for vigledartjdnsterna visade sig 1 allménhet
saknas ute pa institutionerna. Knappt en fjardedel av vigledarna kunde
med ndgon hogre grad av sdkerhet séga att det fanns en beskrivning av
deras arbetsuppgifter. Denna var dock oftast inaktuell. Maldokumentets
rekommendation att ett dokument med instruktioner for studieviigledning
bor finnas vid varje institution verkar alltsd inte ha vunnit genomslag.

Kinnedom om méldokumentet tycks vara tdmligen god bland
studieviagledarna. De flesta sade sig kidnna till det och de mest
vilinformerade var de som genomgatt Studentbyrdns introduktionskurs
for nya studievédgledare och/eller brukar delta 1 Studentbyrins
torsdagstriffar, vilket bekraftar bilden av att de studieviagledare som har
en tjinst som omfattar minst 50%, och ddrmed har tid att delta 1
vidareutbildning, &r de som dr mest vélinformerade. Méldokumentet var
kant av samtliga studievidgledare med universitetsadjunkts- eller
byradirektorstjanst, medan de med lektorstjinst i allmédnhet inte kdnde till
dokumentet, vilket kanske kan bero pa att andelen végledning dr mindre
inom lektorstjansterna dn inom ovriga.

Studievigledare som inte har heltidstjanster undervisar, forskar, studerar
eller administrerar dessutom. Att studievigledare ofta &r méangsysslare
framgér ocksd av att de dven inom sina studievigledartjdnster har en
tendens att skota samtliga inom ett wuniversitet forekommande
arbetsuppgifter. I vdr undersokning fick vi ithop en omfattande lista pa de
arbetsuppgifter universitetets studievdgledare sysslar med utdver
vagledning:



Arbetsuppgifter utover vigledning for studieviigledare vid Stockholms universitet
Administration Kursutvérdering Ladok
Lokalbestéllningar Ta hand om utlédndska studenter Alumni
Kartldgga arbetsmarknaden Bemanningsplan Undervisning
Uppsatshandledning Registrering Tentavakt
Katalogisering av bocker Bestillning av bocker Besvara brev
Informationsmaterial Utbytesverksamhet Massor
Fornya kopieringsavtal Rekrytering Annonsering
Behorighetsbeddmning Informera i skolor Hemsidor
Manusredigering Institutionens skriftserie Dataansvar
Ersitta studierektor ibland Ta hand om och examinera “restare” Intyg
Planering infor nésta termin Expeditionsgéromal Remisser
Uppfdljningsstatistik Introduktionsveckor Utredning
Erasmusrapportering Budget

Schemalédggning Arbetsledning for studieadministrationen

Manga studievigledare som undervisar ser undervisningsuppdragen som
en fordel som forbéttrar kontakten med studenterna och ett satt att hélla
sig vélinformerad om grundutbildningen”.

Forekomsten av forskningsuppdrag och studier kan kanske ses som ett
tecken pd att studievigledarfunktionen vid vissa institutioner anvinds
som ett sitt att ordna fOrsorjning &t forskare och doktorander.

De administrativa uppgifterna inrymmer exempelvis LADOK-
rapportering, fornyelse av kopieringsavtal, lokalbokning, ekonomi
och/eller intern information. Den goda sidan av detta dr att man som
studievégledare féar stor erfarenhet av universitetslivets alla aspekter och
pa det séttet blir en resurs for bdde studenterna och institutionen. Manga
upplever ocksa arbetsglddje 1 att vara kunnig och delaktig i det mesta.
Franvaron av regleringar kan ocksd medge stor handlingsfrihet.

Nackdelarna ar dock uppenbara. Det finns studievéigledare som lamnar
sin tjanst for att de inte orkar att &r efter ar klara av alla uppgifter som
laggs pd dem. Dessutom medfér mangsysslandet ofta att sjilva
studieviagledandet, som tjdnsten dr avsedd for, kommer i skymundan.

De svar vi fick pa frdgan om hur stor andel av studievidgledningen som



utgérs av rena s k vigledarsamtal visar att det finns manga olika
uppfattningar om vad ett sddant bestar av. Maldokumentet talar om ett
mdnskligt mote ddr vigledaren aktivt bidrar till att den sokande kan fatta
vdlgrundade beslut”. Dér papekas ocksa att studievdgledning i denna
bemaérkelse inte kan erséttas av information, dven om studievégledaren
ofta ocksd formedlar information. Méanga tycker sig dgna for litet tid at
egentlig vigledning, nagra anser att den inte behdvs och ytterligare ndgra
uppger att det dr deras huvudsysselsattning.

En stor del av studievigledarnas arbete bestar i att vara tillgdngliga och
ha fasta oppettider. Hur mycket fast mottagningstid man har varierar frén
ingen alls till 16 timmar 1 veckan (uppdelat pa tva studievdgledare). De
flesta kompletterar sin fasta mottagningstid med mottagning efter
overenskommelse och/eller “6ppen dorr sd ofta det gér”.

Frdgan om det finns arbetsuppgifter som studievdgledaren “slipper”
visade sig svér att besvara. I de fall vi fick svar sammanfoll dessa med
svaren pa fragan om stodfunktioner och angav som exempel att
institutionens studentexpedition tar hand om studieadministrationen och
dven att det samarbete de har med studierektorn ir ett stdd i deras arbete.
Vid ett par institutioner anser studievégledaren att hon/han bor vara mer
involverad 1 planeringen, manga Onskar sig en annan fordelning men i
stort sett d4r man ganska ndjd med sina olika arbetsuppgifter.

Maéldokumentet anger bl a foljande som studievdgledarens uppgifter:
Studievigledare vid institution ska erbjuda studenter kvalificerad studie-
och yrkesvigledning i forsta hand i anslutning till det egna
damnesomrddet.

Studievdgledare vid institution ska hdlla sig vdilinformerad om bdde
grundutbildning och forskarutbildning inom dmnet, samt om den
arbetsmarknad som har betydelse for institutionens studenter.

Studievigledare vid institution ska folja upp studenternas resultat.

Studieviigledarens kunskaper ska tas till vara i institutionernas
pedagogiska utvecklings- och ledningsarbete.

For att man som studievégledare ska hinna utfora dessa uppgifter kréavs 1

de flesta fall en heltidstjanst och att man fir anvidnda hela eller storre
delen av arbetstiden till detta. Det krdavs ocksa en skriftlig instruktion, dar
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arbetsuppgifterna  preciseras, upprittad 1 samarbete = mellan
institutionsledningen och studievigledaren.

Utbildning for studievagledare

Vilken utbildning behdver dd en studievégledare? Vid Stockholms
universitet dr det ovanligt med végledare som har studievégledar-
utbildning fran Lararhogskolan. Hér virderas i stéllet &mneskunskaper
och kidnnedom om studier vid universitetet hogre.

I universitetets regi anordnas varje host en introduktionskurs for
nytilltridda studievégledare. Dessutom brukar en tva-dagars grundkurs
i vigledningsmetodik med ldrare fran ldrarhdgskolans vigledar-
utbildning ges under vérterminerna.

De s.k. "torsdagstriffarna", som Studentbyran arrangerar, ir en viktig
del av vidareutbildningen for institutionsvédgledarna. Diar kan man fa
information om nya regler och procedurfragor som beror studenterna och
institutionerna. Det dr ocksa ett tillfille att trdffa andra studievégledare
och utbyta erfarenheter. Torsdagstridffarna, som brukar vara c:a 3-4 st per
termin, dr populdra dven om inte alla hinner delta varje gang. Manga av
de vi talat med vill ha fler informationstraffar.

Ett ytterligare tillfille att diskutera gemensamma angeldgenheter ar
fakultetstriffarna, dér studievédgledarna vid institutionerna inom en och
samma fakultet triffas nagra ginger per termin. Oftast deltar ocksd en
vigledare frdn Studentbyrén.

Ett problem med vigledarutbildningen vid SU éar att de som har en
tjénstetilldelning under 50% gar miste om all denna viktiga information,
de har helt enkelt inte tid att delta i ndgon fortbildning. Av dem vi tréffat
har alla inte ens gatt introduktionskursen for vigledare. Nagon berittar
att vagledartjdnsten ar styvmoderligt behandlad och att institutionen till
och med har satt stopp for att kunna gé pa utbildning.

Det behover vil knappast ndmnas att de studievdgledare som har
mojlighet att delta i nationella och internationella vigledarkonferenser
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inte heller dr de som har tjdnster pd mindre 4n halvtid. Det ligger néra till
hands att anta att en av orsakerna till att maldokumentet sétter grinsen
vid 50%-tjdnst ndr man talar om professionell studieviigledning ér att just
vidareutbildning skall rymmas inom tjénsten.

For en institutionsvigledare dr ocksd dmneskunskaperna nodviandiga. I
maldokumentet talar man om minst 60 podng 1 det egna @mnet. De allra
flesta 1 vdr undersokning uppfyller det kravet. Ibland verkar det dock
finnas en bendgenhet att ldta dessa kunskaper helt ersitta kunnande om
studieviagledning, samtalsmetodik och annat som hor ithop med det
specifika i arbetet som studieviagledare. Om man tittar pd ndgra av svaren
pa fragan om man tycker sig ha tillricklig utbildning for sitt arbete kan
man skonja tvd olika héllningar; De som menar att nigon speciell
vigledarutbildning inte behovs eller inte dr nddviandig och de som tycker
att det dr viktigt med t ex viagledningsmetodik och torsdagstraffar:

Har du tillriicklig utbildning for dina arbetsuppgifter? "Nej, jag fick inte g4 vigledar-
kursen"

"Behdvs ingen vigledarutbildning, empati och kraft "Nej, jag hinner inte"

att viigleda viktigast" ’

. . e e "Ja, vigledarkursen dr bra"
"Ja, jag har gétt alla kurser vid institutionen" )

.. .. . . . . "Ja, det beror pa vad jag skall klara"
"Nej, jag glommer for att jag inte hinner delta pa

torsdagstraffar" "Ja, men mer Internet och datorer”
"Ja, med stod fran omgivningen. Vore kul att ga "Vill ha mer végledningsmetodik"
végledarkurs." "Saknar kunskap om regelverket"
"Aldrig tillrackligt, kuratorsrollen svar" "Ja, for bade administration
"Ar utbildad pa egen hand, sunt fornuft det viktigaste" och vigledning"
"Amnesutbildning har jag, men ingen utbildning vad "J? fd{ admir}ist'r'ation, nej
géller det sociala" for vigledning
"Ja, sirskilt imneskunskaperna ir till glidje" "Iljf’j ) jag kiinner mig oséiker nu i
Orjan"

"Fér ofta nej till att delta i utbildning av ekonomiska skal"

"Ja, jag har lang erfarenhet"
"Ja, men fortbildning &r alltid bra" 4 Jag har fang eriarenie

Bland dem som inte tycker att det 4r nddvandigt med véigledarutbildning
ar det flera som menar att om man har amneskunskaperna, om man har
last kurserna vid institutionen, sd har man vad som behovs for att kunna
utfora ett bra arbete.
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Studievigledarnas yttre miljo

Studievigledningen dr ofta institutionens ansikte utit, studenternas forsta
kontakt med ett &mne och en institution. Pa alla institutioner verkar man
dock inte vara medvetna om vigledarens roll som representant for
institutionen och hur mycket den pdverkar studenternas forsta intryck av
amnet.

Eftersom vi under véra intervjuer gick runt till de flesta institutioner kan
vi rapportera litet om studievdgledarnas fysiska miljo. Vi sag alla
varianter - fran stencilrum utan fonster till stiliga residens med hogt i tak.
Frédn smé, sm4 rum, déar knappt en besoksstol fick plats till stora lokaler
med soffgrupp och utrymme for att ta emot manga studenter samtidigt. I
vart material sdg vi ett klart samband mellan det inflytande
studieviagledaren vid en institution upplevde sig ha och den arbetsmiljo
han/hon hade.

Under undersokningens gang blev en institutionsstudievigledare
overfallen och skadad. Hiandelsen pdminde oss om att studievidgledarens
stidllning som allmédnhetens forsta kontakt med institutionerna ocksa
innebér risker. Vigledarna far ofta hantera méinniskor med problem av
olika slag och méter dven psykiskt sjuka personer. Ett allmént intryck &r
att vigledarna vid SU kénner sig déligt rustade for denna typ av problem.
Som vigledare ér det heller inte meningen att man skall agera psykolog.
Inte desto mindre blir dessa drenden ofta hanvisade till just vigledaren
och médngden fall kommer sannolikt att 6ka 1 och med de nya reglerna
som bl a innebir att man i1 framtiden skall underlitta for personer med
psykiska funktionsnedsittningar att studera pd universitetet.

Dessa risker skall naturligtvis inte beskira vér vilja att kommunicera med

dem som soker upp oss, men en sdker arbetsmiljo borde vara en
sjdlvklarhet for alla.
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Hur upplever studievagledarna sin arbetssituation?

Svaren péd frdgorna om trivsel, uppskattning, relationen till
institutionsstyrelsen samt kollegornas vetskap om vad man gor pa
institutionen bidrar tillsammans till en bild av hur végledarna vid
Stockholms universitet mar.

Alla utom tva i var undersokning sade sig trivas med sitt arbete. Manga
var dock tveksamma till om kollegorna pd institutionen visste vad
studieviagledaren sysslar med. Flera studievégledare sade sig arbeta ndra
studierektor och studieadministration och menade att de nirmaste vet vad
man gor, men att det dr simre med 6vrig institutionspersonal.

Nagon berittade att kollegorna visste att végledaren pa institutionen
sysslade med “sddant dar”, vilket innebar att alla tveksamheter och
problem samt drenden som inte riktigt horde hemma nagonstans
skickades till viagledaren. Nagon annan upplevde sig vara en "slasktratt"
for problem och bekymmer.

Att man dndé sédger sig trivas med sitt arbete verkar i mycket bero pé att
man uppskattar kontakten med studenterna och att man ocksa kdnner sig
uppskattad av dem.

De flesta kidnner sig dock ocksd uppskattade av institutionen som helhet.
Fast det finns flera undantag - ndgon menar att studieviagledningen ses
som ett nodvindigt ont pa institutionen och négra svarar entydigt nej pa
frdgan om de kénner sig uppskattade. Dessutom fanns det ett par som
kinde sig osdkra pa om de var uppskattade eller inte.

Vad giller inflytande verkar det ga hand 1 hand med om man kénner sig
uppskattad eller inte. Det vill sdga, de som inte kdnner sig uppskattade
upplever sig oftast ha marginellt inflytande pd institutionen, medan de
som anser sig ha stort inflytande oftast ocksa kénner sig uppskattade.

Aterigen har ocksd omfattningen pa tjinsten betydelse for om man
upplever sig ha inflytande eller inte. Arbetar man mindre dn 50% &4r man
t ex sdllan med 1 institutionsstyrelsen, ndgot som annars péfallande
manga av végledarna i1 vir unders6kning har varit eller ir.

Hela 23 studievégledare i vart material eller ca 36% ar med eller har varit
med 1 IS som ordinarie ledamot eller suppleant. Ytterligare runt 7 stycken
har nirvaroritt eller dr stindigt adjungerade. Om man lagger till dem blir
det uppemot 47% som har en néra kontakt med IS, vilket ju borde vittna
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om ett betydande inflytande for universitetets vigledare. Det kan dock
tankas att flera inte sitter med i1 sin egenskap av studievégledare utan
snarare som ldrare eller representant for den administrativa personalen.

Sammantaget kan vi konstatera att studievéigledarna vid SU verkar vara
ett hardigt slakte. Alla utom tva séger sig alltsé trivas med sitt arbete och
kontakten med studenterna tycks kunna kompensera det mesta av andra
motigheter. Nigon dristar sig till ett ”Ja, men trott” pa fradgan om hon
trivs.

Vad ir god studievigledning?

P& frdgan om vad god studievégledning é&r, fick vi ménga tankevickande
svar. Skall man forsoka sig pd en sammanfattning dr kanske empati,
tillganglighet och kunskap nagra av ledorden. Hir foljer en liten
citatsamling:

i Vad ir god studievigledning?
i ”Man maste ha morrhér - kunna l4sa av personen man har framfor sig”

i Att ha kontinuerlig kontakt med studenterna, visa upp sig, ha uppsdkande verksamhet.
{  Mitterminssamtal onskvirt.”

”Goda relationer och lyhordhet gentemot studenterna.”

”Hog kunskapsniva betrdffande framtida mojligheter.”
”Tillgénglighet, att se individerna och deras forutséttningar.”

”Att vara en lyhord lyssnare.”

”Det skall vara uttalat att vigledaren finns till for studenternas skull.”
”Social kompetens, empati och engagemang.”

”Att inte vara ldrare, utan just en lyssnande och vénlig studievégledare.”
”Studenten skall std i centrum - utgé fran henne!”

”Att vara institutionens ansikte utat.”

”Att fa studenten att kénna sig hemma och sedd.”

”Hjélpa till att 16sa problem.”

”Kunna vidarebefordra och hinvisa.”

i ”Skall ge resultat utan det syns.”
i “Lyssna, inte pitvinga”

”Redovisa alternativ.”
”Oppen kommunikation.”
i ”Ge information och hjalpa till nar det gar snett.”

i “Halla mottagningstider, informera om arbetsmarknad, ha tid for var och en.”
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i ”Man skall kunna ge korrekt information.”

”Ha tid, berika studenten.”

”Kunna dmnet och administrationen.”

”Att vara ndgon slags mentor, att visa pd mojligheter och begrénsningar.”
”Hjélpa studenten att se indt sig sjdlv och stodja med fakta.”

”Ge drliga och korrekta svar.”

”Réttvis och snabb handledning.”

”Tystnadsplikten viktig.”

”Kommunicera, visa mansklighet”

”God damneskunskap for att tas pé allvar.”

”Vara medveten om sin uppgift.”

”Att vara behjélplig sé att studenterna klarar sina studier”

”Att ha 6ppna dorrar och vara 6ppen for studenternas dnskemal”
”Lyssna, stélla rétt fragor.”

”Fa studenterna att inse vad de skall gora, utan att direkt séga det till dem.”
”Kunna lista ut vilka rdd studenterna vill ha.”

i “Tycka om studenter.”

Négra avslutande synpunkter

STUF har kunnat konstatera att undantagen ér for manga for att man skall
kunna hévda att det finns ndgon dverensstimmelse med maldokumentet
overlag vad giller studievégledningen ute pd institutionerna. Trots att
maldokumentet talar om en 50% tjdnstgoring som vigledare ar det 14ngt
ifran alla studievidgledare som kommer upp i den nivin, med de problem
detta medfor bl a i form av utebliven introduktions- och fortbildning.
Dessutom var maldokumentet inte ens kédnt pd en del hall och kan da
sjdlvfallet inte heller utgdra nagot stod i arbetet.

Det verkar finnas ett stort behov av att goéra vigledningens roll 1
rekryterings- och utbildningsprocessen mera synlig och, framfor allt,
mera kidnd pa institutionerna. En suddig yrkesidentitet parad med
avsaknaden av en befattningsbeskrivning gor det svart att tacka nej till
arbetsuppgifter som kanske inte borde ligga pa végledarens bord.
Samtidigt kan universitetets vigledare fa svart att hinna med de
arbetsuppgifter som anges i1 maldokumentet, t ex att hélla sig
vélinformerad om arbetsmarknaden for institutionens studenter samt f6lja
upp deras resultat.

Varfor tar da inte institutionerna 1 hogre utstricknings studievigledarnas

tjinster i form av just STUDIEVAGLEDNING i ansprdk och varfor
lagger man inte en storre tyngd vid vigledningen. STUF gissar att
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mycket har att géra med ekonomiska resurser. I knappa tider ar det lattare
att dra in pé vigledning dn pa ndgot annat vid institutionerna. Kanske har
studievégledarens roll ocksa delvis fordndrats i det informationstéta
samhélle vi idag lever i. STUF har dock svart att tro att det mdnskliga
mote som maldokumentet talar om har spelat ut sin roll. Det nyligen
utkomna betdnkandet “Karridrvigledning.se.nu” (SOU 2001:46) som bl a
utredde végledarens roll 1 olika skolformer, betonar végledningens
betydelse for enskilda personers val 1 livet och for det livsldnga larandet
och menar att individens behov av vigledning dr bade véixande och
aterkommande under olika perioder i livet!

STUF anser vidare att studievdgledningens mdjligheter att péverka
institutionens resurstilldelning boér uppmaéarksammas. Studievigledaren
har en viktig roll 1 rekrytering av studenter, for genomstrémningen och
for studenternas uppfattning om institutionen som arbetsplats. Da de
ekonomiska resurserna sviktar pd grund av minskade studentantal
och/eller dalig genomstromning bor dkade resurser darfor anslas till bl a
studievégledning.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar STUF:

att studievagledarfunktionen vid alla institutioner skall omfatta minst 50%
av heltidstjinst

att studievégledarfunktionen vid storre institutioner skall omfatta en
heltidstjanst

att befattningsbeskrivning for studievégledarfunktionen skall uppréttas pa
samtliga institutioner

att arbetet planeras sé att samtliga studievigledare ges praktiska mojligheter
till kompetensutveckling

att institutionsstyrelsen en gang arligen gar igenom studievégledar-
funktionen mot bakgrund av det antagna méldokumentet

att uppgifter vid sidan om studievigledarfunktionen i en tjénst klart anges
och avgrénsas sd att inte resurser avsedda for studievidgledning anvénds
for andra uppgifter.
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Anviant material:

Hogskoleforordningen 7 kap 3§

Intervjumaterial frdn STUF:s undersokning vid Stockholms universitet
varterminen 2000

LADOK-uppgifter: antal registrerade studenter, helarsprestations-
ataganden

SOU 1970:21 Vigar till Hogre utbildning
Studentbyrans studievigledarforteckning arsskiftet 1999/2000
STUF:s skrivelse till Hogskoleutredningen 20 juni 1991

Bilaga: Maldokument for studievégledningen vid Stockholms
universitet, antaget 1995 04 25,

se ocksa

http://www.su.se/organisation/maldokument/studievagledning.php3
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1974:1

1974:1

1974:1

1974:1

1974:2
1974:3

1974:4

1975:1

1975:2

1975:3
1975:4

1975:5

1975:6

1975:7

1975:8

1975:9

1976:1

1976:2

1976:3

1976:4
1977:1

1977:2

1977:3

1977:4

1977:5

1977:6

1977:7

Tidigare utgivna rapporter 1 denna serie:

S Wahlén. Sprakfirdighetstermin i engelska. Del 1.

Engelska institutionen

I Carlson - S Hargevik - D Jones - M Knight. Sprékfardighetstermin 1
engelska. Del II. Lérarerfareheter. Engelska institutionen

S Wahlén. Sprakfardighetstermin i engelska. Del III. Andra terminens
utbildning. Engelska institutionen

M Knight. Sprikfardighetstermin i engelska. Del I'V. Uttals- och talkurs.
Engelska institutionen

Pagéende utvecklingsprojekt vid Stockholms universitet 1974/75

D T Richard. Postgraduate Education in Geology. Geologiska
institutionen

I Akerlund. Muntlig sprakfirdighet i franska AB1, forsta terminen.
Institutionen for romanska sprak

M Jaarma. Grupparbete i teoriundervisningen i biokemi. Avdelningen for
biokemi

A Hjort. Pedagogisk forsoksverksamhet med arbetsgruppper.
Socialantropologiska institutionen

Pégéende institutionsprojekt vid Stockholms universitet 1975/76

M Bergstrom - N Bickham. Deltagarstyrd projektorienterad
undervisning. Pedagogiska institutionen

B. Soderberg. Arbets- och examinationsformer. Institutionsgruppen for
svenska

B Ronnbick. Tillimpning av Kellerplanen pé en kurs inom psykologut
bildningen. Utbildningsavdelningen

L Brandell. Kvillsstudier. 1. Vid kursens borjan. Utbildningsavdelningen
B Ronnbick. A Personalized System of Instruction - PSI - eller Keller-
planen. Litteraturgenomgéing och teoretisk analys.
Utbildningsavdelningen

U Boéthius - B. Soderberg. Problemorienterade studier i svenska.

E. Ems - A Sohlman. Pu-arbete vid en universitetsinstitution. En
uppfoljningsstudie. Nationalekonomiska institutionen

K Gylling - B Wadell. Vad dr det vi haller p4 med? Forsok med
gruppundervisning. Foretagsekonomiska institutionen

S Kopniwsky - G Edsbécker. Matrisen. Ett forslag till ny utbildnings
struktur for foretagsekonomiska institutionen.

Forteckning dver padgdende projekt 1dsdret 1976/77

M Knight. Final Report on Four Laboratory Programmes "Tell the
Story". Engelska institutionen

U Boéthius. Ett forsok med problmeorienterade studier i svenska.
Litteraturvetenskapliga institutionen

I Akerlund. Muntlig sprakbehandling i franska. Institutionen for
romanska sprak

J L Serrano. Kontrastiva dvningar i spansk morfosyntax. Institutionen for
romanska sprak

Forteckning 6ver pagéende och avslutade projekt lasdren 1976/77 och
1977/78. Stockholms universitet

B Ronnbick. Tre studiedagar kring pedagogiska frdgor i samband med
laromedelsutveckling.

A Soderholm. Lararfortbildningskurs i matematik. Matematiska
institutionen



1977:8  H Strand. Férdighetstrdning pd universitetsniva: Ett forsok med ny
uppldggning av undervisningen i skriftlig framstillning inom
svenskldrarutbildningen.. Institutionen for nordiska sprak

1978:1 B Hellemark - O Rosén. Projektorienterad, fackspréksinriktad
undervisning i svenska for utlindska studenter. Institutet for
engelsktalande studenter

1978:2 B Bergquist - P Marino-Hultman. Utveckling av bildtranande
undervisningsmoment. Institutionen for antikens kultur och samhallsliv

1978:3  Lidman - B Ryberg - B Sagnert. Forsok med lantagarundervisning.
Stockholms univeristetsbibiliotek

1978:4 G Bjorkman - C Hultén - Mats Lundeberg - K Sundling - A Oquist.
Att genomfora och avrapportera projektarbetsuppgifter pa delkurs Pk:1.
Institutionen for administrativ databehandling

1978:5 M Jaarma. Ny metod for teoriundervisning pa grundkurser i biokemi.
Institutionen for biokemi

1978:6 M Ohné - K Winblad. Projektarbeten p biologlinjen. Biologiska

ovningslaboratoriet

1978:7  H Edvardsson - K Ehnmark - T Johansson - E Ljungqvist - I Pusztai.
Universitetskurser 1 dramatik. Institutionen for teater- och filmvetenskap

1978:8  Forteckning 6ver pdborjade projekt ldsaret 1978/79

1978:9 M Fritz. Elevaktiverande laborationer inom genetikavsnittet pa
grundkurser, Biologi II, 40 p, under lasaret 77/78.

Biologiska 6vningslaboratoriet, genetikenheten

1978:10 A Bladh. Pedagogiskt forsoks- och utvecklingsarbete inom den
samhillsvetenskapliga linjenimndens ansvarsomrade

1978:11 H Michélsen. Handledningssituationen i forskarutbildningen. Delrapport.
Enheten for pedagogiskt utvecklingsarbete

1979:1  J Boman - A Séderholm. Mal och examination i matematikunder-
visningen. Matematiska instiutionen

1979:2  J Boman. Tentamen pa bevis. Matematiska institutionen

1979:3 P Seipel. Databanker i juristutbildningen. Juridiska instiutitonen

1979:4  Fortecking dver pagéende och avslutade projekt laséret 1979/80.

1979:5  J Heizlar. Projekt for utveckling av specialanpassade
undervisningsformer for utlindska studenter. Nationalekonomiska
instiutionen

1979:6 M Kleberg - P-O Klang. Fore och efter informationstekniken. En

uppfoljning av dem som lést grundkursen i Informationsteknik

vid Stockholms universitet, deras yrkessituation och instillning till

utbildningen. Institutionen Journalisthdgskolan

1979:7 L Granath - B Lundén - A Norstrom - A Yrgard. Utveckling av nya
arbetsformer och ldromedel for 5-podngskurs i fjdrranalys for geovetare.
Naturgeografiska institutionen

1980:1  V Petti. Language Proficiency Tests after the First Term of English.
Engelska institutionen

1981:1 T Gerger - U Nordin. Rekrytering och genomstromning. Tva problem
omraden vid den Kulturgeografiska institutionen, Stockholms
universitet

1981:2  J Heizlar - P LUndstrom. Kvéllsundervisningens pedagogik.
Samhéllsvetenskapliga linjendmnden.

1981:3  Sambhillsvetenskapliga och historisk-filosofiska linjendmnderna,
Stockholms universitet. Former for utvardering av utbildningen.

1982:1 G Hansson - G Skoog. Filtkurs i ekologi - en undervisningsmodell.
Biologiska dvningslaboratoriet



1982:2  L-J Norrby. Kemidmnenas pedagogik: Kunskaper och begreppsbildning
vid kemistudiernas borjan. Kemiska dvningslaboratoriet

1982:3 B Willén. Distansundervisning - definition och nagra organisatoriska
modeller.

1982:4 M Ohné. Externa examensarbeten pd biologlinjen. Mikrobiologienheten,
Biologiska dvningslaboratoriet

1982:5 B Wadell. Rapport 6ver en studieresa till Graduate School of Business
Administration (GBA) vid New York University, New York, USA.
Foretagsekonomiska institutionen

1982:6 B Willén. Distanseleven. Ett arbetsmaterial fran utvecklingen av
distanskurser vid Stockholms universitet 1982.

1982:7 A Christansson, U Holmgren, U Klingemann. Distansundervisning vid
tyska institutionen - en utvérdering.

1982:8 A Walldius - T Weisberg. Video i forskningsinformation. Sju fragor till
forskare, filmare och studieorganisatorer.

1983:1 I Wistedt, B Qvarsell. Att diskutera i grupp. Studenter pé pedagogiska
institutionen bearbetar Piagets teori.

1984:1  Former for utvirdering av utbildningen. Tillimpningen pa
institutionsniva. Projektarbete inom samhillsvetenskapliga och historisk-
filosofiska linjendmnderna.

1984:2 I Bartning - S Schlyter. Sprékfardighet genom projektarbete. En rapport
fran det sprakpedagogiska utvecklingsprogrammet 1983/84.

1984:3 Y Myrman - C Lindgren. Casemetoden. En reserapport fran USA.
Forvaltningshogskolan

1985:1 U Holmgren - M Bessman. Distansstudier i storstad.

1985:2  A-M KGdll - C Linde - D Lavery - L Widman. Internationella parallell
klasser. Forsoksverksamhet vid tre institutioner.

1985:3  J Nystedt. Anvidndning av mikrodator for diagnostiska prov, sjidlvtester
och individuella 6vningar. Sprikpedagogiska utvecklingsprogrammet
1983/84

1986:1 R McAllister. Tekniska hjdlpmedel 1 uttalsundervisningen. En
delrapport. Sprdkpedagogiska utvecklingsprogrammet 1983/84

1986:2 M Bessman. Forberedelse for hogskolan? Ett dokument frén 70-talets
vuxenutbildningssatsning.

1986:3 A Stedje. Forskningsanknytning i grundutbildningen. Férsok med

projektanknuten och yrkesinriktad C-undervisning. Tyska
institutionen

1986:4 A Stedje: Forschungsorientierte und Berufsbezogene Seminararbeit.
Tyska institutionen

1986:5 I Bartning - S Schlyter. Oral Proficiency Tests in French. Discussions
concerning an educational development project. Sprakpedagogiska
utvecklingsprogrammet 1983/84

1987:1  Biologiska vningslaboratoriet. Ekologiundervisning i ndrmiljo.

1987:2  Biologiska dvningslaboratoriet. Exkursionsguide for ekologer for
demonstration av mellansvenska forhéllanden.

1987:3 S Bergstrom - T Stockfelt. En ambiti0s institution. Erfarenheter och
slutsatser fran ett pedagogiskt utvecklingsprojekt vid
Foretagsekonomiska institutionen.

1987:4 R Marschall - N-O Pettersson. Preparandutbildning i Ungern. Rapport
fran en studieresa till Budapest, okt 1986. Institute for English-Speaking
Students

1988:1 G Magnusson - S Wahlén (red). Teaching Translation. Papers Read at a

Symposium at Stockholm University.



Rapporterna fran 1974 - 1988 finns endast som referensexemplar, hos oss och
vid andra enheter for pedagogisk utveckling, vid universitetens och
lirarhogskolornas bibliotek samt vid Statens Psykologisk-Pedagogiska

Bibliotek i Stockholm.

1989:1  J Heizlar. Ekonomlinjen vid Stockholms universitet. Uppf6ljning och
utvéirdering av ekonomlinjen: studie av de antagna ht 1984.
Samhéllsvetenskapliga linjendmnden

1990:1  Komparativa pedagogiska miljoer. Reseberittelser fran nigra larares
besok vid systerinstitutioner 1 Europa.

1990:2 M Bessman - B Talerud (red). Att undervisa pa vetenskaplig grund. En
sammanstéllning frn kursen 1 universitetspedagogik 1989/90.

1990:3 I Bartning. Fornyelse och kvalitet i sprakutbildningen vid Stockholms
universitet infor 1990-talet.

1990:4  A.IJohnsson. Kritforing och kritiskt tdnkande. Utvérdering av kursen i
universitetspedagogik 1989/90

1990:5  S. Hiltunen. Kan man dndra studievanor? Utvirdering av ett
inldrningsprogram for effektivare studie- och arbetsvanor.

1991:1 M Bessman - B Talerud (red). Universitetsldrare 14r. Reflektioner over
undervisningen. En sammanstéllning fran kursen i universitetspedagogik
1990/91.

1991:2 G Petersson. Konsfordelning och genomstromning. Utvérdering av
grundutbildningen inom nagra samhéllsvetenskapliga &mnen.

1991:3  E Biedermann - G Magnusson. Internationalisering vid en
sprakinstitution - Modell "Branuschweig".

1991:4 T R Gerhholm - M Hakansson - BG Pettersson. Utveckling och
utvirdering av grundutbildningen 1 fysik.

1992:1  Pedagogiska Resor. Négra ldrares besok vid systerinstitutioner i Europa,
USA och Canada. Rapport 2 - Laséaret 1990/91.

1992:2 M Bessman - B Talerud (red). Hogre larande? En sammanstillning fran
kursen i universitetspedagogik 1991/92.

1993:1 B Ronnbick. Lararfortbildning och utbildning om studievanor vid nagra
universitet 1 USA.

1993:2 I Municio. Erfarenheter av alternativ examination med lararkandidater.

1993:3 M Bessman - B Talerud (red). Frdn undervisning till 1irande - perspektiv
skifte i den pedagogiska kompetensen. En sammanstéllning fran kursen i
universitetspedagogik 1992/93.

1993:4 B Rosengren. Nér- och distansutbildning med dubbelriktad ljud- och
bildkommunikation - en fallstudie inom data- och systemvetenskap.

1993:5 M Bessman, Y Myrman, S Wahlén. Teaching with cases - Rapport frén
en workshop.

1994:1 K Bor¢us. Rollspel 1 undervisningen. Erfarenheter fran forsok med
rollspel i undervisningen i politisk teori, grundkurs i statsvetenskap.

1994:2 M Ohné. Att véxa in i ldrarrollen. En pedagogisk och &mnesmetodisk
kurs for doktorander i mikrobiologi lasaret 92/93.

1994:3  Brit Ronnbéck. Using cases to prompt reflective practice about teaching
and Learning. Rapport frdn en workshop.

1994:4 M Bessman - B Talerud (red). "Aldrig ville jag bli larare" - om
inskolning av nya universitetsldrare. Sammanstéllning fran kursen i
universitetspedagogik 1993/94.

1994:5 B Ronnbéck (red). Erfarenheter av inférande av skriftliga uppgifter 1

grundutbildningen i socialantropologi.



1994:6 B Ronnbick (red). Vad gor vi for att forbéttra kvaliteten pa

utbildningen?

Dokumentation fran campuskonferens om kvalitetsarbete vid

Stockholms
universitet 15 november 1994.

1994:7 B Ronnbéck. Forsta arets upplevelser. Rapport fran konferenser om The
First Year Experience och studiedag om mottagande av studenter.

1994:8 B Ronnbéck. Hur fér jag mig sjélv att skriva vetenskapliga artiklar?
Upplaggning och utvérdering av kurs for doktorander i socialt arbete.

1995:1 U Ekvall - J-A Chrystal. Leder hogskolestudier till kritiska och kunniga
studenter?

1995:2 U Ekvall - J-A Chrystal. Kognitivt larlingskap 1 hogskoleundervisning.
Del 1. Teoretisk bakgrund och undervisningsmodeller.

1995:3  J-A Chrystal - U Ekvall. Kognitivt larlingskap i hogskoleundervisning.
Del 2. Ett forsok att omsétta tva modeller 1 undervisning vid Institutionen
for nordiska sprék.

1995:4 S Hiltunen. Hur tar vi emot studenterna forsta aret? Dokumentation fran
campuskonferens om mottagande av studenter vid Stockholms
universitet 6 april 1995.

1995:5 B Ronnbick. Studiebesok pa 10 universitet. Rapport fran en resa till Nya
Zeeland, Australien och USA varen 1995.

1995:6 K W Shands. Doppler Effects: Female Frequencies in Higher Education

1995:7  Myrman, Yngve (red): Case Writing. Sjutton cases fran en workshop
med Jim Erskine. Nationellt centrum {or casemetodik.

1995:8  Brit Ronnbéck (red) Konsten att skriva. Dokumentation frdn campus-
konferens om kvalitetsarbete vid Stockholms universitet 11 oktober 1995

1996:1  Mona Bessman (red) "Nya pedagogiska grepp". Projekt frén
universitetspedagogiska kursens fortséttning 1994/95.

1996:2  Maria Tullgren. Kvalitet i undervisningen - skrivandets roll.

1996:3  Mats Forsgren. Rapport dver utvirdering av momentet uppsatsskrivning
(60-80p-nivaerna) i franska vid institutionen for franska och italienska,
Stockholms universitet.

1996:4  Seija Hiltunen. Hur tar vi emot studenterna forsta aret? Andra
kvalitetskonferensen om mottagande av studenter, 13 mars 1996.

1996:5  Thomas Backlund. Pedagogiskt mentorskap - Nagra exempel.

1996:6 ~ Max Scheja. Och ett ar gick - En utvérdering av det fOrsta dret pa
projektlinjen i matematik, fysik och matematisk statistik.

1996:7  Veronica Flodin & Mariann Samuelson. Grundkurs i biologi med PBL
som undervisningsmetod.

1996:8  Margareta Ostman. Rapport dver utvirdering av grundkursen i tyska (1-
20 poéng) vid Institutionen for tyska och nederlidndska vid Stockholms
universitet varterminen 1996.

1997:1  Gabriella Sebardt (red) CK@SU.SE - erfarenhetsutbyte om
informationsteknik i utbildningen. Rapport fran campuskonferens 16
oktober 1996.

1997:2  Agnes Borjeson & Petra Meyer. Utbildningskultur och koén. En rapport
frén studenternas vardag.

1997:3  Goran Sidebédck. “Jag gillar inte matte!” Utvérdering av
metodundervisning i sociologi, varen 1996 - varen 1997.

1997:4  Carin Sjostrom (red) Kvalitet genom decentralisering - universitetet i
centrum. Dokumentation frdn campuskonferens 16 april 1997.

1997:5  Mona Bessman (red) ”Nya pedagogiska grepp II”. Projekt fran

universitetspedagogiska kursens fortsdttning 1996/97.



1997:6

1997:7

1997:7 S

1997:8

1998:1

1998:2

1998:3

1998:4

1998:5

1999:1

1999:2

1999:3

2000:1

2000:2

2000:3

2001:1

2001:2

2001:3

Jenny Andersson & Charlotte Sommarin. Studentinflytande - klyscha
eller realitet? En rapport om studentmedverkan.

Brit Ronnbick. Vilka effekter har en kurs 1 universitetspedagogik?
Utvérdering av Stockholms universitets kurs i universitetspedagogik for
larare 1994-96 i ett organisatoriskt perspektiv.

Brit Ronnbick. Supplement till rapport 1997:7. Bilagor till
undersdkningen.

Brit Ronnbick. Nya vigar for pedagogiskt utvecklingsarbete genom
systemperspektiv.

David Herron. Experiments in laboratory teaching - personal experiences
of alternative approaches to laboratory teaching in biology.

Rudi Bjerregaard. Klara sina universitetsstudier? En fraga om
arbetsvanor. En rapport om studie- och arbetsvanekursen vid Stockholms
universitet hdsten 1997.

Anna-Karin Magnusson. Forvéntningar som inte infrias! - Om studenters
erfarenheter av universitetsstudier.

Gabriella Sebardt (red). Hur forbéttrar vi forskarutbildningen?
Dokumentation fran Stockholms universitets campuskonferens

onsdagen den 25 mars 1998.

Stockholms universitets studentkar. Uppsatsarbetet - en pilotstudie om
mélet, vdgen, modan.

Kersti Bergman (red). Det hédr har vi gjort ... och inte gjort.
Kvalitetsarbetet vid Stockholms universitet.

Charlotta Karlsson (red). Aktiva studenter ger ett levande universitet!
Dokumentation frdn Stockholms universitets campuskonferens onsdagen
den 24 mars 1999.

Stockholms universitets studentkér. Laskiga uppsatser -
studentperspektiv pa malet, vigen och mddan.

Jenny Andersson. Stockholms universitet och dess alumner - Information
— Arrangemang — Attityder, Studentbyréan, Stockholms universitet
Charlotta Karlsson (red). Examinationen — ett vl eller ve?
Dokumentation fran Stockholms universitets campuskonferens onsdagen
den 22 mars 2000.

Hans Strand. Akademiskt skrivande vid Stockholms universitet:
undervisning, problem, dnskemal. Inventering och ldgesbeskrivning vt
2000.

Rudi Bjerregaard. Klara sina universitetsstudier? — en fraga om goda
studie- och arbetsvanor

Tove Pettersson. Forsok med caseundervisning vid Kriminologiska
institutionen

Stina Dreijer (red). Okade krav - minskade resurser. Hur klarar vi det?
Dokumentation fran Stockholms universitets campuskonferens onsdagen
den 21 mars 2001.
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