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Forord

Bakgrund

Denna rapport utgoér dokumentationen fran den campuskonferens som hélls vid Stockholms
universitet den 24 mars 1999. Konferensen bar namnet Aktiva studenter ger ett levande
universitet och var ett led i det kvalitetsarbete om studentens medverkan som universitetet
bedriver under aret. Temat studentmedverkan utgor for Ovrigt ett av Stockholms universitets
prioriterade kvalitetsomraden pa vilken universitetsstyrelsen under hosten 1998 bedét att
inrikta universitetets fortsatta kvalitetsarbetet pa. Konferensen utfordes i regi av Enheten for
pedagogisk utveckling pa uppdrag av Pedagogiska radet. Konferensen fick sitt tema mot
bakgrund av dnskemdl frén sdvad student- som lararrepresentanter. Studenterna uttryckte att
representanterna i amnesraden behtvde stérkas och att campuskonferensen skulle vara ett
ypperligt tillfélle att uppmérksamma deras arbete. Bland lararkollegiet efterlystes mer
engagemang av studenterna och Onskade tydligare beskrivningar av hur mdtet mellan
studenterna och universitetsforetradarna kan upplevas och mahanda forbattras. Temat kom
ocksa att bli hogaktuellt da den sammanféll med Uthildningsdepartementets utredning av
studentinflytandet i den svenska hdgskolan (se promemorian Studentinflytande i htgskolan Ds
1998:51).

Innehall

Studentens medverkan faler i mangt och mycket tillbaka pa det sétt som universitetets
pedagogiska grundsyn och foretradare tilldter studenten att ta del av och i verksamheten. Det
kan gélla de sétt pa vilka studentens erfarenheter, resurser och asikter kommer till uttryck och
tas tillvara i saval universitetets formella som informella sammanhang. Introduktion till
universitetsstudier; alternativa former av kursvérderingar; undervisningsformer och
handledning; studentinflytande i beslutande och beredande organ; alumniverksamhet etc ar
dla exempel pa sessionsteman som foll inom ramen for &rets konferenstema -
studentmedverkan.

Likt tidigare campuskonferenser & den bérande tanken att forandringar kan ske genom att
erfarenheter byts och att idéer sprids Over fakultetss och ingtitutionsgranser.
Campuskonferensen har darfér medvetet valts att utformas som en intern konferens dar
sessionshidragen presenteras av och véander sig till studenter, larare och TA-persond
verksamma vid Stockholms universitet. Detta for att fa konferensen att kdnnas sa "néra' och
angelégen for konferensdeltagarna som méjligt.

Nytt for dret var konferensindaget Sudenternas timme. | motsats till de 6vriga sessionerna
gavs hér tillfalle for konferensdeltagarna att under en langre tid diskutera fragor som var
aktuella for konferensens tema. Sudenternas timme holls i av Studieutskottet, Stockholms
universitets studentkar och diskussionstemana bestod av Vetenskaplig introduktionskurs samt
50% studenter i bedutande organ. Temana valdes mot bakgrund av
Uthildningsdepartementets utredning om studentinflytande vilken fétt stor uppmérksamhet
inom studentkaren.



Dokumentationens struktur

| ett forsok att géra dokumentationen sa I&ttillganglig som méjligt har rapporten en likadan
struktur som konferensdagen, vilket innebar att den som behdver orientera sig om innehallet
inte bara & hanvisad till innehdllsforteckningen utan dven kan letai Bilaga 1 Program dér en
Overskt av de olika sessionerna presenteras. Rapportens texter bestdr av presentatOrernas
egna ord da inga redaktionella @ndringar gjorts meréan en sparsam rubrikséttning for
overskadlighetens skull. Samtliga sessionshidrag & dokumenterade, férutom Fran tyst
handledning till galvstyrning av Magnus Gustavsson, som med kort varsel tvingades lamna
aterbud till konferensen.

Tack till...

Jag vill forst och framst framfora det stora tacket till konferensens presentatorer, och da i
synnerhet till de presentatérer som stéllt upp i egenskap av studenter. Campuskonferensen har
namligen aldrig tidigare varit sd "studenttat”, saval vad géler antalet presentatOrer som
deltagare. Vidare, vill jag speciellt uppmérksamma Studentkarens insats i forarbetet och
genomforandet av konferensen. Utan Studentkaren hade inte konferensen fatt den tidigare
namnda sd onskvéarda " studenttétheten” i form av presentatorer, deltagare, seminarievardar
och pubansvariga. Jag hoppas att detta samarbete far fortsitta, i syfte att fa
campuskonferensen — oberoende av tema — att bli lika mycket studenternas som de anstélldas.
Ett stort tack ocksa till teatergruppen som pa ett helt enastdende sitt och med skrattets magi
knot ihop sécken.

Sist men inte minst; tack till mina kollegor pa Enheten for pedagogisk utveckling for alla
idéinjektioner och allt stod i arbetet med 1999 ars campuskonferens!

Frescati den 25 maj 1999

Charlotta Karlsson
konferensarrangor tillika redaktor

Ytterligare exemplar av rapporten kan bestéllas fran Enheten for pedagogisk utveckling:

tfn: 08-16 20 46
fax: 08-612 12 88
e-post ck@su.se

hemsida: www.ck.su.se/ck_tidigare.asp



Icke-traditionella studenter

KARIN AGELIlI OCH FOTINI GERANI’

Inledning

Vi kommer hér att berdita om de efarenheter vi har av studentmedverkan i en liten
seminariegrupp. Gruppen bestar till stérsta delen av ‘icke-traditionella  studenter pa
Pedagogiska institutionen vid Stockholms universitet. Eftersom vi foresprakar att den hogre
utbildningen, generellt sett, ska tka sitt hansynstagande och intresse for studenternas egna
livssituationer och biografier inleder vi med en kort presentation av oss. Darefter vill vi
berétta ndgot om begreppet ‘icke-traditionella studenter eftersom det utgor rubrik for var
presentation.

Kort presentation av 0ss

Vi som hdller den har presentationen & bada studenter pa Stockholms universitet. Vi heter
Karin Agélii och Fotini Gerani. Karin Agélii a fodd och uppvuxen i en medelklassfamilj i
Katrineholm. Hon & 32 ar, gift, bor i ett hus i en Stockholmsférort och har en tredrig dotter.
Hon vantar ytterligare ett barn till sommaren. Fotini Gerani har sitt ursprung i Sydeuropa men
flyttade till Goteborg som 8-aring. Hon kommer fran en arbetarklassfamilj utan akademisk
tradition och &r 40 &r. Sedan 1977 bor hon Stockholm. Hon & mamma till tva pojkar som &r
16 och 2 & gamla.

Lararhogskolan i Goteborg 1989 var Karins forsta kontakt med hogre utbildning. Dar gick
hon ett & pa grundskollararlinjen men hoppade sedan av och akte till Asien ndgra manader.
1990 borjade hon pa Stockholms universitet dar hon forst gick den numera nedlagda p-linjen
(linjen for personal- och arbetdlivsfragor) inom vilken hon fordjupade sig och tog en fil.kand i
pedagogik. Darefter fortsatte hon pa pedagogiska institutionens magisterutbildning och sedan
ett ar tillbaka har hon deltagit i institutionens forskarutbildning. Fotini borjade pa
Stockholmsuniversitet forsta gangen 1977 da hon laste enstaka kurser bl.a. grekiska, historia
och barnkunskap under nagra & varvat med jobb. Hon slutade nér férsta sonen foddes och
aterupptog studierna igen 1992. Andra studieomgangen borjade hon med att 1asa en hel del
feminism innan hon hamnade pa pedagogiska ingtitutionen och tog en fil.kand. Fotini gar nu
forsta aret pa Pedagogiska ingtitutionens magisterutbildning.

Karin jobbade som forsdljare och lararvikarie i hemstaden ett par & efter sin
gymnasieexamen. Under aret pa lararhogskolan och under p-linjestudierna jobbade hon i
princip bara pa helger och lov. Under magisterutbildningen och forskarutbildningen har hon
déremot forsokt att balansera studier och ekonomi genom att arbeta i olika stor utstrackning,

" Karin Agdii & doktorand vid Pedagogiska institutionen, Stockholms universitet. Fotini
Gerani & studerande vid Pedagogiska ingtitutionen, Stockholms universitet.



oftast mer an halvtid. Framst har hon arbetat pa Skolverket, men under de senaste tva aren har
hon ocksa jobbat pa Stockholms universitet och pa Hogskoleverket. Just nu jobbar hon halvtid
pa Hogskoleverket. Fotini har jobbat med massor av olika saker bade under studietiden och
daremellan. Langsta tiden har hon arbetat med barn bl.a. som hemsprakdérare. Senaste aret
har hon jobbat med olika forskningsprojekt, forst pa Hogskoleverket och nu pa Stockholms
universitet.

Introduktion av begreppet icke-traditionella studenter

Det finns &minstone tva anledningar till att begreppet icke-traditionella studenter blev var
overskrift. Den forsta anledningen &r att sava Fotini som Karin har arbetat eller arbetar inom
ett europeiskt forskningsprojekt’ som gér ut pd att jamfora forhéllanden i sex olika lander
betraffande icke-traditionella studenter. Den andra anledningen & vi géva kénner oss som
icke-traditionella studenter bl.a. i den bemérkelsen att vi & nagot aldre och att vi har haft och
fott barn under var studieperiod. Fotini har dessutom arbetarklass bakgrund och & fodd och
delvis uppvuxen i Grekland.

Termen icke-traditionella studenter har framforallt brukats i Storbritannien och USA (Non-
Traditional Students). Den har definitivt ingen enhetlig innehdllsmassig definition. Tva
amerikanska sociologer gor fdljande upprékning av vilka studentgrupper som vanligtvis
sorteras in under rubriken icke-traditionellai hogre utbildning i USA:

‘...older students (generally aged 24 and over) who delayed going to college or reentered after
‘stopping out’, and part time students..... Other categories that are sometimes included are
married students...., single-parent students..., first generation students..., and financially
independent students... Sill another category is students with irregular academic
qualifications or intention, such as (1) students without highschool diplomas..., (2) students
that are not seeking a college degree..., and (3) students who are attending for-profit
proprietary ingtitutions'.

(Baker and Schneider 1996)

Termen icke-traditionella studenter & emellertid inte rotad i Sverige pa samma sétt som i
Storbritannien och USA. Men forra dret gjorde Brandell (1998) for forsta gangen i ett
myndighetssammanhang en definition av icke-traditionella och traditionella studenter.
Definitionen har anvants inom ramen for Hogskoleverkets pagaende projekt Studenterna i
Sverige (StudS) och den foreddr att en icke-traditionell student i den svenska hogre
utbildningen:

‘uppfyller minst ett av foljande kriterier:

- har gjort minst ett langt uppehall i studierna,

- borjade studierna vid 25 ars alder eller senare,
- |aser p& ddltid’

(Brandell 1998)

! Projektet heter University Adult Access Policies and Practicies Across the European Union,
and their Consequences for the Participation of Non-traditional Adults men kallasi korthet for
University Adult Access and Social Exclusion



| de tva forskningsprojekt rérande icke-traditionella studenter i Sverige som har bedrivits vid
Pedagogiska ingtitutionen har definitionen och innehdllet i begreppet varierat. Fran att vara
begransad till nyborjarstudenter som startar sin hogre uthildning vid 25 ars dlder eller senare,
till att ha en mer flexibel hallning som i stérre utstrackning tar hansyn till studenternas egna
upplevelser och livshistorier.

Seminariegruppen

Vi ska nu fortsitta med att berdtta om var seminariegrupp som till stor del bestér av icke-
traditionella studenter (i en flexibel bemérkelse) pa Pedagogiska institutionen vid Stockholms
universitet. Studentgruppen har framforallt bestétt av lite ddre kvinnor med barn hemma. Vi
anser att gruppens verksamhet fran borjan har byggt pa studentmedverkan i allra hogsta grad.
Verksamheten har bidragit till att studenter som har haft ganska motiga studieforutséttningar
har klarat av att dutféra sina studier och i vissa fall peppats till en fortsatt akademisk ‘karriér’
efter grundutbildningen.

Historik

Seminarieverksamheten har pagéatt sedan 1995 under ledning av Agnieszka Bron som under
1998 blev professor pa Pedagogiska ingtitutionen. Agnieszka Bron fick 1994 forskningsmedel
fran HSFR for ett forskningsprojekt som kallades ‘Access and Achievement of Non-
Traditional Students - the Case of Sweden’. Detta forskningsprojektet var knutet till en grupp
forskare fran tre olika lander: Belgien, Storbritannien och Sverige. Inom ramen for projektet
skulle studier pa makro, meso och mikroniva gorasi varje land. For meso- och mikrostudierna
var Stockholms universitet fatstudiemiljo. Utgangspunkten och basen i projektet var
genomfdrandet av ‘empirindra studier’ - deltagande observation och intervjustudier - i olika
miljéer p& Stockholms universitet®. Och i det praktiska utférandet av forskningen engagerades
successivt studenter pa olika nivaer. Studenterna kom framst fran peddan men under arens
lopp har det ocksd forekommit géstspel fran andra ingtitutioner och discipliner t.ex.
institutionen for internationell pedagogik, ekonomi och socialantropologi.

Inom ramen for rubriken hogre utbildning, icke-traditionella studenter och vuxenldrande
och/eller utifran ett intresse for att prova empirindra forskningsmetod har uppsatsstudenterna
sedan haft stor frihet att valja fokus pa sina studier som genomforts under Agnieszka Brons
handledning. De flesta studier som har gjorts har lett till ndgon typ av rapport, oftast i form av
en uppsats pé c- eller magisterniva’.

2 Forutom de individuella uppsatsarbetena arbetade vi i borjan ocksd med en gemensam
enkétstudie. Tillsammans utformade vi en enkdt som vi hoppades skulle leda bl.a. till nagon
form av kartlaggning eller typifiering av icke-traditionella studentgrupper pa Stockholms
universitet. Vi tog kontakt med olika institutioner for att htra om det fanns intresse for att vi
utforde olika typer av forskningstudier. Ungeféar 200 studenter fran tva institutioner besvarade
enkaten. Tyvarr har vi har vi inte sasmmanstallt ndgra mer precisa resultat av enkétstudien men
via enkéterna fick vi kontakt med ett antal studenter som vi beddmde som icke-traditionella av
olika anledningar och som vi sedan kunde intervjua.

% Resultat frén studier av icke-traditionella studenter p& Stockholms universitet genomférda av
studenter pa c- och magisterniva under handledning av Agnieszka Bron, finns samlade i
foljande uppsatser (som framforalt bygger pa ett empiriskt intervjumaterial). En
magisteruppsats: Lonnheden, C (1999) “Student pa olika villkor“, samt fem c-uppsatser:



Ur denna verksamhet har sedan nya mer eller mindre forskningsinriktade projekt och
arbetstillfallen vaxt fram. Manga med internationell anknytning och ett komparativt syfte.
Under processen uppstod ett behov hos studenterna och Agnieszka Bron av att tréffas, fa ett
béttre helhetsperspektiv och en djupare forstaelse for det som pégick pa olika hall. Det fanns
ocksa behov av att diskutera metodologiska fragor angdende forskningsmetod och analys. Och
inte minst ville vi som skrev uppsatser/avhandlingar etc inom ramen fér samma omrade, lara
k&nna varandra. Darfor bestamde vi oss for att starta en seminarieverksamhet som vi forst
kallade for Higher Education and Adults och som numera kallas Vuxenpedagogiskt
forskningsseminarium.

Formen for seminariet

Sedan 1995 har vi kontinuerligt tréffats ndgon gang per manad. Traffarna ligger utanfor den
ordinarie kursverksamheten och den ger inte deltagarna nagra akademiska poang.
Deltagarantalet pa tréffarna har skiftat i antal mellan fyra och tio personer. Vissa av oss har
hangt med sedan 1995, andra gor sin uppsats fardig och l[amnar dérefter gruppen.

Pedagogik &r en kvinnodominerad disciplin. Och pa Pedagogiska institutionen & 6vervagande
delen av studenterna kvinnor. Aven pa forskarutbildningen évervager kvinnornai antal och det
ar lika manga méan som kvinnor som disputerar. Pedagogiska institutionen har tre professorer.
Tva av dem & kvinnor. Sa det & inte sa underligt att det framforallt har varit kvinnor som
deltagit i seminariegruppen. Flera av seminariedeltagarna har haft ett annat modersmd an
svenska. Vi har haft seminariedeltagare fran bl.a. Japan, Latinamerika, Grekland och Polen.
Vissa av deltagarna har inte kunnat tala och l&sa svenska Over huvud taget och darfor har
seminariediskussionerna oftast skett pa engelska.

Traffarna har haft en annorlunda, icke-traditionell och informell karaktér jamfort med andra
seminarier i akademiska miljoer. Vi tror att det har lett till att manga av de studenter som har
deltagit har kunnat hédnga med och ta sig igenom sina uppsatsmodor trots att deras
forutséttningar har varit ganska tuffa - med bl.a. samtidiga arbeten, barnafédslar och sma
hemmavarande barn. Och vi vill pasta att den stodjande och ‘peppande’ funktionen faktiskt &r
det som varit huvudsyftet med seminarieverksamheten.

Exempel pa seminariets informella karaktar & bl.a. att seminarierna aldrig har varit speciellt
bundna av universitetet som motesplats. De alra flesta seminarier har &gt rum pa peddan men
vissa tréffar har faktiskt varit forlagda hemma hos seminariedeltagare. Vi har ocksa accepterat
att vissa av seminariedeltagarna har med sig sma barn under tréffarna. Amning och barnaskrik
forekommer darfor periodvis.

Arshamian, A (1997) “ Att komplettera gymnasiebetyg infor studier pa Stockholms universitet
- en kvalitativ studie om invandrare med utlandsk gymnasieexamen®, “, Bergendorff, J.
(1995) “Aldre studenter i hogre utbildning -ndgra larares uppfattningar, Gerani, F. (1998)
“Séllan sedd, aldrig hord, Kvinnor med invandrarbakgrund pa Stockholms Universitet. En
analys av nagra kvinnors beréttelser”, Lonnheden Séisa, C. (1995) “ Det molekyléra valet En
kvalitativ studie om vad som ligger bakom kvinnors och mans val att forskarstudera i
mikrobiologi“ och Mattson, A. (1996) “ Végar till universitetet — intervjuer med studenter i
litteraturvetenskap”. Dessutom finns nagra rapporter och uppsatser som baserar sig pa
analyser av andratyper av kdlor.



Vi har ocksa satsat en hel del pa att gora véara tréffar trevliga genom att avsluta med nagon typ
av fortaring. Ibland bara fika. Men da och da kallar vi den har stunden for postseminarium och
gor i ordning en middag, ofta som ett knytkalas.

Innehdllet i tréffarna har sa gott som altid varit bestdmda av deltagarnas egna 6nskemdl. |
borjan av verksamheten var dnskemalen ofta att nagon eller ett par enskilda studenter fick
tillfélle att presentera och fa de andras reaktioner och feedback pa uppsatsutkast eller att fa
hjdlp med att forsta sitt eget material och forslag pa losningar av metodologisk karaktar. Under
en period laste och diskuterade vi mycket artiklar om forskningsprojekt och forskningsmetod.
Pa eget initiativ har vi &ven bjudit in forskare och andra personer som vi tror har haft nagot
intressant att berétta om. Och under det senaste halvaret har vi agnat mycket tid &t att forsoka
fa grepp och djupare forstaelse for stromningar och problem av vetenskapsfilosofisk karaktar.

Seminariets betydelse for oss

Som vi namnt tror vi framforallt att vara traffar har bidragit till att flera av de studenter som
annars skulle ha givit upp istdllet har stannat kvar, gjort klart sin uppsats och fatt ut sin
fil.Lkand. eller fil.mag. -examen. Nagra har hoppat av innan de slutfort sin utbildning men i
flera fall har studenter som deltagit i seminariegruppen ocksa forsatt med vidare studier pa
magister- och forskarniva. Naturligtvis har vi dven fatt djupare insikter om vuxnas larande, det
hogre utbildningssystemet och om kvalitativ forskning generellt. Vi har ocksa fétt tillféle att
tala och diskutera i grupp. Vilket inte & ett géalvklart privilegium i
grundutbildningssammanhang idag eftersom studentgruppernas Okande storlek ofta utgor
hinder for diskussion och dialog.

Vi har samlat pa oss empiriskt material i form av transkriberade intervjuer, rapporter och
uppsatser. Vissa av dessa texter kan fungera som inspiration och omradespresentation for nya
studenter som ska skriva uppsats. Dessutom har vissa av de studier vi gjort givit upphov till
diskussioner och reflektion bland larare/forskare pa de institutioner som berorts.

Flera av de studenter som deltagit i seminariegruppen har, tack vare sitt engagemang och
specidintresse och med véar handledares goda vilja, fatt erbjudande om olika typer av betalda
insatser av forskningsméssig eller utredningssociologisk karaktar. Karin fick t.ex.
projektanstalning inom Hogskoleverkets projekt StudS. Fotini har varit projektanstalld i ett
annat Hogskoleverksprojekt riktat mot studenter med utlandsk bakgrund. Ett nytt komparativt
och internationellt forskningsprojekt om icke-traditionella studenter finansierat av EU har,
som vi namnde i inledningen av presentationen, startat och det har givit sdval Fotini som Karin
ett spdnnande och utvecklande arbete som forskningsassistenter.

Eventuella nackdelar

Kvaliteten eller djupet i de diskussioner som har forts under seminarierna har inte altid varit
pa topp. Traffarna ar frivilliga och deltagandet bygger pa det egna intresset. Men da manga
arbetar och & smabarnsforaldrar hander det att seminariedeltagarna inte har forberett sig pa
det sitt som de sidlva och gruppen skulle 6nska och att diskussionen darfor hamnar lite ‘pa

ytan'.

Att seminarierna har forts pa engelska har stundtals ocksa kénts ‘hammande’ och forytligande,
speciellt de ganger som vi har talat om nagon enskild students uppsatsarbete. Om 6nskemdl
har funnits har vi ibland pratat svenska trots att det har utedlutit vissa av seminariedeltagarna
ur diskussionen. Barnens narvaro har ibland kanske ocksa paverkat var koncentration och
diskussion.



Men i det stora hela sa tror vi anda att balansen mellan acceptans for de hinder som den
personliga livssituationen medfér och de kvalitetskrav som den akademiska kulturen
foresprékar har varit god. Och vi tror inte att det skulle skada om det startar fler
studie/seminariegrupper eller fanns fler handledare/lérare och institutioner som bygger sin
verksamhet pa och tar hansyn till de enskilda studenternas egen livssituation pa det satt som vi
har gjort i var seminariegrupp.

Sammanfattning

Forhallanden som kan hjélpa icke-traditionella studenter att genomfora sina studier

| denna presentation har vi delat med oss av vara erfarenheter som aktiva och skapande
deltagare i en seminariegrupp pa Pedagogiska institutionen. Gruppens existens bygger i
princip helt pa studenternas eget engagemang och de traffar som har skett regelbundet sedan
1995 har tagit stor hansyn till studenternas enskilda livssituationer. Vi upplever att féljande
forhdlanden har varit viktiga for att hjalpa studenter, framforallt aldre studenter med starka
‘ataganden’ (yrkes- och familjeméssiga) utanfor universitetet, att genomfora sina studier:

- Att métesformer och traffar ar flexibla geografiskt och tidsméassigt.

- Att man accepterar barn som ett férekommande indag i den akademiska miljon.

- Att studenterna ges mdjligheter att skriva sina uppsatser inom ramen for ett
meningsfullt ssmmanhang. T.ex. inom ramen for ett ‘riktigt’ forskningsprojekt. Och att
man pa sa sitt tidigt far chans att méta saval pagaende forskning som manniskor som

forskar inom intresseomr adet.

- Att de sociala aspekterna av studentskapet beakas och att institutionen och
seminarieledaren etc uppmuntrar till kontakt och samvarot ex. genom mat och dryck.

- Att innehdllet i traffar/seminarier i sa stor man som mgjligt planeras och bestams av
studenter nas egna 6nskemal och behov.

- Att studenterna, via handledarenginstitutionens kontakter, uppmuntras och ges

mojlighet att fa jobb och ekonomisk avkastning kopplad till de akademiska studierna.
Det behover inte nddvandigtvisrora sig om regelratt forskningsverksamhet.
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Samspel —fakultetsrad och

fakultetskansli tillsammans

JAN HEDIN OCH JENS HEED®

Det & inte helt enkelt att komma med nagra nya, revolutionerande insikter i fragan om
studentinflytande. Det mesta finns redan l&tt tillgangligt i skriftlig form bade pa universitetet
och pa andra stéllen i hogskolevérlden. Jag skulle vilja pasta att det storsta problemet ar
implementeringen av dessa olika dokument, de verkar inte riktigt na anda ut till institutioner
och fakulteter kan det oftatyckas.

Jag skall under denna stund forsbka presentera en modell for utvecklandet av samverkan
mellan studenter och universitet, jag skall &ven férsoka ge en bild av de specifika problem
som finns for studenter i denna verksamhet och som avslutning vill jag presentera nagra
atgarder som vi i humanistiska fakultetsradet har arbetat fram tillsammans med den
humanistiska fakultetsndmnden/kangliet for att forsbka komma till rétta med en del av dessa
problem.

Studentrepresentanter i fakultetsnamnder och institutionstyrelser &r ofta utsatta fér en del
faktorer som gor deras situation annorlunda &n de andra ledaméterna. Till att borja med &r de
ofta nyborjare i hogskolevarlden jamfort med de andra ledaméterna. Detta betyder att de inte
& sarskilt insatta i hur verksamheten & uppbyggd och organiserad, det galler allt fran
specifika termer som HAPar och dekaner till de olika férutsattningar som galler pé respektive
institution bade inom forskningsklimat och administration. Detta forsoker studentkaren rada
bot p& genom att anordna olika utbildningar for de radsaktiva men kéren kan inte losa detta
helt ensamma utan detta & ndgot man behover vara medveten om i den dagliga verksamheten
i namnder och styrelser. Aven p& dessa plan har man ansvar for att studentrepresentanterna
(och de andra ledamdternal) hela tiden kan folja med i vad som avhandlas.

Studenterna sitter dessutom oftabarai 1 ar istéllet for de 3 & som géller for Gvriga ledamoter.
Detta gor att det kan vara l&tt att glomma bort att de ofta & nyborjare, man har ju redan
forklarat hur det 13g till for ett & sedan. Den kortare tiden leder aven till att studenterna kan fa
problem med kontinuiteten. Risken finnas att storre delen av studenternas mandatperioder blir
en lang startstracka. Insatser for att minska startstréckan maste tas av bade studenterna gélva
och av universitetet.

Andra faktorer som &r specifika for studenterna (och sérskilt doktoranderna) &r att man kan
vara i en beroendestdlning visavi vissa lérare i ndmnden/styrelsen. Dessa larare/professorer
maste klara av att skilja studentrollen (vilken de skall bedéma) fran rollen som representant
for studenterna. Detta & naturligtvis alltid svart att garantera och & darmed ndgot som
riskerar att paverka studenternas roll i sammanhanget. For studenterna liksom for andra

" Jan Hedin, FL, & utbildningsedare p& Humanistiska fakultetskansliet, Stockholms
universitet. Jens Heed & studerande vid Statsvetenskapliga institutionen samt
studentrepresentant i samhéallsvetenskapliga fakultetsnamnden.
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ledamdter kan det dessutom ibland vara svart att till 100% skilja egna intressen fran de
intressen man representerar.

Forutom de ovan namnda faktorerna & studenterna anonyma jamfort med den kollegialitet
som ofta finns mellan de andra ledaméterna och de ar i minoritet. Alla dessa faktorer & saker
som kan hindra en bra och effektiv studentmedverkan.

For att se vad man kan gora & detta har vi har sokt stod fran nagra olika teorier frén
internationella relationer-omradet dar man bl a diskuterar vilka faktorer som ar fordelaktiga
for att samarbetet skall uppstd. Dessa grupperasi tre grupper:

A) normer, regler och principer som &r fordelaktiga for samarbetet
B) samarbetet ligger i parternas eget intresse
C) initiativtagare/samarbetsentreprentrer

Dessa kategorier tror jag kan vara anvandbara dven nér man diskuterar studentmedverkan. Pa
den humanistiska fakulteten har vi under de senaste aren bade fran studenthdll och
fakultetshall forsokt att skapa béttre forutsdttningar for studentmedverkan. Ingen av
atgardernakan vl i sig sdgas vara sarskilt revolutionerande och idag ser vi hur idéerna sprider
sig till andra fakulteter. Jag tror dock att det skulle vara mojligt att direkt lyfta ner dtgérderna
fran fakultets- till institutionsniva for att dar forbattra studenternas och ingtitutionernas
majligheter till gott samarbete.

Humanistiska fakultetsradet ar numera en officiell remissinstans pa fakulteten och har pa sa
sétt en formell kanal for att fora fram sina asikter utGver de representanter man har i ndmnden.
Det &r ju inte alla remisser som sarskilt ber6r studenterna men det &r ju b&ttre om studenterna
galva far avgora vad de vill svara pa an att ndgon annan gor det. Pa det viset sprids &ven
information om vad som hander pa universitetet till fler studenter. Ett annat sétt att framfora
sina asikter &r att studenterna & med i de olika arbetsgrupper som fakulteten tillsétter for att
utreda olika saker. Aven den mer informella delen forsoker vi utveckla, studenterna finns
numera med i fakultetens formoten infor namndsammantradena sa att man har mojlighet att
fanga upp sena andringar och féra vidare dem till fakultetsradet. Studentrepresentanterna ar
dessutom med i en dd av fakultetens andra moten, studierektorskonferenser,
fakultetskonferenser osv.

Problemen med den ovan ndmnda kortare ledamotstiden for studenterna har vi forsokt gora
nagot at. For att forkorta startstréckan sa ordnar de humanistiska fakultetsnémnderna arligen
en introduktion for de nya ledaméterna. Studentrepresentanterna gor aven gélva en
dverlamning déar man forsoker séttain sin eftertradare i vad som har hant under aret.

Vi tror dessutom att ett bra sitt att utveckla samarbetet &r att ta tillvara pa och uppmuntra de
initiativ som tas av studenter. Att pa detta sitt odla engagemanget har manga fordelar.
Forutom att studenterna ofta & de som har direkt erfarenhet av undervisningen och kan tala
om hur den kunde bli béttre ur deras perspektiv sa leder det aven pa lite langre sikt till ett
storre studentengagemang.

Mycket gors alltsa redan for att paverka mojligheterna till samverkan men vi tror att det ocksa
finns mycket kvar att gora. Vart rad till alla & att Idsa universitetets madokument for
studentinflytande en gang till och att sedan forsoka att genomfdra det i annu hogra grad &n
som nu sker'!
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Lastips

Maldokument for studentinflytande

Radshandboken, Stockholms Universitets Studentkar
Studentinflytande - klyscha eller realitet? PU-rapport nr 1997:6
Studentinflytande inom hdgskolan, Ds 1998:51
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Litteraturvetenskap 40 poang

- en alternativ kurs

PER-OLOF MATTSSON, MAGNUS ROHL
OCH ANN-CHRISTINE TANNBERG*

Tanken bakom detta forsok att lansera ett lite annorlunda forhallningssétt an det sedan flera
decennier 'gamla vanliga’ till amnet och undervisningen lyder s& | stéllet for att lika snabbt
som Overskadligt studera (utdrag ur) manga texter prévas en upplaggning som innebar att man
relativt noggrant gar igenom ett mindre antal (foretradesvis hela) skonlitteréra verk, och att
man pardlellt agnar systematisk, framfor allt metodisk, uppméarksamhet & handbocker och
fordjupningstexter. Fornyelsen bestar alltsa i att vi soker oss tillbaka till mangsekelgamla
undervisningsideal som egentligen &r gavklarheter. Vidare tillméts skrivuppgifterna en storre
betydelse an tidigare: formagan att dels forsta vad ett forelagt amne kraver, dels formulera sig
sA att kunskaper och insikter framfors pa ett effektivt sétt, maste uppovas.

Kursen ska givetvis ge en historisk Oversikt, men ocksa en mer systematisk inskolning &n
vanligt i att lasa sava skonlitterar som vetenskaplig text: genom att exempelvis
kompositionsanalys av dikter , dramer, romaner etc tranas, och genom att de vetenskapliga
studierna och handboksméssiga avsnitten efter lagenhet granskas vad ror icke blott syfte och
huvudresultat utan ocksa materialets mojligheter och begransningar, nyckelbegreppen, den
didaktiska grupperingen av stoffet, forhallandet till tidigare forskning, 'teori & metod’ och
den vetenskapssyn som ligger bakom alltsammans... Lite sagordsméssigt kan man séga att vi
mer an i de andra kurserna sysslar med hur nagot ségs och gors, som ett givet komplement till
vad som ségs. Det l&ter mahanda anspraksfullt, men erfarenheten visar att det later sig goras
om man inte kranglar till det, om man haller sig pa en nagorlunda begriplig niva och t.ex. inte
betraktar det litterara formspraket som en defiguration av det formlosa.

Vad sedan géller den specifika studentaktiviteten var tanken att kursdeltagarna, genom att
undervisningen i princip mer inriktas mot tillampning an kunskapsredovisning, skulle tvingas
till storre gavstandighet. Min egen - inte 4 lite triviala — Overtygelse & i och for sig att de
studerande, om de sa vill, dvs under forutséttning att de verkligen som heltidare ograverat
agnar de schablonerade 40 veckotimmarna & sina studier, redan darmed har ett avgorande
inflytande Over sin egen kunskapsinhdmtning och sin egen féardighetstraning. Och det géller
forstas att bygga vidare pa detta enkla faktum. Det forhdller sig val ocksa sa att man lar sig
mer litteraturhistoria genom att lésa mycket litteraturhistoria ah genom att delta i ett antal
sessioner rorande fréagan om hur undervisningen bor omorganiseras.

* Per-Olof Mattson, FD, & universitetslektor vid Litteraturvetenskapliga institutionen vid
Stockholms  universitet. Magnus Rohl, docent, &  universitetdektor vid
Litteraturvetenskapliga institutionen, Stockholms universitet. Ann-Christine Tannberg &r
studerande vid Litteraturvetenskapliga institutionen, Stockholms universitet.
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Ett av vara Overgripande mal var att |dta studenterna ta ett alt stérre ansvar for den
allmanbildande inlasningsdelen, och att avsitta forhdllandevis mycket tid & examination i
hemuppgiftsform. Till detta kom ett slags examination under kursens gang, avsedd att
stimulera till ocksa en muntlig aktivitet med syfte att i diskussionsform bl.a. tréna formagan
att formulera problem och majliggéra en viss paverkan pa undervisningen och dess
upplaggning (via studenternas egna inldgg och fragor ). Ocksa detta & som synes tamligen
enkelt och gélvklart, men skulle vid behov kanske kunna adlas till dialogpedagogik,
processuell aktivitet eller modifierad casemetodik. Fragan & hur mycket dik etikettering
skulle forbéttra verksamheten.

Det & uppenbart att vi — Kerstin Dahlbéck och Magnus Rohl - fran var utgangspunkt som
lérare bara delvis lyckades med experimentet: studenternas aktivitet under lektionerna blev g
vad vi hoppats, och det réder knappast nagon tvekan om att de inte alltid tog ansvar for den
egeninlasning som var anbefallen. Pa andra punkter gick det béttre: vi vill garnatro att de som
gick kursen efter ett ars studier stod béttre rustade &n vara andra studenter pa motsvarande
nivavad ror det savstandiga inhamtandet och tillagnandet av kunskaper och fardigheter.

Déarmed overlamnar jag ordet till en studeranderepresentant, Ann-Christine Tannberg, som
tillsammans med nagra kollegor svarade for den utvérdering som vi, fran lararhdll, givetvis
sag som en viktig del av studenternas egen reflexion Over sina tva terminer pa
litteraturvetenskapliga institutionen. Poangen med denna utvérdering, som alltsa summerade
ett helt &s erfarenheter, var fran i ala fall min utgangspunkt att vi sapp det ganska
meningsl6sa tyckandet om exempelvis en rad 5-poangsmoduler. | stéler fick vi bl.a. veta hur
vi lyckats med en av vara viktigaste uppgifter: att under lasaret, forbereda eleverna for den
forséttningsuppsats som ju verkligen blir testet pa att eller om de lart sig ndgot som kan ségas
hélla palangre sikt.

Magnus Rohl

En av de bérande tankarna bakom utbildningens uppléggning var att lagga over en del av
ansvaret aven for aktiviteten pa lektionerna pa eleverna. Dessa byggdes darfor till stor del upp
i samtalsform pa sa vis att elevernas egna iakttagelser togs till vara och den muntliga
formuleringsformagan trénades. Jag kommer darfor att ta upp den diskussionsform som
karaktériserade stora delar av kursen; en form som rymmer madjligheter till inflytande 6ver de
egna studierna eftersom lektionernas innehall da préglas av de inlagg man gor. Man far ju en
mojlighet att sétta ut de tankar, idéer och fragor man har och fa respons, och detta kan man
gorainom omraden man & intresserad av.

Det poangterades att vi skulle lasa de skonlitterdra verken s att vi fick ett eget friskt
lasintryck. Det betyder att vi skulle forsoka gora oss egna tankar om dem i nagon man innan
vi laste vad andra hade sagt om dem i handbdcker och fordjupningdlitteratur, sa att vi skulle
ha egna iakttagelser att utgd ifran né&r vi sedan tillsammans gjorde analysen av det pa
lektionen istéllet for att bara passivt aterspegla andras asikter. Vi fick namligen forsoka
tillampa vara iakttagelser och det vi kunde stémma samman dem med ur kringlitteraturen nar
vi analyserade verket. Detta kompletterades genom det l&raren inflikade; det han/hon lade till,
lyfte fram, ifragasatte eller véagledde oss till med hjdp av frégor.

Under genomgangen provade vi ocksa olika analysmodeller genom att ta stélning till de
litteraturvetenskapliga fordjupningstexter som vi métte. Pa sa vis fick vi traning i att se hur
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man kan ta sig an ett verk fran olika utgangspunkter och ibland komma till ganska olika
dutsatser. Ofta tvingades vi galvstandigt ta stéllning till motsatta texter genom att férsoka se
vad vi tyckte verkade mest relevant for de verk analysen géllde. Det var en vdg utan sakra
ledstéanger déar det bollades ganska friskt med vara asikter - t.ex. stélldes vi emot varandra for
att vi skulle bli medvetna om dessa motséttningar, forsoka forsvara vara egna tankegangar,
samt Gppna oss for hur manga olika angreppssétt det finns. Pa sa vis introducerades en stor del
av de litteraturvetenskapliga metoderna genom ett konkret mote med en sddan text, ndgot vi
var tacksamma for.

Till dut gjordes ofta en summering fran lararhdll dar viktiga tankar och sddant som inte hade
kommit med i diskussionen eller tagits upp i kringlitteraturen lyftes fram. Ytterligare ett
kompletterande moment var kortféreldsningar med utvecklingsoversikter som bl.a. véagde in
andra verk i tiden.

Vad innebar da diskussionen som form? Ja, sddana samtal kraver en aktiv forberedelse fran
elevernas sida for att samtalen ska bli bra; man maste ha last och téankt i forvag. Forutsatt det
ger den dock ett relativt stort inflytande Gver innehdllet om man yttrar sig. Har uppfattar jag
det som att vart eget individuella ansvarstagande och var medverkan till stor del var
avgorande for vad vi fick ut av lektionerna.

C:aen tredjedel av oss yttrade sig kontinuerligt, andra mer sporadiskt och somliga forhéll sig
oftast tysta, men problemet med den ojdmna férdelningen av rosterna & inte enkel att 16sa.
Formen kraver ju ett visst mod. Man maste ha en viss beredskap att vaga sig ut pa hal is
eftersom amnet fran borjan & nytt. T.ex. saknar man da en lamplig vokabular for det man vill
siga. De som exponerar sig maste ocksa sta pal for att eventuellt bli emotsagda och
korrigerade. Men naturligtvis blir det intressant nar de egna resonemangen bar och hjalper till
att forma den riktning diskussionen tar, och det & klart att tréningen att resonera s sedan
stoder uppsatsarbetet. Man far en viss vana att inse hur man gor sig forstédd - och hur man
inte gjorde det!

Né&r vi sedan gjorde oppositionerna visade det sig emellertid att flera av dem som suttit valdigt
tysta under aret plotdigt talade val om litteratur. Mig sade det att detta kan vara en sags
pekpinne om att det kanske inte alltid & den som talar mest som lar mest, utan att man ocksa
har en stor receptivitet som innebér att man kan lyssna och fa ut mycket av resonemangen pa
savis, nagot som emellertid da visar sig forst nér man va tar steget ut i den stora gruppen.

| utvarderingen visade det sig anda att det fanns en del fordag pa hur man skulle fa fler att
yttrasig. Vi var ju trots allt ett trettiotal personer med olika individuella behov. Man kan grovt
gruppera forslagen s& En grupp hade ett behov av att formen av diskussion varierades i storre
grad an vi gjorde. Trots att vi provade olika modeller att ta upp saker och ting ifran blev det
namligen ett satt att diskutera som blev dominerande. Dessa personer hade helt enkelt ett
behov av att man tog ett aktivt nytt grepp om saker och ting da och da for att deras intresse
skulle stimuleras, annars upplevde de att diskussionen och de gélva ‘somnadein .

En annan grupp hade istéllet ett starkt behov av en relativt fast form sa att de skulle vara skra
pa vad som skulle handa pa lektionen och kunna forbereda sig rétt. Vissa hade ocksa
onskemd om en starkt lararledd diskussionsform dér lararen styr diskussionen i “rétt” riktning,
d.v.s. knyter ihop trédarna, korrigerar och ser till att man talar om sadant som &r vasentligt for
amnet sa att diskussionen inte fastnar eller flyter ut. De pdpekade ocksa att man behdver lara
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sig en dags forstéelse for vad samtal om litteratur kraver och att lararledningen dar &r oerhort
viktigt som en slags forebild.

Andra 6nskade sig istéllet diskussioner som sldpps sa pass fria att man salv verkligen far en
chans att kénna var man gar 6ver gransen for vad som ar mojligt eller relevant att tala om i
sammanhanget. Ofta, och sarskilt fran borjan, forsokte ju lararna att plocka ut guldkornen ur
det vi sade genom att t.ex. lyfta in pastaendet i ett storre litteraturvetenskapligt sammanhang
genom att pdpeka vilket omrade det verkade rora sig inom. Ofta var det ett forsok att gora
saken mer intressant for resten av gruppen, men somliga tyckte da att de inte kande igen sina
ord genom att de stoptes om i lararens formuleringar, ndgot de menade fick dem att tystna
eftersom de da kande sig stoppade i fortid sa att tanken inte fick plats att floda.

Vért fordag blev att man bor arbeta med diskussioner som tjanar olika syften i storre
utstrackning, men da medvetandegora tydligt vad det & man forsoker gora vid varje tillfélle.
Detta skulle kunna fa fler att yttra sig eftersom fler skulle kénna sig tilltalade. Andra forsag
gick ut pa att utnyttja grupparbeten dar olika omraden redovisades for att hjdlpa en del att
komma 6ver grénsen till att borjatalai stor grupp.

Generellt tyckte vi dock att metoden att narldsa och diskutera, prova och utveckla vara
iakttagelse i gruppen var mycket bra. Vi menar att tentor och forelésningar inte kan ge samma
forberedelse infor att arbeta med texter eftersom man i den undervisningen & mer passiv. Att
lara sig resonera som vi har gjort & naturligtvis ocksa ett led i det man sedan behdver gora
under uppsatsarbetet.

Ingen av de som har gatt den hér kursen har uttryckt att de & missndjda och angrar att de
valde den har varianten, tvartom, vi stodjer den, och de synpunkter vi lade pa den i den
utvardering gjorde vi for att blicka tillbaka pa aret i sin helhet, har kommit till fér att ge vara
erfarenheter vidare.

Ann-Christine Tannberg
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Projektlinjen — studentinflytande i en ny utbildning

GUDRUN BRATTSTROM OCH HELENA HANNUCKSELA"

Projektlinjen i matematik, fysik och matematisk statistik leder till en fil.kand. eller en fil.mag.
Under de tva forsta aren sker nastan héften av utbildningen i projektform; studenterna utfor
under handledning ett projekt per termin i grupper om 3-5 studenter. Dérefter fasas
studenterna in i ordinarie kurser pa fortséttnings- och pabyggnadsnivd. De véljer ocksa
inriktning for sina vidare studier pa linjen: matematik, matematisk statistik eller fysik. En
datainriktning & under utarbetande.

Bakgrund

Projektlinjen & en relativt ny utbildningslinje: den forsta arskullen studenter togs in hosten
1995. Den tillkom efter ett initiativ fran Radet for grundlaggande hégskoleutbildning, som
utlyste medel 1993 for pedagogiska projekt som avsdg att "andra innehdl och arbetssétt i
teknisk och naturvetenskaplig utbildning i syfte att permanent 6ka rekryteringen av kvinnliga
studenter till dessa utbildningar”. Projektformen omndmndes aven som speciellt intressant.

Det kan bor kanske pdpekas att projektformen &r intressant dven av andra skal: né@ringdlivet
har lange efterlyst studenter med vana vid samarbete och béttre formaga att uttrycka sig i tal
och sKrift.

Matematiska institutionen och Fysikum skrev en gemensam ansokan, som var en av de fem
som hifdlls.

Borjan

Uthildningen sker som sagt delvis i projektform. Det finns &minstone tva olika skal till att
bedriva undervisning pa detta sitt. Det ena & att man hoppas att forbéttra studiemotivationen
och dérmed resultaten vid inlérning av sedvanligt stoff. Det andra &r att man hoppas att gava
arbetsformen ska lara studenterna nagonting helt nytt, utéver det sedvanliga stoffet. De bada
synsétten far dven konsekvenser for hur man ser pa handledningen av projekten: med det férra
styr man studenterna mot ett specifikt amnesinnehdll, med det senare betonas istéllet friheten
och gavstandigheten i studenternas arbete. Bada motiven fanns hos dem som deltog i
utvecklingsarbetet, och man var langt ifran enig om vilket av dem som borde dominera.

Planeringsarbetet involverade tva olika institutioner. De hade visserligen goda kontakter med
varandra, men hade aldrig tidigare samarbetat pa langa vagar saintimt som nu, och arbetet var
som man kunde vénta sig tidsddande och komplicerat. Vi tog hjélp av bland andra larare fran

" Gudrun Brattstrom, PhD, docent, & universitetslektor vid Matematiska institutionen,
Stockholms universitet. Helena Hannucksela &r studerande vid Matematiska institutionen,
Stockholms universitet.
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Roskilde universitet, dar projektbaserad utbildning har funnits i tjugo ar. Faktum kvarstod
dock: vi hade aldrig gjort ndgot sdant forut. Det & stor skillnad pa att ha gruppdiskussioner
med en forstdende dansk som varit med forr och berattar hur man gér — och att faktiskt gora.

1995 kom studenterna, och kaos utbrét. Ingenting var riktigt fardigt. Allt var oklart — allt
fran det gemensamma schemat till sélva syftet med projekten. Allting var som sagt mycket
nytt. Vi hade hort en hel del om kreativ angest under planeringsarbetet, men borjade undra var
kreativiteten egentligen kom in nagonstans. Hur mycket "kreativ angest” tal egentligen en
student? En handledare?

Det forsta projektet handlade om matematiska modeller. Handledarna hade instruerats att
"inte ta ifran studenterna projektet”. Matematiker tar emellertid séllan ifran ndgon nagonting.
Det & de for blyga for, och det faller sig pa intet vis naturligt for dem att lagga sig i. Sa
mdjligen var det inte rétt instruktioner att ge dem. Att ge studenterna ansvar for sitt larande far
inte innebédra att man inte klargor malséttningen for arbetet, eller att handledaren forhaller sig
helt passiv. Manga studenter kande sig vilsna och fragade sig, med all rétt, vad vi egentligen
vantade oss av dem. | en intervju sommaren darpa beskrev en av studenterna sin handledare
som " nan sorts videokamera’.

Studenterna blev kort sagt utsatta for en hel del. Manga av dem, oroande manga, hoppade av
utbildningen. De som blev kvar var ett hardigt géng. De bestamde sig raskt for att om det
skulle bli nagot bra av den har uthildningen, si maste de gora nagot & det galva. "Finns det
en schemagrupp? Dar vill vi sitta med!” Overhuvudtaget satt studenterna med éveralt i den
rétt stora flora av kommittéer som fannsii linjens tidiga barndom. Det fanns en ledningsgrupp,
en schemagrupp, en utbildnings- och uppféljningsgrupp, en tema- och strukturgrupp for andra
arskursens projekt, och kanske négratill.

Att utforma betygskriterier for projekten visade sig svart. Att sétta betyg pa ett projekt &r ett
avsevart mera intrikat problem &n att rétta en tentamensskrivning. Vad &r det egentligen som
ska vérderas, och hur ska man vaga samman olika aspekter? Vad hénder om ett projekt blir
underkant? Studenterna tog en mycket aktiv del i utformningen av de kriterier vi har nu. De
forfattade vidare ett antal skrifter om projektarbete, och hjépte till att fixera regelverket kring
projekten. Sist men inte minst tog studenterna ett mycket stort ansvar for marknadsforingen
av linjen ute i skolorna och infor potentiella arbetsgivare. Det var exempelvis studenterna som
kom paidén att akatill sina gamla gymnasier och berétta om linjen.

Detta starka studentengagemang var en av de manga 6verraskningar som Projektlinjen bjod
oss pa. Det &r inte sa det brukar vara, i vart fall inte pa en matematisk institution. Man tvekar
oftast att be studenter hjdpa till med information och marknadsféring: de vill inte, de har inte
tid, de har tentor och datalabbar... Nagon gang under det forsta aret deltog vi i en konferens i
Sdltgobaden om de fem utvecklingsprojekt som hade fatt medel 1993. Vi tyckte det var
viktigt att &ven studenterna kom och gav sin bild av utbildningen, och fragade forsynt ett par
stycken som vi tyckte sig utatriktade ut om de vill folja med. Visst, sa de. Tre dagar senare
kom resten: varfor fragade du inte oss?

Varfor & Projektlinjens studenter sadana? Antagligen finns det flera orsaker. En & sjdlva
rekryteringen: den bild vi har forsokt ge av linjen har betonat det nya, annorlunda och djérva
— och naturligtvis siélva projektformen. Linjen har lockat personer med vilja och férmaga att
ta ansvar for sin egen uthildning. Detta galler naturligtvis i @ hogre grad det lilla fatal som
blev kvar efter forsta aret; lite drastiskt uttryckt blev de utsatta for ett starkt naturligt urval.
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Slutligen har studenterna sakerligen under gélva utbildningen skaffat sig en del av de
kvalitéer som kommit att bli si utmérkande for Projektlinjen. Projektarbete kréver och
utvecklar ansvarstagande.

Projektlinjen idag

Hur gér det nu da? Béttre. Rutinerna borjar sitta sig och i senare arskullar har studenterna
stannat kvar. Det & emellertid troligt att forsta arskullens pionjaranda spred sig dem som kom
efter. Det var rentav S3, att det var dessa forsta studenter som definierade vad linjen var. ”Sa
har & det att ga pa Projektlinjen”, sade de till nykomlingarna. Vi andra lyssnade intresserat i
kulisserna. Aldrekursarna tog hand om de yngre och predikade blod, svett och térar pa ett st
som vi larare aldrig skulle ha vagat.

Den forsta terminens matematikprojekt & numera ganska styrt, medan det i det tredje och
fjarde projektet inte ar alltfor ovanligt att studenterna hittar pa amnet for projektarbetet séva,
dven om detta aldrig har varit ett krav. Friheten att arbetai projektform uppskattas, och manga
studenter siger att det far dem att arbeta mer.

Kommittéfloran har krympt: en ledningsgrupp & allt som finns kvar. Men studenterna &r
fortfarande med. Under varen har vi diskuterat mojligheten att gora en datainriktning pa
Projektlinjen. Studenterna gjorde pa eget initiativ ett fordag till utbildningsplan, och
redovisade det pa ledningsgruppsmotet.

Sitt intresse for utdtriktad verksamhet har linjens studenter ocksa behdllit. | organiserandet av
Arbetsmarknadsdagarna i december i fjol deltog flera av Projektlinjens studenter mycket
aktivt.

Vad vi har lart oss: projektarbete ger frihet och sévstandighet, men frineten far inte innebara
oklara direktiv, eller vacklande handledning. Men vi har ocksa lart oss att friheten uppskattas.
Projektlinjen har blivit, bland en méngd andra saker, ett experiment i studentinflytande.
Delvis oavsiktligt ma vara, men i alla handelser rétt lyckat. Det var studenterna som skapade
linjen.
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Olika former av studentengagemang

och studentmedverkan

JOHAN BLAUS OCH ELISABETH RENDAHL"

Universitetet kan liknas vid ett smorgasbord dér olika kunskaper erbjuds men dér
konsumenten galv aktivt maste forse sig. Studenterna har ett stort ansvar for sin laroprocess.
Utbildning & sa mycket mer an bara kunskapsinhamtande det & ocksa en utveckling av det
egna jaget. Det & en process som inga professorer ensamma kan utveckla utan det maste den
egna individen gav ga igenom. Det gor man lampligast genom engagemang, det kan vara
engagemang i den egna uthildningen, karengagemang, engagemang i ett spex eller
engagemanget kan ligga helt utanfor studentvarlden ex i en amnestygrupp eller teatergrupp.
Det viktiga &r att inse att det inom universitetsvarlden finns flera olika typer av universitet dar
man stélls infor olika utmaningar och erfarenheter och att de kompletterar varandra. Vi har
valt att se det som att det inom universitetet finns tre universitet, vars processer leder fram till
olika resultat.

1) Kunskap. Detta handlar om kunskapsspridning och kunskapsinhamtning, dvs sélva
kurserna och dess innehall.

2) Forhaliningssitt. Studierna leder inte bara till 6kad kunskap i ett eller flera @mnesomraden
- dutprodukten & &ven att studenterna skapar ett forhallningssatt till ny kunskap. Det
finns ingen sann kunskap utan bara kunskap som man maste forhdla sig till. Det &
snarare det akademiska forhallningssattet an sialva kunskaperna som blir behdllningen av
en akademisk utbildning. En metodik for kritisk granskning och problemlésning.

3) Personlig utveckling. For studenterna innebér universitetsstudierna att man upptécker sina
formagor och intresseomraden. Man lar kénna sig §alv och fér manga manniskor innebar
universitetsstudier att man tar steget in i "vuxenvarlden”.

Vi & alla olika méanniskor och vi engagerar oss i olika saker av olika anledningar. Nagra
engagerar sig i kursutvarderingar for att det kénns bra att bidra med nagot & nastkommande
studenter, andra deltar for att galva processen lar dem séalva nagot. Gemensamt ar att
engagemang foder ansvar och lusten att paverka. Genom att paverka var omgivning far vi
respons pa det vi gor. Det & darfor viktigt att universitetet uppmuntrar studenterna att
engagera sig saval nar det galler studentmedverkan i undervisningen som nér det géler annan
typ av engagemang. Men det & minst lika viktigt att studenten tar for sig under sina ar vid
universitet en sadan chans till engagemang kommer séllan tillbaka. Vi vill pasta att det ar forst
genom engagemang som det blir roligt att studera och det &r forst nér det &r roligt att studera
som man kan bli riktigt duktig.

" Johan Blaus &r ordférande for Stockholms universitets studentkar. Elisabeth Rendahl &
vd for Idéagenten samt f d ordférande for Stockholms universitets studentkar.
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Slutmdlet & ju att studenterna blir élvstandiga individer med verktyg att hantera uppgifter
och utvecklasi sdvél arbetdivet som privat.

Vi har delat upp vért "anférande” om engagemang i ndgra olika delomréaden:

Uppfinnarlust och upptéackarlust be akas

Uppfinnarlusten och upptéckarlusten méaste bejakas. Ge studenten utrymme for sina egna
tankar och idéer. Lararnas roll som coach / bollplank & mycket viktigt. Det maste finnas en
lyhordhet.

Hur férmedla gladje och lust?

Lararna har ett stort ansvar. Det & inte hdllbart med larare som inte visar intresse for amnet
eller studenterna. Ledord: Mjlighet till paverkan, saval, formellt som informellt. Delaktighet.
Nyfikenhet. Feedback. Ett attityd som genomsyras av " Ingenting & omajligt”.

Myt om ” féreningsnordar”

Myten om att det bara & foreningsndrdar som engagerar sig. Detta pastaende har inte fog for
sig. Ett stort universitet som Stockholms universitet har s manga olika méjligheter till
engagemang att det per definition & omdjligt att schablonisera vilken typ av méanniskor som
& engagerade. Det kan handla om &amnesradet vid institutionen, idrottsverksamhet,
studentpolitik, orkester, kor, studentkdren, spex, pubar, ndgon karforening med
specialintresse.

Milj6 for engagemang och studentmedverkan

Viktigt med en miljo som uppmuntrar och underl&ttar engagemang och studentmedverkan. En
miljo som ger mojligheter till méten mellan manniskor samt diskussion. Lokaler en av
premisserna for att stimulera engagemang. Stockholms universitet eftersatt pa detta omréade.
Studentkaren jobbar for forverkligandet av ett kérhus. Integration institution - studenter & den
faktor som sannolikt skapar bast forutsattningar for engagemang och medverkan. Sodra huset
har med sin funktionsuppdelning forsvarat integration. Vid planering av lokalutnyttjande samt
institutionernas verksamhet skall detta beaktas.

Social kompetens

Genom engagemang i olika aktiviteter uppnar erfarenheter i den sk sociada kompetensens
betydelse. Det ar sannolikt svart att lara ut social kompetens, men genom erfarenheter skapas
en tréning och pa sa sétt kan olika former av studentengagemang medfora att fler individer far
traning och erfarenheter av social kompetens - en formaga som i alt hogre utstrackning
premieras och efterfragas pa arbetsmarknaden. Forstaelse for individers olika perspektiv.
Gruppdynamik. Gasa— Bromsa. Samarbeta med "alla’. Kompromissa.

Vad kan Studentkar och universitetet gora?

Vad kan de verksamma pa universitetet och studentkaren gora for att fler studenter engagerar
sig? Skapa miljoer som stimulerar méten. Engagerade larare. Kringaktiviteter. Information.
Goda exempel.
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I T-stod for studenterna vid Stockholms universitet

BERNARD DEVINE*

Kommentar

Eftersom utrymmet i dutrapporten for 1999 ars campuskonferens & starkt begréansat kan
endast valda delar av sessionsrapporten presenteras hdr. Om du vill se hela rapporten (ca 14
sidor) kan du hitta den pa webbsidan:

http://www.psychology.su.se/staff/devine/itstodstudenter.html
dér rubrikerna ar:

IT-stod for studenterna vid Stockholms universitet

Komplicerande faktorer; Hardvara; Mjukvara och kunderna;  Studentdatorn;
Modempool/Internet Service Providers (1SP); Mjukvara fér studentbruk vid Stockholms
universitet; Kunderna — studentkollektivet; Behovet av tillgang till verktyg och hjalp;
Behovet av utbildning; Backuptagning; Vilka & inblandade i 1T-hjdp och information till
studenterna pa Stockholms universitet?; Centrala enheters I T-hjalp insatser

Vad kan vi genomfora for atgarder for att forbattra situationen?

Hardvara; Hardvara - det ekonomiska; Autentisering; Mjukvara; Information och hjalp;
Andras insatser; Pedagogik; Interstudent; FAQ's och Intressegrupper; Framtidens datorer
och datorsystem; Sammanfattning; Omraden som bor granskas och atgérdas; Tjanster och
ekonomin; Framtiden; Bilaga A; Bilaga B

Nul4get VT 1999

Hardvara for studentbruk centralt vid Stockholms universitet

a) studentdatorn

b) modempool4(Global One Systems AB) 60 modem

C) datordar 2 Mac, 2 PC i BS

f) Applerummet5 (Apple Computer AB) 14 iMac pa Stockholms universitet
d) Mackeriet, 14 iMac i F4

€) Pizz(C)erian, 8 PC (under VT99) i F3

0) dockningspunkter6 60 i Aula Magna

* Bernard Devine, Msc och systemerare, ar fristaende konsult samt ansvarig for studenternas
e-postdator vid Stockholms universitet.

4 Sponsrad

5 Sponsrad

6 Gallande dockningspunkterna skall det noteras att bérbara datorer av PC-typ kan kréva att
ett extra kort séttas in i datorn for att den skall kunna kopplas till nétet. Barbara Macintosh
datorer av senare modell har redan den typ av kontakt som behdvs.
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Planerad...

h) datoroar, 5 PC + 5 PCi C5 och D5

i) datorsal, 20 PC i F311

i) grupprum?, 20 PC pa Stockholms universitet
Studentdatorn

1999-04-05 hade studentdatorn 7418 aktiva konton.
Modempool/Internet Service Providers (ISP)

Global One 60 modem - gratis for studenterna 469 av 5688

Telenordia- 62 kr i kvartalet 32 av 568
Telia- fran 450 kr i kvartalet 42 av 568
Annan - ospecificerad 55 av 568
Andralnternet Service Providers (ISP) 54 av 568

Behovet av utbildning i
a) att sbkainformation
Soktekniker:
Att hitta
Att tolka
Att upptéacka nya stt att utnyttja "verktyget"
Att genomféra
b) studieteknik med datorn som hjapmedel
C) behov av rad gallande halsalrygg/ogon/etc
kroppsstallningar
stress
hur Ianga pass man skall hdlla vid datorn
d) operativsystem-specifik hjalp
€) konferenser, ICQ, CU-SeeMe, etc
f) backuptagning

Vad kan vi genomféra for atgarder for att forbattra situationen?

Hardvara

Det finns mycket som talar for en server 16sning med en mycket kraftfull central dator och
"diskfriaterminaler” som arbetsplatser. Idag finns det inte en helt féardig 16sning till detta men
det borde undersokas, bevakas och genomforas i mojligaste man.

Vissa fordelar:
a) Man kan vdlja vilket operativsystem man vill anvanda: Windows, NT, Mac OS X,
Linux (g beroende av persondatornt).

7 Endast webblasning och biblioteksdkningar

8 Siffrorna baserar sig pa resultatet av ett frageformular till 7224 studenter pa Stockholms
universitet via e-post och de hittills 610 svaren som hade kommit in 99-02-09. OBS! Flera
studenter anvander mer &n en | SP.
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b) Man kan vara var som helst pa universitetet, inklusve pa en ingtitution, och
fortfarande komma &t sitt eget omréade.

C) Nér en student flyttar fran en ingtitution till en annan har hon fortfarande tillgang till
samma arbetsomrade pa datorn, dvs sina egnafiler.

d) En student far en backup av sitt arbete tagen dagligen.

Fordelar administrativt:

e) Systemet & mycket |&ttare att administrera.

f) Det & mycket lattare att gora en uppgradering jamfort med att behdva uppgradera ett
stort antal persondatorer.

0) " Terminaer” & mindre stéldbegérliga én persondatorer.

Ekonomiska fordelar:
Det kan underlétta bdde ekonomiskt och administrativt aven for institutionerna.
Platslicenser kan vara billigare for en server an for ett stort antal persondatorer.

Hardvara - det ekonomiska

Att fortsdtta att bygga ut med vanliga persondatorer kan bli mycket dyrt:
h) Persondatorer blir snabbt gamla och maste erséttas

i) Det kan komma ny programvara som kréver de nyare modellerna
) De kréver mycket administration

9) De kraver manga licenser

OBS! En centralserver |6sning for persondatorer skulle ocksa vara till stor gagn for de Gvriga
anstalldal

Autentisering
Med en centraldator kan mycket av problematiken runt autentisering for olika tjanster vara
|6st. Givetvis finns det alternativa mgjligheter, t ex smartcards.

Mjukvara

I T-programbibliotekariens roll & mycket viktigt i samband med studenterna. Idag &r det ett
heltidsarbete att folja utvecklingen av datorprogram och det finns mycket att vinna bade
gdllande val av programvara med god kvalité och kostnaden for universitetet och den enskilda
studenten. 1T-programbibliotekarien har en huvudroll i framtagandet av CD-er till
studenterna. CD-er underléttar for studenterna att fa hem program vilka kan ta manga timmar
att hamta hem Over Internet med pafoljande kostnader. Endast ca 16% av de som har en
persondator hemma (Mac eller PC) rapporterar att de inte har en CD-enhet.

Information och hjalp

Idag finns det institutioner som haler kurser i elementér datorbehandling, Windows,
Macintosh och Internet, som inte & amnesrelaterade. En central satsning vore Klart béttre,
atminstone tills grundskolan och gymnasieutbildning har kommit ikapp med detta.

Det kan namnas i detta sammanhang att av 565 studenter som svarade pa frageformularet
anvander ca 16,6% en Macintosh och 83,4% en PC hemma.

Det gratis UNIX-systemet som gar under namnet "Linux” & pa frammarsch. Tjugosex
studenter rapporterar att de anvander det.
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Av 571 som svarade om de hade tillgang till en CD-lasare utanfér campus svarade 475 "ja’
och 94 "ngj”. Bade Mac- och PC-anvandare ar utan tillgang (29 resp 65).

Med introduktionsdag(ar) i Aula Magna Oppet for alla studenter kunde man mera centralt
behandla bland annat:

a) Olika operativsystem och verktyg (utilities)

b) Olika program - Netscape, Internet Explorer m fl

C) Olikatjanster - t ex bibliotekstjanster

Webbsidor:
d)Flera webbsidor dgnade & studenternas informationsbehov relaterade till deras studier

CD-skivor:
e) Vissatyper av hjélp bor kunna 6verlamnas via CD.

Andras insatser

Det & kanske inte snyggt att anvanda andras insatser utan att man séalv bidrar med ett stratill
stacken, men samtidigt & det dumt att uppfinna hjulet igen och andra har faktiskt lagt ut
information pa webben. Forhoppningsvis kan dven Stockholms universitet bidra pa ett eller
annat sitt. Har foljer adresserna till tva platser dar man kan hamta radgivning pa svenska.
Flera finns sakert.

Macintosh radgivning: PC/Windows radgivning:
http://www.macpublic.ldc.lu.se/ http://www.ldc.lu.se/pcStockholms
universitetpport/

Vi tackar Lunds universitet for denna mojlighet.

Pedagogik

Manniskans vanor &r tydligen svarpaverkade. En stor del av andringar i pedagogiken kommer
gissningsvis antingen via nya program och speciell designad utrustning, eller via studenterna
sidlva som med sin storre ungdomliga frihet 1ar sig att utnyttja de nya mojligheterna pa ett
annat sitt an larare som kan vara mycket upptagna med sina d@mnesomraden och
undervisningsplikter.

En metod som &r pa frammarsch &r det som kallas t ex StudyCom eller Discourse GroupWare
Classroom. Specialutrustning for lektionssalen ger lararen helt nya mojligheter att interagera
tillsammans med sina studenter. Detta undervisnings hjélpmedel bor undersokas bland annat
for att tareda pai vilket sasmmanhang det skulle passain i universitetets undervisning och den
effektivitet att den kan eventuellt erbjuda.

http://ip35-112.pc.jmu.edu/crmm/tech/index.html
http://www.discourse.com/pages/dgc/overview.html

Ett universitet (James Madison University) som redan satsar pd modern teknologi i
klassrummet:

http://ip35-112.pc.jmu.edu/cmm/tech/discrs.htm
http://www.jmu.edu/cmm/pages/forstudents.htm
http://ip35-112.pc.jmu.edu/cmm/tech/tech.htm
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Ett stort undervisningssiukhus i London (London Royal Free Hospital) har just borjat anvanda
dessa metoder for sina studenter och beskriver mycket goda erfarenheter av StudyCom.

Interstudent

Pa liknande sétt som vi bygger ut kanaler for informationsflodet mellan varje institution och
inom enskilda institutioner maste vi aven gora nagot liknande for studenterna mellan
studenterna. Studenterna har givetvis sina vanner och studiekamrater, &en om en del kan vara
“loners’, men vad som géller i detta sammanhang &r spridning av idéer och information som
ar direkt relevant for studierna och studieteknik mm. Potentiellt borde detta aven varartill stor
nytta for amnesrelaterad hjdlp. 1 T-hjalpmedel som vi har till detta & t ex webben och program
som LISTSERV, ICQ, och eventuellt (kanske mera i framtiden) konferenssystem typ CU-
SeeMe, MeetingPoint m fl.

FAQ 3 och Intressegrupper

FAQ's (Frequently Asked Questions) brukar vara ett valdigt bra sétt att hitta information om
nagonting som man har problem med dér andra tidigare har haft samma problem och har varit
hyggliga nog att dela sina erfarenheter med andra. Dessa FAQ's & av speciell betydelse nér
man snabbt behtver hitta 16sningen till ett problem dér man for Ovrigt inte ar intresserad i
nagra djupare kunskaper om omradet.

Om man har ett storre intresse for ett omrade bor man delta (passivt eller aktivt) i en
intressegrupp. De flesta (bade studenter och anstéllda) har brist pa tid och att delta i
intressegrupp kan upplevas som lite pafrestande. Det finns redan gott om intressegrupper for
olika amnen ute pa Internet. Men vissa lokala grupper kan anda vara till nytta om de
behandlar omraden som & mera direkt anknutna till Stockholms universitet. Ett av de basta
sétten att varamed i en intressegrupp &r att vara en passiv medlem. Man gar med pa listan och
sedan anvander man Eudoras filtreringsmojligheter for att se till att all information som
kommer fran en viss grupp hamnar i en brevldda avsett just for detta andamal. Dessa brev
l&ser man inte! Man gor ingenting forréan man far ett problem relaterad till &mnet. Da placerar
man sig i borjan av breviddan med olasta brev och soker med lampliga sokord efter
problemets mojliga I6sning(ar).

Stockholms universitet bor se till att olika typer av FAQ's finns till for att hjélpa studenterna.
Till detta behdvs delvis en studie av vilka I T-problem de normalt rakar ut for och delvis ett
soksystem sa att studenterna kan snabbt och enkelt lara sig hur man hitta dessa FAQ's. Likasa
bor Stockholms universitet uppmuntra och stédja byggandet av olika intressegrupper.

Framtidens datorer och datorsystem
Se webbsidorna.

Sammanfattning

Vi behover utnyttja maldokument och arbetsgrupper i mycket stérre omfattning. Flera
personer och/eller grupper bor tillséttas for att arbeta dels for att folja upp olika forslag och
idéer, och dels for att fa fram nya omraden som kan understkas. Detta bor helst ske gruppvis
for att underldtta och ge stod till den person som eventuellt har problemomradet som en
huvuddel av sin roll och anstéllning pa universitetet. Grupperna som kommer till via direktiv
fran IT-radet eller pa annat sétt, bor skriftligen rapportera sina funderingar, framgang och
resultat till 1 T-radet pa Stockholms universitet via universitetets | T-koordinator.
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Omraden som bor granskas och atgardas

Mojligheten att hitta en centraldatorlosning for persondatorfrégan. OBS! Stor forsiktighet
maste iakttas i detta sammanhang sa att man inte Iaser upp sig for en specifik 16sning som kan
utgora ett hinder for alternativa operativsystem.

Autentiseringsproblematiken.
Mojligheten att forbéttra dagens informationsnét.
FAQ's och ett passande soksystem for dessa bor skapas omgaende.
Behov av intressegrupper bor snarast undersokas och dar en lokal grupp pa Stockholms
universitet behdvs bor majligheten till byggandet av en sddan grupp undersokas och
stodjas s att gruppen kommer till stand.
Stod till 1T-koordinatorn, |1 T-sakerhetschefen, 1 T-pedagogiska konsulten pa Stockholms
universitet och I1T-programbibliotekarien via speciella arbetsgrupper kopplade till deras
verksamhet dar bland annat intresserade studenter bor ingd. OBS! med ”student” i detta
sammanhang menas inte ndgon som behdver vara direkt knuten till en av studentkarerna
pa Stockholms universitet utan en “entusiast” (och visst finns det entusiaster bland
Stockholms universitets studenter) . | den man dessa grupper redan finns bor information
om dem spridas till studenterna (och alla anstéllda).
En grupp bor tillsdttas som foljer och bevakar vad som hénder med IT - "taligenk&nning"
pa svenska - finns redan pa engelska daven om fortsatt utveckling pagar!
En grupp bor tillséttas som informerar alla om olika lésningar pa format problematiken sa
att befintliga 6versdttningsprogram kan utnyttjas fullt ut tills dess att standardisering av
grundformat har &gt rum.
En specialgrupp bor granska och bevaka snart kommande och framtidens | T-satsningar,
dvs.

Framtidens operativsystem och datorprogram

Framtidens " undervisning”

Framtidens universitet

Framtidens student

Tjanster och ekonomin
Se webbsidorna.

Framtiden
Se webbsidorna.
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Ur det dunkla kan ingen klarhet skonjas

LARS ERIKSSON’

Temat for campuskonferensen 1999 & “ Aktiva studenter ger ett levande universitet”.
Studenter som &r “aktiva’ jobbar gélva, tar egnainitiativ, utnyttjar l&rarna som den resurs de
bor varai laroprocessen. Aktiva studenter kommunicerar med lérarna och talar om vad de vill
veta mer om, vad som var oklart och vad som kanske kan lamnas dérhén da materialet finns
pa foregaende kurs. Lararen kan i en sddan undervisningssituation enkelt anpassa sig (inom
amnesomradet) och dra nytta av studenternas nyfikenhet och vilja att tranga djupare in i nagot
speciellt omrade. Négra viktiga premisser for att lyckas i denna garning som lérare &r att till
varje pris undvika oklara resonemang, onddigt komplicerade hérledningar, oskdna
beskrivningar etc. Med “oskOn” menar jag att det troligen & fordelaktigt att poangtera det
vackra och skdna i teorier och diskussioner. Praktiska féardigheter kan enkelt inhdmtas och
teoretiska samband inses ofta utan problem bara de foregds av en lamplig
diskussion/demonstration som ger tillrackligt (och tydligt) underlag. Motsatsen till aktiva
studenter & inaktiva studenter exempelvis konstant sovande, franvarande, icke ifragaséttande
etc. Dessa studenter bor pa ndgot sétt forsiktigt vackas for att formas delta mer aktivt till
glédje for ala parter.

Vad innebér det att vara “tydlig”’eller att inte forirras in i ett dunkelt tocken?

Vara beredd pa att om m6jligt anknyta till angransande discipliner for att reda ut fragor.
Inom kemidmnet kan det réra sig om fysik, biologi och matematik men aven exempelvis
grekiska.

-Ar anoden pa batteriet plus? frégar en student for ett tag sedan.
-Jag vet inte, kanske kan vi reda ut det tillsammans, foresar jag.

Ar det béttre och mindre belastande for studenten (och lararen) att svara“JA” eller “NEJ ? Ar
det ens onskvart att vanja studenterna vid att fa “rétta’ svar pa sina fragor utan att géva
tanka?

Hur mycket egen tankeverksamhet bor krévas av studenterna? Hur “Oppet” kan olika
former av problem formuleras for att ge optimal effekt? Blir avsikten med de Oppna
problemen tydlig &ven for de studenter som har svart och kanske skriver av nagon
medstudent eller skulle det finnas alternativa konventionella I6sningar? Vilka nackdelar fas
da med dessa konventionella sétt att angripa problemen?

Vid grundutbildningen i kemi har sedan nagra & Gppna syntesproblem anvants som forsta
laboration. Studenterna far ett “uppdrag” att syntetisera 5 g av en substans pa ett bra och
relativt sikert sitt. Manga varianter pa losningar forekommer.

" Lars Eriksson, docent, & universitetsadjunkt p& Avdelningen for strukturkemi, Stockholms
universitet.
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Hur kommer det sig att PCls har en anmérkningsvart hog sméltpunkt jdmfort med liknande
substanser?

Det enda riktigt tydliga aternativet & naturligtvis att visa en bild av en modell av strukturen
hos det fasta materialet och kommentera att fosfor(V)kloriden bildar ett jonpar och dérmed
atnjuter en viss extra stabilitet fran attraktionen mellan plus och minus, till skillnad ifran
liknande foreningar som inte bildar jonpar. Bilden nedan & hamtad (s& gott det gar) ifran
verkligheten och &r inte en formaliserad “ streckfigur”. Det anses ibland forsvarande att blanda
in icke-stiliserade bilder men mottagandet bland studenterna brukar vara mycket positivt.
“Det har var ju enkelt, man ser ju vad som hander” &r ett exempel pa uttalande. Dessutom fas
andra fordelar “gratis’, ett lampligt tillfélle uppkommer for att diskutera vad “bindningarna’ i

bt
F F

Stereobild av en PClg (6verst) och en PCl4* (underst), jonparet i PCls som ger ett viss extra
bidrag till den stabila strukturen och den foérhallandevis htga sméltpunkten. Titta med hogra
dgat pa den hogra bilden och med det vanstra dgat pa den vanstra delen av bilden.

Elektrokemisk kommentar

Anodos kommer ifrén grekiskan och betyder ungefar “vag uppat”. Inom kemin tolkas detta
som att det & elektroner som tar sin tillflykt uppét och katodos betyder vag nedat. Anoden ar
minus pa ett batteri som arbetar, d.v.s. laddas ur men plus da batteriet laddas ifran en yttre
stromkalla. Anod och katod har altsa egentligen bara med grekiska att gora och & inte
valdefinierade i kemiska termer &en om de ofta anvands dér.
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Beslutsutredningen vid

Humanistiska fakultetsradet

MAGNUS LIW

1. Bakgrund och syfte

Idén kring bedutsutredningen bottnar i diskussioner inom Humanistiska fakultetsradet
verksamhetsaret 1997-98 om behovet av att kartlagga studerandeinflytandet lokalt vid den
humanistiska fakultetens institutioner och centra. Framforallt diskuterades omfattningen av
studerandeinflytandet och om detta varierar fran institution till institution. Av sarskilt intresse
var forhdllandet mellan studeranderepresentationen och beslutsfattandet vari flera fragor
omedelbart vacktes — vilka beslut tas lokalt pa amnesniva, deltar studeranderepresentanterna i
beslutsfattandet pad samma villkor som Ovriga ledamoéter i institutionsstyrelserna och vilka
kriterier styr den presumtivt skiftande graden av studentengagemang i dessa sammanhang.
Beslutsutredning tillsattes s med undertecknad, Sven Ekelin och Linus Brohult utsedda av
Humanistiska fakultetsradet med syfte att fa svar pa s manga av ovanstéende fragestaliningar
som majligt. Den interna arbetsuppdelningen gav s vid handen att undertecknad fick i
uppdrag att genomféra en intervjuundersokning bland studeranderepresentanterna inom
fakultetens olika ingtitutionsstyrelser och givetvis den andra sorters styrelser t ex
kulturvetarlinjens baskursndmnd och styrelsen vid centrum for kvinnoforskning.

2. Urval och metod

Emedan antalet beslutsfattande organ inom humanistisk fakultet & tamligen stort och antalet
studeranderepresentanter annu storre forefoll det mig rimligt att &minstone initialt endast
intervjua studeranderepresentanter fran grundutbildningen och att vid eventuellt bortfall
ersitta dessa med representanter fran forskar uthildningen. Detta foranlett av dels en
prioritering av den grundstuderandes erfarenheter som styrelseledamot dels en prioritering av
bortfallsreduktion. Bortfallet har darmed kommit att bli aningen l&gre &n om undersdkningen
enbart omfattat grundstuderande. Det totala antalet intervjuade & 28 personer fran 23 olika
institutioner.

Det enklaste tillvagagangsséttet att genomfora denna undersokning forefoll att vara genom
enskilda telefonsamtal efter ett pa forhand framtaget formular. Vad redovisningen av svaren
betréffar har jag valt att € i detalj sammanstdlla dessa med utgangspunkt fran
studeranderepresentant och ingtitution etcetera for att undvika opdkallad stigmatisering av
enskilda personer eller institutioner.

" Magnus Liw & studerande vid Ingtitutionen for orientaliska sprék samt sekreterare i
Humanistiska fakultetsradet.
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3. Redovisning av materialet
Materialet bestdr i svaren till formulérets fragor vilka har varit foljande:

Hur lange har Du suttit som studeranderepresentant i institutionsstyrelsen?

Hur lange har Du suttit i Ditt amnes- eller doktorandrad?

Hur uppfattar Du Din ingtitutionsstyrelse?

Har Du tagit upp egna fragor i institutionsstyrelsen?

Har Du eller Ditt amnes- eller doktorandrad haft kontakt med Studentkaren eller
Humanistiska fakultetsrad?

Hur ofta har Din ingtitutionsstyrelse sammantrade?

Hur bemots studeranderepresentanterna?

Hur ofta har Ditt amnes- eller doktorandrad mote?

. Har Du eller andra studeranderepresentanter justerat institutionsstyrelseprotokoll?

0. Ar studentrepresentanter insatta i de besluts som tasi lika hdg grad som évriga ledaméter?
1. Har Ditt amnes- eller doktorandrad samarbete med andra rad eller studentforeningar inom
amnet?

agrwNPE

Héaften av studeranderepresentanterna hade vid tiden for undersokningens paborjan
varterminen 1998 suttit ett ar i sin institutionsstyrelse (eller motsvarande beslutsfattande
organ) medan en fjardedel suttit kortare tid. Somliga hade dock suttit i samma
institutionsstyrelse i upp till tre ar. Dessa studeranderepresentanter hade i regel ett minst lika
langt amnes- eller doktorandrédsengagemang bakom sig. Omkring en tredjedel hade suitit
kortare tid i sitt réd eller saknade radsbakgrund vilket sjalvfallet innebér att de g valts genom
studentrad utan pa annat vist ex genom val inom kursgruppen utsetts till institutionsstyrelsen.
| fall dar amnes- eller doktorandrad saknats fick fraga nummer dtta utga och fraga nummer
elva omformuleras till "Har Du/Din kursgrupp nagon kontakt med amnesforeningar eller réd
inom hogre/lagre utbildningsniva?'. Svaret har entydigt blivit att man haft kontakt med
amnesforening i man av férekomst men g rad inom annan uthildningsniva.

Betré&ffande studeranderepresentanternas roll och funktion i institutionsstyrelsearbetet kom det
sa att framga att hélften uppfattade sin institutionsstyrelse som "formell/korrekt" och en dryg
tredjedel uppfattade den sa "intim/informell" med méjliga kombinationer av typen "intim
stamning och formell ton". Ovriga kunde inte svara pa frégan. Det framkom dock att hélften
av de intervjuade tagit upp egna dagordningspunkter till styrelsesammantréden och detta
verkade i nagon man vara knutet till graden av informalitet inom styrelsen. Dock uppgav hela
tre fjardedelar ett positivt mottagande som studeranderepresentanter.

En intressant fraga var sa styrelsesammantradesfrekvensen. Har kom materialet att ge vid
handen att héften av de intervjuade uppfaitade en relativti hdog frekvens av
institutionsstyrelsesammantraden, mellan fyra ganger per termin till en gang i manaden. En
knapp tredjedel uppgav en sammantradesfrekvens om tre ganger per termin och Ovriga en
annu lagre frekvens. | nagot fall hade enligt uppgift sammantrade € &gt rum under
varterminen 1998.

Motesfrekvensen  inom  amnes-  eller  doktorandraden  motsvarade  ingalunda
styrelsesammantrédesfrekvensen.  Som ndmnts ovan saknade en tredjedel av
studeranderepresentanterna radsbakgrund vilket i regel berott pa att rad saknats. Nastan
halften av de intervjuade uppgav en sammantradesfrekvens pa en gang i ménaden. Ovriga ré&d
hade l&gre eller oregelbunden motesfrekvens. En |ag sammantradesfrekvens utgor forstas en
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svarighet for studenterna att komma till tals; sarskilt pataglig blir svarigheten om inga
sammantraden &ger rum alls.

Kontakt mellan studeranderepresentanterna (eller andra aktiva inom raden) och Studentkéaren
och/eller Humanistiska fakultetsradet forefoll enligt intervjupersonerna att vara mindre &n
vantat; hélften svarade negativt pa fragan. | en dryg tredjedel av fallen hade dock raden en
representant i fakultetsradet och 6vriga hade haft kontakt med fakultetsombudet eller natts av
utskick fran Studentkaren. Kontakten amnesrad och doktorandrad emellan foreldg i en
forsumbar grad. Likas& kontakten doktorandréd och amnesréd emellan. A andra sidan forefoll
kontakt mellan @mnesrad och amnesforeningar att i knappt hélften av fallen ha forekommit
inte minst dd dmnesforeningarna instigerat amnesradsverksamheten; en lovvard symbios
aminstone i ett initialt skede. En tredjedel uppgav att samarbete € férekom och Gvriga
konstaterade att det g fanns ndgot annat réd eller nagon amnesforening vid den aktuella
institutionen.

Frégan angdende studeranderepresentanternas delaktighet vid justering av styrelseprotokoll
avsag att patala ett praktiskt exempel pa delaktighet i styrelsearbetet. Har framgick att mer an
hdlften av de tillfragade géva justerat styrelseprotokoll eller vetat med sig att andra
studeranderepresentanter gjort det medan en mindre del haft uppfattningen att studenter €
kommer i fraga som justeringspersoner.

Ett mindre antal av studeranderepresentanterna hade erfarit delaktighet i arbetsgrupper
tillsatta av ingtitutionsstyrelser. | sadana fall har dessa i regel haft olika typer av
beslutsberedande uppgifter. | ett fal lar antalet arbetsgrupper ha gaétt till excesser och blivit
kontraproduktiva. En variant till gemensamma arbetsgrupper med studerande & att gora
amnes- eller doktorandraden till remissinstans & styrelsen. Denna typ av formaliserat
inflytande har fungerat ypperligt pa fakultetsniva och borde ha god man att implementeras pa
amnesnivd.  Bedututredningen erfor daremot att endast fa amnesrdd fungerat som
remissinstans. Halften av de intervjuade beskrev studeranderepresentanterna som havandes
relativt liten insyn i beredningen av samma beslut som de sedan & med och tar. En vanlig
uppfattning var att antingen diskuterar personal och lérare kommande styrelsebedlut i interna
beredningsgrupper eller vid a@mneskonferenser av olika dlag eller ocksa diskuteras de
informellt. | nagot fall uppgavs det faktiskt existera ndgot sddant som en "informell
ledningsgrupp"! Aterstoden av de tillfrégade hade svért att svara pd frgan och det kan
mojligtvis vara s att det & upp till de enskilda studeranderepresentanterna att foresla
delaktighet i den bedutsberedande processen. Det torde dock generellt vara sa att
studerandeinflytande just i detta avseende bor forstérkas.



Studenter formedlar hogskolekompetens till mindre foretag

MARIANNE LINDAHL, MARCELA MIERES,
KERSTIN MUELLER OCH RITVA VEEBORN®

Under véren och hosten 1998 har studenter fran Kungliga Tekniska Hogskolan och
Stockholms Universitet besokt 200 foretag med 20-200 anstdlda i syfte att formedla
hogskolekompetens, fran studentkompetens till forskarkompetens. De 200 besoken har lett till
att c:a 280 kontakter knuitits till i huvudsak Stockholms universitet och Kungliga Tekniska
Hogskolan.

Projektet har initierats av SAF regionkontor i Stockholm, Teknikbrostiftelsen i Stockholm,
Lansstyrelsen i Stockholms lan samt Vaxtkraft mal 4 i Stockholms lan. Huvudsakliga syftet
med projektet var att formedia och marknadsfora den kompetens som studenter, forskare och
hogskolan kan tillféra mindre foretag.

Resultatet av besoken kan sammanfattas i:

- Det finns ett stort intresse hos mindre féretag av kontakter med universitet och hogskolor.
Det visar de 280 kontakter mellan hdgskola och universitet som knutits i och med
studenternas besok hos mindre foretag i Stockholms 1an.

- Foretagen har fatt upp dgonen for den kompetens som finns att nyttja inom universitet och
hogskola och ofta fatt hjalp med konkreta uppdrag

- Sudenterna har fatt inblickar i vitt skilda typer av foretag, de har fatt mojlighet att traffa
dynamiska personer och se vilka kvalifikationskrav foretag staller pa medarbetare och andra.

- Universitet och hogskolor har fatt en strre exponering bland mindre foretag i naringslivet
och storre kunskap om vilken typ av kompetens foretagen efterfragar.

Foretag, studenter och universitet &r alla vinnare nér studenter formedlar htgskolekompetens
till mindre foretag!

Bakgrund

" Marianne Lindahl, fil kand, & regionansvarig for samverkan skola-foretag p& SAF
Regionkontor, Stockholm. Marcela Mieres, fil kand, & projektledare och delagare i Kulan
Studentkompetens AB. Kerstin Mueller & verksamhetsansvarig for Arbetsforum Career
Center, Stockholms universitet. Ritva Veeborn & ansvarig for néaringslivskontakter och
rekrytering pa Arbetsforum Career Center, Stockholms universitet.
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Den kompetens som finns inom hdgskolor och universitet & stor och nyttjas redan idag men
da framst av de stora foretagen. Stora foretag har manga och fruktbara samarbeten med
hogskola och universitet och ser detta som en nddvéndig strategi for att héja kompetensen och
utvecklingsmojligheternai foretaget och pa sa satt hanga med i konkurrensen.

Genom att |ata studenter besbka mindre foretag som ofta har ddlig eller ingen kontakt med
hogskola och universitet var avsikten att fa daven mindre foretag att se och nyttja studenter och
forskare som en resurs. | forléangningen kan det for ett foretag leda till en hojning av
kompetensen, tkad konkurrensférmaga och okade tillvaxtmajligheter.

Hur har besoken gatt till?

Studenterna fran Stockholms universitet och Kungliga Tekniska Hogskolan har parvis besokt
foretagen och utifran deras verksamhet formedlat mojligheter for foretagen av na eftersokt
kompetens, framst pa Stockholms Universitet och Kungliga Tekniska Hogskolan, men &ven
pa Karolinska Ingtitutet. Urval, utbildning m.m. av studenterna har genomférts av Kulan
Studentkompetens AB. De foretag som bestkts har slumpvis valts ut fran SAF:s
foretagsregister. Vid besdken har man oftast haft diskussion med foretagets VD.

Det har vid besoken varit valdigt viktigt att berétta var man kan vanda sig pa htgskolorna for
att diskutera hur man kan fa tag i den kompetens som efterfragas, allt ifran examensjobb och
sommarjobb till forskningssamarbeten. Ett stort intresse fran foretagen har visats mot de
mottagningsfunktioner som formedlar studenter. Till dessa hor Arbetsforum — Career Center
pd Stockholms Universitet, Kulan Studentkompetens AB och Juristcenter. Kulan
Studentkompetens AB och Juristcenter formedlar studenter for kortare projektarbeten.
Arbetsforum — Career Center hjélper till vid olika typer av rekryteringar, alt fran
traineeplatser och sommarjobb till fasta tjanster. Att ta hjdp av studenter for att i form av
examengobb analysera och utreda olika former av problemldsningar var ytterligare en
madjlighet som foretagen visade stort intresse av.

Vid vissa besok framkom behov av att utreda fragestéliningarna mer for att reda ut vilka
behov det enskilda foretaget har samt vilka resurser som finns pa hogskolorna fér detta. |
dessa fall knots antingen dterkontakt med Kompetensbron, en verksamhet avsedd att fungera
som en brygga mellan féretagens behov till hogskolornas kompetens eller med KTH:s enhet
for néringslivs- och samhéllskontakter.

Studenternas erfarenheter fran besoken

Studenters intresse for entreprentrskap och mindre foretag & i starkt 6kande och det visade
inte minst dessa 13 studenter med skilda utbildningsbakgrunder inom Stockholms Universitet
och Kungliga Tekniska Hogskolan.

Det har varit latt for studenterna att fa maojlighet att besoka foretagen och oftast var det
foretagets VD som tog emot dem. De allra flesta besoken har ocksa resulterat i fortsatt
kontakt med nagon funktion pa Stockholms Universitet eller Kungliga Tekniska Hogskolan.

Ett varde i sig har varit att studenter med olika utbildningsbakgrund har arbetat ihop. Detta
har varit en tillgang vid foretagsbesoken. Studenterna som besokte foretagen upplevde valdigt

36



tydligt nyttan av besdken, inte bara ur foretagens perspektiv utan éen for egen del och for
hogskolan.

For foretagen

- Kontakt med htgskolan
Béttre medvetenhet om de resurser som hogskolan kan erbjuda
Hjalp med konkreta uppdrag
Minskad skepsis for universitetsvarlden
Nya tillgangar pa resurser for att oka konkurrenskraften.
Rekryteringsmojligheter

FoOr studenterna
- Kontakt med vitt skilda foretag och foretagare
Traffa dynamiska personer
Nya erfarenheter
Storre kunskap om vilka kvalifikationskrav som stélls av foretagen
Marknadsinblick
Ovning i att marknadsfora sig salv, béttre salvfortroende
Arbeta och verkai projekt med kopplingar utanfor hogskolevériden

For hoégskolan
- Storre exponering i naringslivet
Marknadsféra hbgskolan som att inte bara varartill for storre foretag
Fa kunskap om vad mindre foretag har for krav och behov
Kunskapsutbyte med néringslivet somi forlangningen kan leda till béttre utbildningar
Béttre resursutnyttjande da man far béttre vetskap om naringslivets krav och behov

Erfarenheter/slutsatser

Sasom redan konstaterats finns ett stort intresse av foretag for att ha utokade kontakter med
hogskola och universitet. Nagra erfarenheter och slutsatser efter de genomforda besoken &r:

Resultaten av de 200 besdken visar att studenter & en resurs och nyckel i kontakter med
mindre foretag.

For att ett samarbete mellan htgskola och mindre foretag ska uppstai stérre utstrackning &r
personliga moéten det mest effektiva séttet.

Genom att studenter férmedlar kontakt mellan hdgskola och foretag avdramatiseras den av
manga upplevda gapet mellan den " akademiska vérlden” och " foretagarvarlden”.
Studenterna har haft latt att fa besoka foretagen i egenskap av att vara just studenter
tillsammans med den legitimitet som SAF:s engagemang utgor for foretagen.

En forsta ingang till den kompetens som finns inom hogskole- och universitetsvérlden &r
studentkompetens for de alra flesta foretagen.

Intresse for kontakter med hogskolan beror forst och framst pa intresset hos den enskilde
foretagaren, inte pa vilken bransch foretaget jobbar inom eller hur stort foretaget &r.

De mindre foretagen efterfragar inte forst och framst kompetens inom sin kérnverksamhet
utan inom kringverksamheter, t.ex. 1T, marknadsundersokningar, certifieringar, miljo. Detta
kan tyda pa att for att mindre foretag ska ha mojlighet att 6ka sin konkurrenskraft behovs
Okad kompetens vad galler kringverksamheter. Dessa omraden &r ofta eftersatta pa grund av
tidsbrist eller pa grund av att kompetens avseende kringverksamheterna saknas i foretaget.
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Elektronisk studentinteraktion

EVA FAHRAEUS'

Interaktivitet beframjar larande. Det géller bade mellan larare och student och studenter
emellan. Med stora studentgrupper & det svart att upprétthdlla en god interaktion mellan
lérare och student. Har kan I T varatill hjalp.

Vid institutionen for Data- och Systemvetenskap har vi under flera ar experimenterat med
olika former av elektronisk studentinteraktion. Vi har anvant e-post, publicering pa World
Wide Web och diskussioner i elektroniska konferenssystem. Jag kommer att beskriva de olika
teknikerna och vilka erfarenheter vi har av dem: | vilka ssmmanhang & den ena tekniken
Overlégsen den andra?

Utgangspunkt

Jag utgar fran det faktum att vi & fa larare och handledare som dla har ont om tid samtidigt
som studenterna blir fler och vill 1&ra sig mer, snabbare.

Jag utgdr ocksa fran det konstruktivistiska synséttet enligt vilket studenten konstruerar sin
kunskap genom att kombinera vad de hor och laser med egen erfarenhet och upplevelser
tillsammans med andra. Lérarens roll & att skapa inlarningssituationer och tillhandahdlla
inlérningsmaterial.

Kommunikationsmonster

Studenten behover alltsd kommunicera och interagera med lararen, med inlérningsmaterialet
och med andra studenter. Hur kan vi data hjalp av tekniken?

Kommunikationen mellan lérare och student sker i forsta hand via e-post. Inlarningsmaterialet
nar studenten enklast via www, medan kommunikationen studenterna emellan bast uppnas i
elektroniska konferenssystem.

En forutséttning for att dessa tekniker ska kunna anvandas & naturligtvis att bade studenter
och larare har enkel och frekvent atkomst till tekniken.

"Eva Féhraeus & doktorand och universitetsadjunkt vid institutionen fér Data- och
Systemvetenskap, Stockholms universitet.
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Exempel

E-post

En student meddelar mig via e-post att han ska &ka skidor pa sportlovet och inte kan delta i
det obligatoriska seminariet. Jag svarar med en tillaggsuppgift som han da maste gora. Svaret
pa denna uppgift skickar han mig via e-post.

Nér jag méste andra lokal for en férelasning, meddelar jag hela studentgruppen det genom att
sanda e-post till en lista som institutionen har uppréttat for kursen.

Uppsatshandledning & ocksa ett exempel pa att kommunikationen mellan student och
handledare kan effektiviseras med e-post.

WWW

Varje kursmoment presenteras pa en egen hemsida. Dér 1&ggs ocksa sadan information som
galer kursen almént. P4 en andutande sida ges information som galler ett speciellt
kurstillfalle. Har kan man ocksa lagga upp s k FAQ, 'Frequently Asked Questions med svar
och lankar till kursdokumentation som kan nds via nétet.

Dessa hemsidor kan ocksa goras interaktiva, t ex for kursutvardering, gruppanmaan mm.
Detta kraver dock mer tekniskt kunnande for att realisera.

Elektroniskt konferenssystem

Studenterna kan erbjudas ett forum for kursdiskussion dér de sinsemellan diskuterar vad de l&r
sig, stéller fragor som besvaras av andra studenter eller kommenterar varandras insatser pa
kursen.

Man kan ocksa |dta dem genomfGra grupparbeten via natet.

De efterfdljande bilagorna presenterar fordelar respektive nackdelar med e-post, www samt
konferenssystem.
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Konsten att gbra bra kursutvarderingar

CHARLOTTE MAGNUSON’

Min presentation handlade om kursutvérderingar, eller snarare om hur en modell for arbetet
med traditionella skriftliga kursutvarderingar kan se ut. Centralt i modellen & bland annat en
avstamning av studenternas och léararens forvantningar, korta utvérderingar under kursens
gang samt en kursgenomgang. Presentationen handlade alltsa inte om vad man ska utvardera,
eller hur salva blanketten ska utformas, utan om hur man pa basta méjliga sétt genomfor en
utvérdering, dar man far svar som kan anvandas i arbetet med kursen och déar man foljer upp
de utvarderingar som gjortstidigare.

Min utgangspunkt & att det & ldraren och institutionen som har huvudansvaret for
utvarderingen och uppfdljningen av densamma, &ven om studenterna ocksa ar ansvariga for
att resultatet blir bra. Jag utgar ocksa ifran att kursutvarderingar, oavsett utformning, & ett
effektivt sitt att utveckla kurser saval som larare och studenter — under forutséttning att de
gors parétt sétt. Ett av dessa rétta sétt kan vara min modell.

Modellen innehdller nio steg, allalika viktiga for ett lyckat slutresultat, och ser ut som foljer:

1. Presentera dig gav (vem du &r, vad du gor (&ven forskningen!) och hur studenterna kan
nadig) samt kursen och amnet.

2. Konkretisera kursens malbeskrivning (hur har du tankt dig att realisera den just denna
kursomgang?).

3. Stdm av dina och studenternas forvantningar (detta gor att onddiga missférstand kan
undvikas).

4. Berétta vad de forra studenterna tyckte om kursen. Forklara vad som (inte) har gjorts med
anledning av deras synpunkter och varfor.

5. Forklara att du kommer att utvardera kursen och hur, samt att ansvaret &vilar &ven
studenterna.

6. Lat gruppen utse tva studentrepresentanter (eller gor det alv, om de inte kommer sig for).

7. Mitt i kursen: gor en miniutvardering (till exempel "skriv ner tre saker du vill fa
forklarade” eller genom att ta en kort diskussion, allt for att veta att studenterna hanger
med och for att du ska kunna korrigera misstag i tid).

8. Vid dutet: studenterna gor en skriftlig utvardering

" Charlotte M agnuson &r vice ordférande for Stockholms universitets studentkér.
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a) blankett ut nér tentan lamnasin
b) blankett in nér den réttade tentan [amnas ut
c) kursgenomgang av tenta och utvarderingar

9. Léararen och studentrepresentanterna gar tillsammans igenom utvarderingarna och gor en
sammanfattning. Denna sammanfattning far sedan:

a) amnesradet

b) studierektor

C) kursparmen/-1adan (" lararnas pedagogiska box”, som foljer kursen fran larare
till 1&rare)

d) offentlig parm (som star exempelvis pa studentexpeditionen)

Né&r nasta kursomgang borjar letar lararen som ska undervisa fram den pedagogiska boxen,
kollar igenom vad studenterna tyckte om kursen senast, vilka dtgarder som (inte) vidtagits
samt varfor och sa kan allt borja omigen...

Om du har négra fragor kring presentationen far du gérna hora av dig.
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Journal Writing as a Way to Activate Students

ISHRAT LINDBLAD®

Journal writing is a valuable teaching tool and also a good way of motivating students to take
an active part in their own learning process. Given the reduction in classroom teaching hours
that the cuts of the last few years have entailed, journal writing can be a way of combating the
feeling of anonymity students may experience, and can also be used to generate teaching
material for classroom discussion. It also has the advantage of being a flexible tool that can be
adapted to a variety of teaching objectives.

Within the framework of a first semester course in English literature, | have found that being
told to write journals to fulfil a number of different purposes can activate students.

One purpose served by student journals is to enable me to get to know the students in a group
very quickly. During the first meeting, | usually ask students to write a brief journal on their
own linguistic history.

Examples of some of the information that studentsimpart in this context are:

I. Asachild I loved to write in school, it was easy for me and | remember that from third to
sixth grade we were supposed to write our own poem once a week.

il. When | was younger | read alot, especially the typical kinds of children’s novels like Kitty

and Five. Then, for some reason, | stopped reading for severa years. In High School | took a
course called ‘Vision and Readlity’, in which we were meant to read different ‘well-known’
novels and then analyse them and decide whether they were a true reflection of history or
more fiction. Since then it feels | regained my interest in reading again.

iii. My mother tongue is Swedish but | also speak a little French. | studied it for six years. |
want to learn the Greek language too. Last summer | went to Thessaloniki and took an
intensive course for four weeks but the most significant thing | learned was that it takes a
whole lot more than four weeks to learn such alanguage.

As is evident from the above samples, the students are surprisingly forthright about
themselves. | find the information | receive in this way a useful, early indication of the
resources within the group.

A second use of the journal form is that it enables me to receive feedback on the course while
it isin progress. | usualy ask the students to write me a journal reflecting on the course (the
texts;, the lessons; their problems; their wishes, whatever they feel they would like to
communicate to me in my role as teacher), at least three times during the term. It can be

" Ishrat Lindblad, FD, MA, & universitetslektor vid Engelska institutionen, Stockholms
universitet.
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useful to have their responses fairly early (after two meetings), somewhere in the middle
(after five meetings), and towards the end of a course.

Examples of such journal entries are:

I. | didn't like the interviews but they are necessary | suppose, to get to know one another. |
would have preferred to talk in groups of four or something instead of pairs. Writing the
profile was both interesting and fun though.

il. The oral presentations are OK but the topics are much too wide to be of real interest. So
much time goes into reading and picking out areas of the topic that you don’t really get a
chance to prepare for the presentation itself. This is because the entire course contains so
much reading and preparing that you simply don’t get the time.

A third use of the journal is to suggest the students record their responses to the texts that they
are reading, and to formulate questions based upon their own interests and difficulties in
interpreting the texts. | request that they hand in their journals a few days before the meeting
that is scheduled to discuss the text in question. | have found that the student responses are
often very sophisticated, and that they also help me to formulate topics that will appear
relevant to their own interests.

Examples of responses to Carson McCullers, The Member of the Wedding:
a. Comments on literary aspects of the novel:

i. Frankie is angry and scared because she does not fit in. She is much taler than other
children are and they tease her for that. She is scared she will not stop growing and therefore
be a freak. She is afraid all the time. She is afraid of being alone, but it is something deeper
than that too. It sounds to me like she suffers from existential anxiety. At the end of the first
part Frankie feels for the first time that she is a member of something.

ii. Frankie now calls herself F. Jasmine (Part 11). She's reinvented herself; the ‘new’ Frankie
brother: Jarvis, Bride: Janice, Jasmine, alliteration: all connect).

iii. | like the way the author lets the plot circle around the kitchen. Y ou can really picture the
place and amost smell the food and see John Henry's drawings. The kitchen is small and hot
and that adds to Frankie's feelings of despair. | think she feels trapped.

iv. The monkey-man and his monkey are two important characters to Frankie. She's
fascinated by their broken-sounding organ and the sad, anxious-looking expression on their
faces. Perhaps she’s looking for them so desperately al over town, because she can identify
with them. She also feels alienated, sad and lost, but they never actually meet.

v. Its very symbolic they way she sees herself with her brother and his wife — climbing a
sunny glacier, tied together with arope. They’ Il catch her if she loses her grip and falls....

vi. | totally misinterpreted the protagonists. | automatically assumed they were all the same

age as the leading character. In fact they were very different from her. One of them was a six
year old boy. The other was the cook, a black woman, probably in her forties.
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Examples of questionsthat are raised in the journals:

I. Why doesn’'t her father take more part in her life? She aso seems to have so much anger
inside, why? Doesn’t Frankie have any friends at all? Where are John Henry’s parents?

ii. Why does Frankie change her name twice?
What do the three different names; Frankie, F. Jasmine, Frances, stand for?

iii. How does Frankie's mood change with the seasons?
iv. What is the connection between the setting and Frankie's mood ?

v. Who is the monkey-man? Why is it so important for Frankie to find them and say
goodbye?

As is evident from the above extracts, the students have succeeded in producing a lot of
material that is directly related to some of the key aspects of the analysis and interpretation of
literary texts. They have touched upon the identity theme; upon questions of characterisation;
upon the setting; upon the symbols. Moreover, if they have failed to touch upon something |
consider significant, as for example, in this case, the class issue, it is easy for me to
supplement their own observations. In any case, students are generaly interested in knowing
how their peers have responded, and the questions they have raised. ‘Quoting’ without
naming the student by displaying the quotes on an overhead, or preparing a handout, is a good
waly to arouse their interest in the classroom session devoted to the discussion of atext.

Finally journals are an excellent way of enabling the students to practice writing regularly in
an informal fashion. They become familiar with the target language, and because it is made
clear to them that their journals are not going to be graded, they do not feel the anxiety that a
formal writing task may create.

One of the main drawbacks of using journal writing is the increase in the workload for the
teacher. However, if you make it clear that deadlines must be respected, and you do not plan
to spend time ‘correcting’ their mistakes or ‘grading’ their journals, you only need to select a
few appropriate samples for each meeting. It is, however, important that the students feel their
journals are being read and that they ‘matter’. How you communicate this may vary, but a few
lines commenting on what they have written will serve. These comments afford an
opportunity to create a ready channel of communication between you and your students on a
one-to-one basis that is otherwise very hard to achieve in large groups who you usually meet
scarcely more than ten times during the course of aterm.



Studenternas timme pa campuskonferensen

STUDIEUTSKOTTET, STOCKHOLMS UNIVERSITETS STUDENTKAR

Studentkdren och Enheten for pedagogisk utveckling bestdmde sig infor &rets
campuskonferens att inféra ett nytt programpass — ” Studenternas timme”. Modellen fick vi
fran Umeas universitets campuskonferens. Tanken med passet var att deltagarna skulle fa
langre tid till att diskutera fragor som var centrala for konferensens tema. Pa de andra passen,
seminariepassen, ges ganska lite tid till att diskutera och vi tyckte att ett rent diskussionspass
kunde vara bra. Var mening med diskussionerna var inte att det skulle komma fram I6sningar
pa problemen, utan just bara att det skulle vara en diskussion dér folk kunde framféra asikter
och synpunkter. Dérav den ganska l6sa diskussionsformen. Det fanns ingen sekreterare i
gruppen och det var ingen aersamling dér gruppen fick redovisa vad de pratat om. Vi anser
att diskussioner ibland kan bli friare med de forutsdttningarna. Alla som var med och
diskuterade fick férhoppningsvis ut nagot av det, som de kan ta med sig till andra forum.

Studentinflytande i praktiken

Né&r vi valde @mnena tog vi inte heller amnen som & latta att komma fram till en klar
standpunkt i. Bé&da &amnena hade sin  grund i  utbildningsdepartementets
” Studentinflytandeutredning” och har diskuterats mycket inom karen. Vi tyckte att amnena
var intressanta och val vérda att diskutera. Dessutom ville vi fa nya synpunkter pa
fragestaliningarna. Det ena amnet, vetenskaplig introduktionskurs, & brett och kan innebéra
valdigt manga olika saker och utformas pa manga olika sétt. Det andra amnet, 50% studenter i
bedutande organ, & intressant att diskutera bade med aspekten pa det praktiska
genomforandet och med aspekter pa vilka konsekvenser det kan fA Bagge fragorna ar direkt
kopplade till vad reellt studentinflytande egentligen innebér.

Nya infallsvinklar

Vi fran studentkaren & nojda med ” studenternas timme”. Det blev intressanta diskussioner i
alla grupper och vi fick en del nya infallsvinklar pa de diskuterade amnena. | ala grupper
rorde sig inte diskussionen exakt om @amnet utan gled in p& andra intilliggande &mnen och det
var ju forstas helt okej! En sak som var mindre bra var att ndgra grupper blev lite val smd,
eftersom deltagarantalet var ndgot mindre under det hér passet n under dvriga.

Infor nasta konferens

Trots att vi & nojda finns det géavklart saker att forbéttra till nasta ars konferens.
Diskussionsamnen bor finnas med i programmet sa att man redan innan kan fundera lite pa
dem och bestdmma sig for vilket av dem man vill diskutera. Dessutom kanske aven formen
for diskussionen ska presenteras i programmet, eftersom manga uppskattar att fa veta vilken
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typ av diskussion man ger sig in i. Namnet pa passet var heller inte helt lyckat eftersom man
|&tt far associationen att det & ett programpass enbart for studenter. Nasta & blir namnet
troligtvis " diskussionstimmen” eller nagot liknande.

Studentmedverkan var ovanligt hég pa den ha campuskonferensen (c:a 1/3 av
deltagarantalet) och studentkaren hoppas forstas att det blir en bestdende trend. Vi tycker att
vart diskussionspass var ett bra indag och anordnar den garna i framtiden ocksa. Att
studenternas timme infordes i & nar temat var studentinflytande var mest en sump. Vilket
tema konferensen an har &r vi dvertygade om studentkaren har nagra relaterade fragor som &r
intressanta for ala att diskutera. Var forhoppning & att detta diskussionspass ska bli lika
populért och valbesokt som de andra programpassen!
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Basgrupper och responsgrupper: olika exempel dar

studenterna upplever varandra som resurser

VERONICA FLODIN®

Med exemplen vill jag berdta om hur studenterna kan ges mojlighet att andra fokus fran att
enbart se lararen som kunskapskdlla, till att se kamraterna som resurs for larandet.
Studenterna ser pa varandra som resurser i dessa grupper pa ett "jamlikt” sitt, allas aktivitet
och respons &r viktig. Det har varit en handledare med, men handledaren behdvs i mindre
utstréckning efter en tid. Exemplen & hamtade fran tva olika utbildningar, déar studenterna
arbetat mycket i grupp. Den ena kursen & en grundkurs i Biologi 40p, med problembaserat
larande (PBL) som pedagogisk metod. Det & en amneskurs, som pagatt sedan hdsten 1995.
Den andra kursen heter Presentation av naturvetenskap 5p. Det & en fardighetstraningskurs i
att skriva och tala som gavs forsta gangen hosten 1998.

Generellt har gruppsituationen i utbildningarna inneburit bland annat att lararrollen férandrats.
Aktiviteten har g utgétt ifran mig som léarare, studentens larande har inte utgdtt ifran mina
forestéllningar om amnet. Lararen har istdlet handlett studenterna, hjdlpt dem att galva
utveckla @mneskunskaper och analytiskt forhalningssétt. | gruppen & studentens aktivitet
central, studentens reaktion pa materialet som ska laras in, studentens fragor. Gruppen
utvecklas till en trygg plats, dér oklarheter kan bearbetas pa ett konstruktivt sitt. Lararen ger
forutsdttningar for en meningsfull utbildningssituation, genom att skapa ramar, delvis ta fram
material for studenten att arbeta med, ge respons, stélla krav och vara en forebild. Lararen,
eller handledaren, & alltsa inte en passiv person utan finns med i studentens process att
upptacka sig gav som resurs samt i utvecklandet av metodik och kritisk kunskapssyn.

Basgruppen

Basgruppen strukturerad enligt PBL, bestar av 6-8 studenter. Gruppen fungerar som bas for
det egna larandet, det &r inte fraga om ett traditionellt grupparbete. Studenterna reagerar pa en
utgangspunkt pa ett metodiskt sétt, formulerar och véljer ut relevanta problemstaliningar att
arbeta vidare med. En utgangspunkt i Biologi-uthildningen, kan se ut som fdljande:
” Snittblommor vissnar efter ett tag, ndr man satt dem i en vas. Klipper man av ett skott fran t
ex en Sankt paulia och sitter i en vas, bildas i stélet nya rétter.” Studenterna stéler dltsa
egna fragor pa det som de undrar dver eller finner intressant att veta mer om. | stéllet for att
en forelasare talar om amnesomradet, |&r sig studenten materialet utifran egna fragor.
Studenterna redovisar inhdmtad kunskap for varandrai gruppen samt senare i examinationen.

" Veronica Flodin & studierektor vid Institutionen fér biologisk grundtutbildning,
Stockholms universitet samt tillférordnad lektor vid Mikrobiologiska institutionen,
Stockholms universitet.
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Studenten mérker att det har ett vérde att diskutera och fa hora andras synvinklar. De flesta
har forandrat sin syn pa vad grupparbete kan inneb&ra. Foljande citat & tagna ur
kursvarderingar.

" Det har gett okad forstaelse att fa hora studiekamraternas tolkning av olika biologiska
fenomen” .

" Jag har upplevt de andra gruppmediemmarna som oerhérda resurser! Man har tillsammans
kunnat reda ut oklarheter eller fatt olika synsétt pa en sak. Kritik och fragor har fatt mig att
lasa pa battre” .

” Fran basgruppsméten har jag ofta akt heminspirerad till att |ara mer om det vi diskuterat” .
Att uppfatta andra som resurser kan ocksa handla om att uppfatta sig salv som en resurs.
Beroende pa studentens forutsattningar, sa utvecklar studenten en tro pa att ”jag kan”:

" Jag har lart mig att inse att jag ska lita pa, "tro pa min” kunskap.” ” Forut vagade jag
aldrig tro ordentligt pa mina egna kunskaper.”

Responsgruppen

Responsgrupperna har arbetat traditionellt, med att granska varandras texter och muntliga
framsta8lningar enligt olika mallar. Grupperna har bestatt av 6-7 personer. Vid kursens borjan,
var flera studenter mycket tveksammatill responsgrupperna. De ville hellre hora kritik enbart
fran lararen. Det & dadende hur likartat studenterna har reagerat pa gruppsituationen jamfort
med Biologi-uthildningen. Studenterna upplever det véardefullt att hora asikter fran flera
personer, de mérker att det finns inte ett ratt sitt att se pd en text eller en presentation.
Studenterna uppfattar sa smaningom varandra s, att "de kan det har med kritik”. Citat ur
kursvérderingar:

” Nyttigt och roligt att bolla idéer mellan varandra” .

" Personerna ifraga har gett synpunkter fran olika perspektiv’ .

" Jag har lart mig att bade ta och ge kritik pa ett bra satt” .

Nér det gdller de muntliga presentationerna, har studenterna tyckt:
" Valdigt givande diskussioner. Det har varit larorikt att fa veta hur andra uppfattar mig” .

" Ja, det ar i responsgrupperna som jag har lart mig mest. Det ar dar jag fatt veta vad jag ar
bra pa och vad jag behdver trana mer pa. De har gett mer an forelasningarna.”
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Sammanfattning

Studenterna l&r sig att uppfatta och uppskatta varandra och hur man kan arbeta pa ett
strukturerat sétt tillsammans. De till och med utvecklar ett behov av att arbeta och bearbeta
kunskap i grupp. Studenten kan ocksa utveckla en syn pa sig sé@v som en resurs, att den egna
kunskapen har ett varde. | gruppen kan studenten uppleva att studierna &r roliga. Det &r roligt
och stimulerande att diskutera och bearbeta &mnet tillsammans.
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Studenters engagemang for jamstalldhet

FIA SUNDEVALL"

Grunden for Studentkarens jamstalldhetsarbete utgors av amnesrédens och doktorandradens
jamstélldhetsombud  samt  Jamstéldhetsgruppen, en arbetss och referensgrupp till
studentkarens studieutskott.

Jamstalldhetsombuden

Amnesréden och doktorandréden uppmuntras av studentkéren att utse jamstalldhetsombud
vilka sarskilt skall bevaka institutionens jamstalldhetsarbete. Det lokala studentengagemanget
for jamstéldhet & mycket viktigt da réden arbetar nara studenterna och kan darfor béast lyfta
fram studenternas kritik och o6nskemd om utbildningen. Studentkédren erbjuder
jamstalldhetsombuden utbildning, stéd och samordning.

Vid utbildningen far ombuden bland annat lara sig om universitetets organisation (vid de
senaste tva utbildningstillfallena har universitetets jamstalldhetshandlaggare Lillemor
Westerberg medverkat) och Jamstélldhetslagen (manga studenter tror att de omfattas av lagen
vilket ju inte & falet). De far traffa "gamla’ jamstéaldhetsombud som beréttar om sina
erfarenheter och de diskuterar sina fragestallningar med andra jamstélldhetsombud inom sin
fakultet. For tillfallet finns ca 50 jamstalldhetsombud registrerade hos Studentkaren. Antalet
jamstalldhetsombud har okat och likasd engagemanget. Allt fler amnesréd prioriterar
jamstalldhetsfragor och pa flera institutioner har studenterna bildat jamstalldhetsgrupper som
verkar tillsammans med amnes-/doktorandradet.

Jamstélldhetsombudens verksamhet & av mycket skild karaktdr beroende pa institution,
fakultet, individ, etc. Nagra arbetsomraden tycks dock vara vanligare forekommande, vilka
jag kommer fasta sérskild vikt vid nedan.

Arbete inom det egna amnes-/doktorandradet. Internutbildning, uppméarksammande av
t.ex. harskartekniker, mm

Att medvetandegora det egna radet & mycket viktigt och kan vara direkt avgorande for
jamstalldhetsarbetet. Skapas ett intresse for jamstéldhetsfrégorna inom radet Okar
majligheterna till mainstreaming, dvs att inforliva ett jamstélldhetsperspektiv i allt arbete
radet bedriver.

Granskning av kurdlitteratur

Jamstdlldhetsombuden  undersbker exempelvis forekomsten av  kurdlitteratur med
genusperspektiv och hur den vérderas i undervisningen samt granskar resterande litteratur ur
ett genusperspektiv.

" Fia Sundevall & ombud for studiesociala frégor och jamstaldhet, Studieutskottet,
Stockholms universitets studentkar.
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Bilda lokal jamstalldhetsgrupp

Att bilda en lokal jamstalldhetsgrupp for studenter vid institutionen kan vara ett effektivt sétt
att arbeta Manga jamstalldhetsombud forordar denna arbetsform eftersom det samlar
intresserade studenter samt sprider ut arbetet mellan fler personer. Det & dock mycket viktigt
att arbetet bedrivs nara amnes-/doktorandradet sa att jamstalldhet inte blir en sarfraga i
verksamheten. Att bilda lokala jamstélldhetsgrupper & nagot som paborjats under detta
verksamhetsdr. Hittills verkar det fungera mycket bra.

Granskning av institutionens jamstalldhetsplans kvalitet samt arbete for att planen aven
skall omfatta studenterna

Att presentera sig for prefekten och be om en kopia av institutionens jamstélldhetsplan &r ofta
nagot av det forsta det nyvalda jamstalldhetsombudet gor. Detta forsta mote vittnar inte sillan
om ingtitutionens installning till sava jamstélldhet som studentmedverkan. Foljande
kommentar fran prefekten vid en institution pa humanistiska fakulteten ger en bild av hur en
del ombud har blivit bemétta: "jaha, & du nytt jamstalldhetsombud? Ja ni byts ju ut sa ofta att
det blir omajligt for er att upprétta studentinflytande”. Att genomstromningen pa studenter,
och darmed aven de amnesrddsengagerade, ar stor & knappast ndgot nytt for institutionerna.
Istéllet for att se detta som ett problem borde givetvis det positiva bejakas i att hela tiden
kommai kontakt med nya studenter och deras syn pa kursen och institutionen.

Att fa fram jamstalldhetsplanen for ingtitutionen har visat sig i vissa fal vara svart.. En del
institutioner, t.ex. Sociologiska institutionen, har sin jamstalldhetsplan utlagd pa hemsidan,
andra tycks dock knappt veta var den finns (eller kanske snarare OM den finns). Efter ndgon
tid lyckas dock de flesta ingtitutioner fa fram en jamstalldhetsplan och jamstalldhetsombuden
kan tillsammans med sitt amnesrdd och t.ex. med hjdp av Jamstéldhetsgruppen vid
studentkéaren och JamO:s " checklista for jamstélldhetsplaner” granska dess kvalitet.

Information till medstudenterna om att det finns ett jamstalldhetsombud.

Denna information &r givetvis viktig for att studenterna skall veta vem de skall vanda sig till
med synpunkter. Att uppmérksamma jamstélldhetsarbetet har dessutom en starkt
medvetandegdrande effekt.

Nagra av de problem som jamstalldhetsombuden kan méta har namnts ovan. Andra problem
har varit t.ex. standiga trékningar och ibland rena trakasserier p.g.a. av sitt uppdrag. Framst
fran manliga medstudenter men &ven fran kvinnliga studenter, larare och institutionspersonal.
Detta ser vi mycket alvarligt pA men har tyvarr tvingats konstatera att det inte &r ett enskilt
fenomen for universitetet utan nagot som jamstalldhetsengagerade moter i samhéllet i stort.
Att jamstalldhetsombudens och de kvinnliga studenternas verklighet inte anses vara sann eller
trovéardig &r ett annat tyvarr altfor ofta férekommande problem. Ett jamstalldhetsombud vid
samhéllsvetenskapliga fakulteten motte foljande kommentar fran sin larare nér hon papekade
att kursen inte pa ndgot sitt tar upp frégestallningar ur ett genusperspektiv ”ja men du
upplever det bara safor att du &r tjg”.

De flesta institutioner vars amnesrad har jamstalldhetsombud tycks dock uppleva arbetet och

samarbetet som mycket positivt och avgaende jamstélldhetsombud vittnar om att forandringar
har skett, manga ganger mycket fortare &n vad de trodde var mgjligt.
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Jamstalldhetsgruppen vid Studentkaren

Jamstalldhetsgruppen & en icke-hierarkiskt organiserad arbets- och referensgrupp till
studieutskottet och samlar SUS-andutna studenter som vill arbeta aktivt for jamstélldhet
och/eller hdlla sig ajour med jamstalldhetsdebatten vid Stockholms universitet.

Jamstalldhetsgruppens syfte & att framja jamstélldheten vid universitetet. Verksamheten
bestar framst av medvetandegorande i form av debatter, forelasningar och studiecirklar.
Annan verksamhet & bland annat st6d till &mness och  doktorandradens
jamstalldhetsombud/jamstalldhetsgrupper samt bevakning av studentkarens och universitetets
jamstalldhetsarbete.

Méanga av de studenter som arbetar aktivt inom Jamstdlldhetsgruppen & &ven
jamstélldhetsombud i sitt amnesrad vilket ger en viktig lokal koppling. For att &en ha en
central koppling sitter tva personer ur Jamstalldhetsgruppens styrelsegrupp med i
universitetets Jamstalldhetskommitté. Darmed kan studentmedverkan i jamstélldhetsarbetet
vid universitetet genomféras pa alla nivaer.
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Alumni - motet mellan

utexaminerade och nuvarande studenter

JENNY ANDERSSON®

Alumniverksamhet borjar bli ett ord pa modet och anvands numera i ala mdjliga
sammanhang. Det kan gélla informationsverksamhet, ambassadtrsverksamhet, kontakt med
det omgivande samhéllet, traditionsbdrare m.m. Det kan ocksa gélla hur samverkan med
gamla studenter och universitetet kan ge en béttre kvalitet pa utbildningen.

Stockholms universitet lagger ner stor kraft och energi pa att trots ekonomiska trangmdl,
bibehdlla en hdg kvalitet pa utbildningen. Ett sitt &r att engagera studenterna i utbildningen.
Att engagera studenter & en mycket svar uppgift. Manga studenter upplever en stor
anonymitet och identitetsl6shet visavi universitetet, de flesta vet inte ens vid vilken fakultet de
studerar vid, €ller att det finns nagot som heter fakulteter. Det man vet & att man studerar ett
amne vid en institution vid Stockholms universitet (forhoppningsvis).

|dentitetsproblemet & inte ndgot som loser sig av sig savt, men genom att engagera
studenterna i deras uthildning kan ett Okat intresse skapas for saval utbildningen som
universitetet som helhet. Har handlar det inte bara om att intressera studenterna for kvaliteten
i utbildningen, formella beslutsorgan m.m. For att engagera studenterna i utbildningen kravs
att universitetet ger kénda av stolthet Gver att studera vid Stockholms universitet. Hur kan det
komma sig att de har en sd god sammanhdllining vid exempelvis Handelshogskolan i
Stockholm och Chalmers i Goteborg? Det kan v inte bara bero pa att studierna dér endast
bedrivs inom en och samma fakultet? Denna sammanhdllning maste vi &en uppna har vid
universitetet. Vi maste skapa en kanda av samhorighet och stolthet. Vi maste kunna ge
studenterna en mdjlighet att sdga: ”jag har studerat vid Stockholms universitet och jag & stolt
Over det”. Genom att ge studenterna detta, kommer resten av sig galvt. Att vara stolt dver
nagot innebar for det mesta att man vill utveckla och forbéttra det.

Universitetet och alumnerna

Ett sitt att astadkomma denna sammanhdlining eller samhorighet skulle kunna vara att
engagera gamla aktiva studenter — alumner — i universitetets " stolthetsprojekt”. Jag utgar hér i
forsta hand fran gamla aktiva studenter; altsa studenter som varit engagerade i olika organ,
om det sa gdller amnesforeningar, doktorandrad eller Studentkarens klubbmasteri. Dessa
aumner har formodligen en nagot storre insikt i universitetet som helhet, sarskilt om de
studerat har en langre tid. Har nedan spaltas nagra omraden upp for att tatillvara den kunskap
som alumnerna besitter och som universitetet kan utnyttja for att fa alla studenter att bli

" Jenny Andersson, fil mag i arkeologi, & projektledare fér alumniprojektet, Studentbyran,
Stockholms universitet.
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intresserade av att sidlva engagera sig i sin utbildning. Genom att ”anvanda” alumnerna far
studenterna goda forebilder och borjar kanske ténkai "rétt banor”.

Alumner som mentorer

Institutionen kan anvénda sig av alumnerna som mentorer. Detta innebér att studenterna vid
institutionen kan bygga upp ett nétverk redan under sin studietid. Det blir 1&ttare att kontakta
en person om man vet att den & engagerad som mentor. Studenterna vill kanske exempelvis
fraga om ex-jobb, om projekt eller om den och den kursen.

Gastforelasare

Ingtitutionen kan koppla in alumner som gastforelasare pa vissa kurser. Alumnerna kanske
besitter kunskaper som de tillagnat sig i yrkeslivet och som kan vara bra for bade studenter
och ingtitution att fa veta och bli uppdaterade pa. Alumnerna kan alltsa ge ett annat perspektiv
pa amnet. Man kan ocksa ténka sig att alumnerna har en avvikande uppfattning gentemot
institutionen och att detta kan ledartill intressanta diskussioner.

Arbetsmarknadsdagar och institutionsdagar/introduktionsveckor

Foreningar och ingtitutioner kan genom att hdlla kontakt med alumnerna, bjuda in de till
arbetsmarknadsdagar och liknande. Alumnerna kan antingen komma med sitt foretag och
presentera det eller hdlla ett gastspel. Arbetsmarknadsdagar &r viktiga inte bara for de
studenter som &r i dutet av sin utbildning, utan &ven for "nyare” studenter. Dessa kanske vill
veta vad som vantar dem nar de vél & fardiga, och de vill veta det tidigt i uthildningen, sa att
de snabbt kan bilda sig en uppfattning. Det kan ju ténkas att man har valt fel och inte vill bli
kemist eller jurist nar allt kommer omkring, utan vill &gna sig at nagot helt annat. Ju tidigare
studenterna upptécker detta, desto béttre bade for genomstromning och studenternas egen
ekonomi. Det kan ju ocksa tankas att studenterna inte vet om de egentligen vill ga just denna
utbildning, men bestdmmer sig for att det verkar vara véaldigt bra nér de tréffat en alumn.

Gaster fran verkligheten

Studenterna klagar ofta Over att de ser altfor lite av verkligheten; det som ligger utanfor
universitetet. Universitetet & sin sida sager att man sysslar med akademisk bildning, inte
yrkesuthildning. Dessa bada standpunkter kan nérma sig varandra i motet mellan studenter
och alumner. Alumnerna kan berétta vad som moétt dem i deras yrkesliv och studenterna far en
mojlighet att fréga om sadant man kanske inte frégar sina larare om.

Tyckare om utbildningen

Alumner tycker formodligen ndgot om den uthildning de fatt; férhoppningsvis att den &r bra.
De tycker formodligen ocksa att delar av utbildningen bor goras om; alumnerna har ju anvant
sina kunskaper i yrkeslivet och vet vad som kravs av dem, vad de inte kunde nér de kom ut
och vad de var bra pA Aven om universitetet inte agnar sig & yrkesutbildning, s& hamnar
anda de flesta studenter i yrkedlivet, dvs de gar inte vidare till forskarutbildning (&ven om de
kanske skulle viljal), sa deras synpunkter kan faktiskt ha en viss relevans.

Styrelserepresentanter

En del ingtitutioner och varfor inte fakulteter skulle eventuellt kunna ha nytta av att det satt
alumner som "verklighetsrepresentanter” i diverse organ. Det kan antingen rdra sig om
styrelseposter eller i referens- och arbetsgrupper. Framforallt kan det vara nyttigt i de
sistnamnda.



Slutklam

Genom att engagera alumnerna pa ovanstaende sétt i det dagliga arbetet vid institutionen, kan
man inte bara vidmakthdlla den hdga kvaliteten pa universitetets utbildning, utan &ven
utveckla och forbéttra den! Det handlar alltsa om att skapa en sorts identitet vid universitetet,
som liknar den vid Handelshogskolan och Chalmers, &en om vi har andra forutsattningar hér.
Det & gavklart sa att det kan bli svart att hitta identiteten pa ett universitet dar de flesta laser
enstaka kurser och gdva sétter ihop sin utbildning. Detta géller i sérklass for de humanistiska
och samhéllsvetenskapliga fakulteterna dar manga laser amnen som komplement till en annan
utbildning eller I&ser som " hoppjerkor”.

Om universitetet kan engagera sina alumner i olika projekt, kan detta hjdlpa att upphéva den
barriar som de enstaka kurserna kan utgora. Pa det viset blir det kanske inte sa viktigt vad
man laser utan att man laser. Minsta gemensamma namnare & att vi & akademiker som
studerar eller har studerat vid Stockholms universitet.
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Forvantningar som inte infrias!

Om studenters erfarenhet av universitetsstudier

ANNA-KARIN MAGNUSSON®

Studenternas forvantningar av sina studier i psykologi infrias inte! Detta & det 6vergripande
resultatet fran en studie publicerad som PU-rapport nr. 1998:3. Studien syftade till att jamfora
grundkursens forvantningar infér studierna i psykologi med grundkursens erfarenheter av
studierna i psykologi och pabyggnadskursens totala erfarenheter av studierna i psykologi.
Syftet var &ven att analysera effekterna av olika erfarenhet av hdgskolestudier och effekterna
av kon pa forvantningar och erfarenheter.

For att uppna syftet med studien konstruerades tre liknande enkéter vilka syftade till att méta:

1. Forvantningar infor studiernai psykologi,
2. Erfarenheter av grundkursen i psykologi,
3. Totalaerfarenheter av grundkurs, fortsattningskurs och pabyggnadskursi psykologi.

Samtliga enkéter inneholl 14 olika fragor vilka kan ses som viktiga forutséttningar for
l&rande. Flera av fragorna var individinriktade, t.ex. om att ta eget ansvar for studierna, vara
motiverad och f& aha-upplevelser. Men det fanns @ven fragor som var inriktade mot andra
studenter, t.ex. att samarbeta och ha social gemenskap utanfér schemalagd tid, och frégor som
var inriktade mot larare, t.ex. att ha dem som diskussionspartners och att fa aterkoppling pa
examinationsuppgifter. Studenterna ombads att markera sin upplevelse géllande varje fraga pa
enskalafran1- 5.

Grundkursens forvantningsenkét besvarades av 137 studenter, grundkursens erfarenhetsenkét
av 70 studenter och pabyggnadskursens erfarenhetsenkét av 38 studenter. Analyserna av
bakgrundsdata visade att ca. 75 % av studenterna ar kvinnor och 25 % man, de flesta & mellan
25 och 30 & och har aven relativt lang erfarenhet av hogskolestudier. De 14 frégorna om
larande analyserades med hjdp av tvavags variansanalyser (ANOVA). Analyserna visade att
det finns signifikanta skillnader mellan forvantningar och erfarenheter i 12 av de 14 frégorna. |
de flesta av de 12 frégorna & tendensen en nedatgaende kurva dar forvantningarna & hogst,
pabyggnadskursens erfarenheter 1agst och grundkursens erfarenheter ar daremellan. " Samst"
erfarenheter (under 2.5 pa den femgradiga skalan) redovisas for &terkoppling pa
examinationsuppgifter och for muntlig presentation. Detta indikerar att lararna inte ger de
forutsittningar som studenterna behdver for larandet, t.ex. att vara diskussionspartners och att
fa konstruktiv och larorik aterkoppling pa examinationsuppgifter. En mojlig 16sning pa dessa
problem & att se studenterna som en resurs och att de kan ga i diallog med varandra
Studenterna kan t.ex. l&ra av varandra genom att kommentera varandras hemuppgifter utifran
ett antal givna, tydliga och véldefinierade bedomningskriterier. Denna aternativa
examinationsmetod har provats under grundkursens integrationsmoment med lyckat resultat.

" Anna-K arin Magnusson, fil kand i pedagogik, & doktorand vid Pedagogiska institutionen,
Stockholms universitet.
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Men det bor betonas att denna metod inte innebar att man Overlater examinationsansvaret pa
studenterna, utan lararen maste savklart fortfarande ha det yttersta ansvaret.

Kon visade sig ha effekt pa forvantningar och erfarenheter. Kvinnorna hade t.ex. hogre
forvantningar och béttre erfarenheter &n mannen nér det géller att ta eget ansvar for studierna,
att ha motivation samt att trana och utveckla skriftlig och muntlig presentationsférmaga. Nar
det gdler att fa aha-upplevelser, t.ex. att skapa helheter, och att koppla teori till praktik fanns
det interaktionseffekter mellan konen. | bada fragorna karaktériserades kvinnornas varden av
en nedatgaende kurva dér forvantningarna & hogst och pabyggnadskursens erfarenheter lagst.
Mannens forvantningar och erfarenheter av aha-upplevelser karaktériserades daremot av en
svagt uppatgaende kurva, dar forvantningarna &r lagst och pabyggnadskursens erfarenheter
hogst. Mannens forvantningar och erfarenheter av att koppla teori till praktik var i princip
detsamma. Sammanfattningsvis verkade saledes mannen nojda, medan kvinnorna verkade vara
alltmer missnéjda med dessa fragor. En slutsats av detta resultat & att vi maste diskutera hur
vi kan skapa mer jamstéllda forutsattningar for kvinnor och mén pa psykologiska institutionen
(och &ven inom den 6vriga akademiska véarlden).

| linje med hogskolelagens 1 kap 89 kan man anta att mer erfarna studenter med manga
hogskolepodng tranat sitt kritiska ténkande under en langre period och darfor har mer
erfarenhet av sidant ténkande &n mindre erfarna studenter med méttligt eller mindre antal
hogskolepoéng. Analyserna visade dock att tidigare erfarenhet av htgskolestudier (métt i antal
hogskolepoang) inte har ndgon effekt pa forvantningar och erfarenheter. Studenter med manga
hogskolepoang hade inte béttre erfarenhet av att tanka kritiskt an studenter med mattligt eller
mindre antal poang. Detta &r problematiskt och behdver diskuteras narmare.

Erfarenheterna av den sociala gemenskapen bor slutligen kommenteras eftersom den kan ses
som “ljusglimtar i morkret”. Studenternas forvantningar nér det galer social gemenskap inom
och utanfor studierna verkade namligen infrias. Grundkursens erfarenheter av social
gemenskap utanfor schemalagd tid verkar t.o.m. dvertréffa forvantningarna. En forklaring till
denna positiva erfarenhet kan vara att studenterna arbetar med ett temaarbete som ligger
utspritt 6ver grundkursen. En annan forklaring kan vara studenternas kollektiva café, Kafé
Katz, dar de kan tréffas over en billig kopp kaffe och diskutera studier och annat. Bade
temaarbetet och Kafé Katz kan sdledes bidrartill att skapa gemenskap.

Det vore intressant att veta om dessa monster &r specifika for psykologiska institutionen eller

om de aterfinns i andra delar av universitetsvarlden, t.ex. inom andra fakulteter dn den
samhéllsvetenskapliga. Den framtagna enkéten kan vara ett instrument for att ta reda pa detta.
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Applader eller ruttna tomater
Utvarderingar - ett delat ansvar

TIINA ROSENBERG OCH HANNA PHILIPSSON®

Teatervetenskapliga institutionen har genom aren arbetat med olika utvarderingsmodeller. For
det mesta har det rort sig om traditionella av institutionen utformade utvarderingsblanketter
som delats ut efter varje delkurs och som studenter fyllt i. Dessa har 18sts och diskuterats av
kollegiet. Hur vardefull denna form av kursutvardering an &r, sa & den inte tillracklig. Darfor
har vi under lasdren 1996/97 och 1997/98 provat den utvérderingsmall som utformats av
Studentkdren och som amnesrédet skott helt utan lararnérvaro. Denna metod var tamligen
lyckad, men studenter fann Studentkarens utvarderingar for detaljerade och saknade kontakten
med lérarna. HOstterminen 1998 utvéarderades genom skriftliga delkursutvarderingar, samt en
gemensam utvarderingsdag da studenter forst fick tréffa studentrepresentanter fran
amnesradet och sedan lararna. Det fungerade bra, men vi ténker nu infora ytterligare ett
moment, namligen lararnas utvérdering av studentgrupper pa de olika nivéerna. Denna
trestegsmodell bestdende av skriftliga delkursutvéarderingar, gemensamma muntliga
utvarderingar av hela terminen med och utan l&rare samt |&rarnas utvarderingar av studenter
som kollektiv ska forhoppningsvis vara en bra utgangspunkt for beddmningen och
utvecklingen av var utbildning.

Studentrosten

Under de tre terminer som amnesradet gjort muntliga utvérderingar har formens klara
fortjanster utkristalliserats efter hand. Va grundidé handlade mest om att fa ett
helhetsperspektiv i utvarderingen déar hela terminens upplégg synades tillsammans och inte
bara delkurserna for sig. Att fa en bild av studenternas intryck av institutionen var ocksa
viktigt. Detta mal kan dock uppnas genom olika utvarderingsformer, men vi har under tidens
gang upplevt andra fortjanster som & mer specifika for vart sétt att arbeta.

Vi har varit tva studenter fran Teatervetenskapliga annesrddet som under en schemalagd
lektion i dutet av terminen lett en gruppdiskussion kring delkurser, litteratur, examination,
larare och terminen som helhet. Efter en timme har lararkdren kommit in och fortsatt
diskussionen.

Trots att mycket pa detta sétt blir sagt tva ganger har amnesrédets timme en viktig funktion
som klagomur och bollplank. Studenterna kan hédmningslost sdga vad de vill och dessutom se
att nagon & mottagare till idéerna och kritiken. Nar man som student i skriftliga, anonyma
utvérderingar framfor ndgot ser man adrig nagon konkret ta emot detta, vilket kan skapa en
kdnda av maktloshet. Genom chansen att fa berdta och diskutera med

" Tiina Rosenberg, FD, & studierektor vid Teatervetenskapliga institutionen, Stockholms
universitet. Hanna Philipsson & studerande vid Teatervetenskapliga ingtitutionen,
Stockholms universitet.
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studentrepresentanterna minskar den kanslan utan att anonymiteten riskeras. Det som kommit
upp framfor vi som lett utvarderingen till de berdrda vid ett senare tillfélle. Den problematik
som tas upp infor lararna direkt skulle oftast inte heller ha blivit sagt om det inte funnits en
chans att tillsammans med andra studenter diskutera, vanda och vrida pa problemet forst.
Diskussionen kring ett problem kan vara rérig och onyanserad under forsta timmen for att i
nasta ha formats och blivit nyanserad och saklig.

En annan fordel med att amnesradet medverkar under utvéarderingar & den speciellaroll vi har
som bade studenter, med studenters perspektiv och upplevelser av studier och undervisning,
och som insatta i arbetet pa ingtitutionen genom medverkan i bl a institutionsstyrelsen. Jag
upplever att vara argument lattare ndr frami en diskussion med studenter an nar larare framfor
samma argument p.g.a. denna dubbla roll. Samtidigt som vi fatt forstéelse for institutionens
standpunkt i en fragainger vi mer fortroende da vi sialva & studenter och i grunden alltid har
ett studentperspektiv pa fragan.

Studierektors- och lektorsrdsten

For larare & skriftliga delkursutvarderingar fortfarande viktiga. Att fa sin kurs bedomd av
studenter hjélper den enskilda lararen vidare med den individuella kursutvecklingen. Men att
bedoma delkurserna isolerade fran helheten racker inte. For lararkollegiet & det viktigt att
kunna ta stdlning till utbildningen i sin helhet och da fungerar en vélforberedd
utvarderingsdag med samtliga studenter utmérkt. Det tredje steget, namligen lararnas
gemensamma utvérdering av studenter som grupp, tanker vi inféra denna termin. Lérare
bedomer studenter oftast individuellt, men studentgruppen maste ocksa fungera som kollektiv
och gruppdynamiken ar hogst skiftande fran termin till termin. Detta & delvis en pedagogisk
fraga, men studenter bor ocksa goras uppmérksamma pa att var och en har ett ansvar for
gruppen i stort. Genom att betona studentgruppen som kollektiv tanker vi nu ta upp
diskussionen med vara studenter om studier i allmanhet och teatervetenskapliga studier i
synnerhet.

59



Olika satt att fa studenter att jobba sjalvstandigt

HANS SIOBERG"

Det & vadigt viktigt att fran borjan fa fart pa studenterna. Darfor borjar vi redan pa
Grundkursen. Kursen borjar med en introduktion pa tva veckor. Forsta veckan innehdller tre
lektioner och tre seminarier. Efter ett par dagar presenteras studenterna ett ” case” som handlar
om Helena som de far i uppgift att galva forstka losa. De fér lite tips av grupplararen om ett
par bra socialpsykologikapitel i huvudboken pa kursen. Alla 150 studenterna jobbar enskilt
med uppgiften hemma. Redan den andra fredagen pa terminen kommer alla studenterna med
sina alster till ett seminarium. D& diskuteras olika I6sningar pad Helenas problem och
avslutningsvis inlamnas deras skrivna forslag till gruppléararen som ger feedback i mitten pa
vecka tre pa terminen.

Ett annat exempel pa gavstandiga studenter kommer i momentet efter introduktionen. Dér
finns det en fyra timmars laboration med rubriken Stress-Prestation. Har jobbar man i en
grupp pa 25 som delas upp i fyra smagrupper. Studenterna agerar bade som forsokspersoner
och forsoksledare. Nér ala har gjort sina ataganden samlas alla data fran laborationen pa ett
papper sa att dla far med sig ala data hem. De fér ocksa en manual som visar hur en
laborationsrapport kan se ut. Sedan gor ala studenter allt arbete hemma: databearbetning,
tabeller, figurer, referenser mm. Till sist skriver de en laborationsrapport som lamnas in till
seminarieledaren. Sista undervisningspasset pa momentet innehdler ett seminarium dar
studenterna far feedback pa det de gjort och dessutom diskuteras olika losningar pa
laborationen.

Under det har momentet tréffas studenterna ocksa i de sex olika grupperna under tva timmar
for att bestamma sig for ett temaarbete som skall paga mer eller mindre under hela terminen.
Under dessa tva timmar skall studenterna i grupper om 3-4 bestamma sig for vilket tema de
skall jobba med. Temavalet skall knyta an till grundkursens innehall men dessutom har de 300
sidor litteratur som de sdva kan védja. La mig ge ett par exempel frén HT-98: ” Menta
tréning”, ”Fotbollshuliganism sett ur ett socialpsykologiskt perspektiv”’, " EQ- emotionell
intelligens”. Studenterna jobbar med detta under hela terminen. De har i mitten av terminen
en schemafri vecka dar grupperna moter sina handledare. Temauppsatserna lamnas in sista
onsdagen pa terminen. Da samlas alla studenterna och &r glada 6ver att alt & klart. De far da
ocksa anvisningar om opposition som skall ske sista terminsdagen. Detta seminarium &r en fin
avslutning pa terminen eftersom studenterna siélva har fatt valja vad de har jobbat med.

Om vi nu lamnar Grundkursen dar det finns annu fler exempel pa sjalvstandiga studenter och
gar over till Fortséttningskursen. Vi har dar en Laskurs dér ingen undervisning ges annat an
att de far veta hur examinationen kommer att se ut. Innehallet & Differentiell psykologi och vi
har den hér terminen 30 studenter som har valt just denna kurs. Examinationen utgors av

" Hans Sjéberg, FD, & universitetsektor vid Psykologiska institutionen, Stockholms
universitet.
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stora, omfattande fragor och tentamen & en sasskrivning. Allt arbete gor studenterna
géavstandigt.

Pa Fortsattningskursen finns det ett moment som kallas Fordjupning. Dar f& studenterna
"fordjupa” kunskaperna som de fétt pa ett tidigare moment. De vdjer sava hur
fordjupningen skall se ut. Om vi som exempel tar momentet Barn- och ungdomspsykologi
kan de fordjupa sig pa smabarns utveckling eller varfor inte utveckling som sker ocksa hos
vuxna. Pa det har momentet har alla en handledare &ven om studenterna jobbar mycket pa
egen hand. Momentet avslutas med ett seminarium dér de olika uppsatserna diskuteras.

Vi pa psykologen tycker att detta med att lata studenter jobba savstandigt & en vadigt fin

idé. Man kan forgtas inte lata allt 1amnas & studenterna. Det bor naturligtvis ocksa finnas bade
lektioner och seminarier.
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Om vikten av att fanga upp

JOHAN ROOS OCH CHARLOTTA SVANSTROM®

Universitas magistrorum et scholarum. "Helheten av larare och studenter”; sa lyder den
ursprungliga beteckningen pa det vi idag kort och gott kallar universitet. Vad har vi kvar av
helheten? Vad aterstér av synen pa stallet som nagot mer &n summan av sina A-kurser? Vilka
bekymrar sig om sadant?

Stockholms universitet har ett studentliv som involverar forsvinnande fa av sina scholares.
Nagra hundra holmiensare star fér nastan allt engagemang och sitter inne med sa gott som all
kunskap. De utgor en ovarderlig tillgang for universitetet, inte trots att de & sa fa, utan just
darfor att de & safa Och de aterfinns, mer an nagon annanstans, i fakultetsforeningarna.

Det finns fyra fakultetsforeningar vid Stockholms universitet - en for varje fakultet. Vid
samhéllsvetenskapliga fakulteten finns &ven en forening for ekonomer samt en for data- och
systemvetare. Dessa foreningar har mer eller mindre fatt samma status som
fakultetsforeningar. Enligt hogskoleforordningen skall studenterna utéver studentkaren aven
vara medlem i en nation eller fakultetsforening da dessa finns. Vid Stockholm universitet far
man inte véja fakultetsforening, &ven om diskussioner har pagatt om det ska vara mojligt,
utan man betalar terminsavgift till den forening vid vilken fakultet man studerar den terminen.
Studerar man vid fler fakulteter eller ska tenta vid en annan fakultet an den man studerar vid
betalar man terminsavgift till bada foreningarna (eller allatre osv.).

Vér presentation utgar mestadels fran Humanistiska foreningen (HumF) déar vi béda har varit
aktiva under en langre tid. Humanistiska foreningen & den storsta fakultetsforeningen med
strax Over 10 000 medlemmar. Liksom fakultetsraden har @mnesrad under sig har
Humanistiska foreningen amnesforeningar. De &r tjugotre till antalet och finns sdledes inte pa
ala humanistiska institutioner, men manga. Amnesforeningarna har styrelse och &r
gélvgdende. De driver pubar, foredragskvéllar osv. Amnesféreningarna samlas ett par tre
ganger per termin vid amnesforeningskonvent och ordférandetréaffar dér de, under ledning av
HumFs vice ordférande, diskuterar angeldgenheter som & gemensamma for foreningarna
sasom skotsel av foreningslokalen Gula villan, deras gemensamma budget hos HumF samt
information fran och till moderforeningen HumF. Forutom amnesféreningar har Humanistiska
foreningen &ven egen verksamhet i olika utskott. For nérvarande har HumF nio utskott
(Klubbméasteriet, Programutskottet, Informationsutskottet, Skattmésteriet, Overmarskalkeriet,
Husutskottet, Karutskottet, Uthildningsutskottet och Kanguru) och fyra sektioner
(filmklubben Nicke Nyfiken, krokin, kdren och sporten). Samtliga utskott har minst en
representant i styrelsen.

Fakultetsforeningarna anordnar pubar och hdller programaftnar, de sysdar med
utbildningsbevakning och iscensatter arbetsmarknadsdagar, de framstéller

" Johan Roos & studerande vid Institutionen for klassiska sprék samt utbildningssekreterare i
Humanistiska foreningen. Charlotta Svanstrom & studerande vid Kriminologiska
institutionen, Stockholms universitet samt ordférande i Humanistiska féreningen

62



medlemsinformation och ger ut tidningar. Men de flesta studenter kommer inte till dem for att
engagera sig i nagon av de har aktiviteterna; de kommer for att engagera sig, punkt. De har
inte skapat sig nagra specifika intressen &n. De vill vara med, de vill se vad som hander. Stéll
dem framfor en Gltapp, och de tappar 6l. Slang en utbildningspolitisk remiss i knét pa dem,
och de remitterar. Ge dem nagot att gora, visa dem att de behdvs, erbjud dem ett stédlle att ga
till, ett séllskap att skratta med och ett par, tre stabila axlar att gréta mot. Stérk deras spirande
tro pa att det betyder nagot. Vad "det" & spelar ingen roll &n. Det kommer forst nasta termin.

N&r man véljer att engagera sig i nagot av HumFs utskott eller i en amnesforening ar det |4tt
att man halkar in pa andra verksamheter samtidigt. Nar man va upptéacker utbudet av
verksamhet &r det I&tt att gora manga olika saker som man &r intresserad av samtidigt eller ga
fran den ena saken till den andra. Detta mérks till exempel pa styrelsens medlemmar dér i
stort sett ala borjade att arbeta i en &mnesférening innan man engagerade Sig |
moderforeningen. Det finns en tendens till att man engagerar sig for engagemangets skull och
pa det séttet & man relativ flexibel i vad man kan ténka sig att gora. Det & valdigt fa aktiva
som & intresserade av bara en sak eller bara en verksamhet. Med den breda verksamhet som
finns blir HumF en valdigt utétriktad forening. Foreningen formar sig dessutom av vad
medlemmarna & intresserade av. Finns det ett géng personer som & intresserade av att starta
upp en verksamhet sa far de majlighet att gora det genom HumF. Nyligen satte HumF igang
en skrivarkurs pa prov da ett géang visade sig vara intresserade. De tréffas nu varannan vecka i
Gulavillan. Pa detta sétt riktar HumFs verksamhet sig till vad det finns intresse for istallet for
att vara en stel organisation utan paverkansmajligheter eller inflytande.

Nagra faller bort pa vagen. En del finner att det hela inte var vad de hade vantat sig. En del
utvecklar andra intressen, byter fakultet eller laroséte, eller helt enkelt avdlutar sina studier.
Men ett par stycken blir kvar. | tva ar, tre, eller rent av fyra. Och de studenterna besitter den
mest hdpnadsvackande kunskap om vad som forsiggar hér. De kan tala passionerat om hur en
recentiorsmiddag ska arrangeras och marknadsforas pa basta sitt, for att i nasta 6gonblick
forklara i detaj varfor studentkarens valsystem maste forandras. De vet hur ett amnesrad
driver fragor i sin institutionsstyrelse. De kanner till hur en &mnesforening lockar till sig nya
formagor. De har en mer eller mindre initierad uppfattning om bra néra vad som helst som rér
livet som det levs pad Stockholms universitet. Och om institutionerna, fakulteterna och
universitetsledningen ser till att vara pa deras asikter, insikter och erfarenheter, finns det nog
fortfarande hopp om ndgot slags universitas magistrorum et scholarum.
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Genusvetenskap - en intim studiemiljo ur

studentens synvinkel

JOHAN THEODORSSON®

Inledning

Vad gor en student engagerad? Utgangspunkten for detta foredrag ar, jag §év, och frégan &r
vad som fick mig engagerad. Just nu laser jag genusvetenskap pa Centrum for
Kvinnoforskning och jag & dessutom engagerad i vart amnesrad samt i Jamstalldhetsgruppen
vid Stockholms universitets studentkdr och i Jamstéldhetskommittén pa Stockholms
universitet. Dessa "uppdrag” kan ibland ta mer tid i ansprak an géalva studierna vilket kanske
bara visar att det kan vara roligare att engagera sig an att plugga. Sjdvklart & det dven sa att
det ena uppdraget har givit det andra. (Vilket & en brist da det &r valdigt fa som engagerar sig.
Det skall jag dock inte diskutera hér.)

Men forutom att jag personligen tycker att det & kul med engagemang och att jag har valt att
sdga ja till mer engagemang, vad fanns det mer som fick mig att borja engagera mig? Jag
skulle vilja peka pa tva saker:

1. Intimitet
2. Amnets politik

Jag kommer att prata om Centrum for kvinnoforskning som ett bra exempel dar det kan fodas
engagerade studenter. Nyckeln &r: En student maste kdnna sig delaktig for att engagera sig,
dvs. vilja férandra ndgot.

1. Intimitet

Eller 6ppenhet, delaktighet, bekraftelse, att synas! Fragor: Varfor blir en student engagerad?
Maste alla vara det?

Centrum for kvinnoforskning &r en liten enhet vid Stockholms universitet med mellan 25-50
studenter. Det & beléget strax sboder om universitetet pa Kréftriket intill Albano. Inte steril
Sodrahusenkorridor utan halvljummen Kréaftrikespragel. Oppna dorrar. Rum for studenterna
att vara i utanfor lektionen. Det faktum att Centrum & litet har fort med sg en
intimitetskansla for mig som varit avgorande for mig i mina engagemang vid Centrum,
Studentkdren och universitetet. Dar héarskar en dppenhet gentemot studenterna som jag inte
sett pa de ingtitutioner jag studerat patidigare; vi bjuds in till fikastunder for att smaprata eller
diskutera svarigheter i studierna, schemalagd social samvaro men i alla fall ett sitt att lara

" Johan Theodorsson & studerande vid Centrum for kvinnoforskning och ingér i Stockholms
universitets studentkars jamstalldhetsgrupp.



kanna lararna och dvriga studenter; amnesradets kursutvarderingar tas pa allvar och anvands
for kommande kurser; de forhatliga mottagningstiderna som larare brukar ha & som
bortblasta. Som student kanner jag mig "nérmre” an vad jag tidigare har kant.

Skall lararen vara kompis med alla studenter? Nej, géavklart inte men det ideada & om
studenten "kanner det sA’. Det handlar om Omsesidig professionell respekt, som nagon
namnde pa diskussionen som foljde pa foredraget. Men hur ndr man dit? Maste studenten fa
bekréftelse av sin larare, vilket det kan tyckas som om jag argumenterar for? En annan rost pa
diskussionen talade om att det & lika viktigt eller viktigare med bekréftelse fran sina
medstudenter. Jag haller till fullo med i det och det visar, tycker jag, pa det viktiga att studier
& forenat med socia samvaro. Det finns stérre chanser till det pa en liten institution &n pa en
stor, i en liten seminariegrupp an i en stor, opersonlig horsal. Men till syvende og sidst tror jag
pa en nagorlunda personlig relation till sin larare vilken formodligen blir viktigare ju langre
fram man kommer i sina studier, t.ex. & det en skillnad mellan en fdrelasning och
handledning av en uppsats.

Angéende mottagningstider: Oppenhet beframjar intimitetskanslan men for med sig problem!
Nackdelen for en student & lérare som inte har tid! Nackdelen for en larare & studenter som
kommer stup i kvarten och st6r nar han/hon vill forskal Stupida mottagningstider. Anda vill
jag som student kanna att jag kan komma stévlande in pa lararens rum nér jag vill. Problem,
galvklart, men sunt fornuft kanske l6ser den biten. Losning: Intresse for mig av lararen, bade
till min person och till det jag gor pa kursen vilket enligt mig inte gar att sérskilja och respekt
fran mig for lararens roll och tidsplanering.

2. Amnets politik

All forskning gér ut pa att férandra nagot. Ja, men vad? Min erfarenhet &r att genusvetenskap
ar ett amne som &r politiskt i meningen: viljan att forandra samhéllet, i detta fall ojamlikheten
mellan kdnen. Hur ser det ut pa andra institutioner? Maste ett &mne vara politiskt i meningen
forandra samhéllet? Ja, tror jag!

Enligt min erfarenhet & det stor skillnad pa teatervetenskap, spanska och genusvetenskap
vilka & de tre &mnen jag studerar vid Stockholms universitet: Teater och spanska vill i forsta
hand férandra sitt eget amne och genusvetenskap vill i forsta hand forandra samhéllet. Ar
detta verkligen korrekt, frégar jag mig, eller & det bara en kanda jag har? Ar det politiska
otydligare pa andra ingtitutioner?

For mig har det i alla fall inneburit en naturlig vag till engagemang for att forandra nagot, en
upplysning av det viktiga att engagera sig i jamstalldhetsfragor vid Stockholms universitet.
Fran amnet genusvetenskap finns denna vag till att vilja forandra pad Centrum, pa
Studentkaren, pa universitetet, i samhéllet? Amnets politiska karaktar gor att man inte kan
vara oberérd och som student bara inhdmta poang, tvartom ger det studenten nycklar for att
analysera och forandra ett stort problem som existerar saval pa universitetet som i samhéllet i
stort.
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Avslutning

Det politiska i amnet & enligt mig en viktig grogrund for studentinflytande, pa Centrum for
kvinnoforskning handlar det i synnerhet om jamstalldhetsfrégor men ett amne vilket som helst
borde ha som md att vara politiskt for att fa medvetna och engagerade studenter. Om
studenten dven moter en Oppenhet, en intimitetskanda kan vi infor 2000-talet fa ett
sprudlande universitet med studenter som brinner av forandringslusta, som engagerar sSig i
amnet, institutionen, universitetet och samhéllet.
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Ar forskarstuderande studenter?

TORBJORN INGVARSSON OCH CHRISTINA HELGESSON®

Frégan kan te sig enkel men har manga bottnar, langt fler an vad manga & medvetna om.
Frégans svar far ocksa langtgadende konsekvenser for de forskarstuderandes stéllning pa
universitetet och inom karerna.

Det som talar emot att forskarstuderande & studenter & den koppling som den
forskarstuderande har med en institution. Den kopplingen & vanligtvis mycket starkare an
grundstudentens. Den forskarstuderande undervisar ofta grundstudenter, och har i
lektionssalen lika mycket auktoritet som en disputerad larare. | undervisningen och i andra
sammanhang har doktoranden rétt att foretrada ingtitutionen utét. En forskarstuderande, till
skillnad fran en grundstudent, har mdjlighet att delta i konferenser och liknande och
presenterar sig da genom att bland annat ange vilken institution han eller hon &r knuten till.

Det rader inte heller ndgon som helst tvekan om att &ven forskarstuderande bedriver
avancerad forskning. Inom manga discipliner publiceras en forskares alra viktigaste
forskning under den period som &r fore disputation eller i avhandlingen. Den forskning som
de forskarstuderande star for utgor en inte oansenlig del av universitetens forskning. Allt

detta sammantaget talar emot att sdga att de forskarstuderande & studenter och inte
fullvardiga medlemmar av institutionsfamiljen.

Ett sista argument mot att de forskarstuderande & studenter & relationen mellan de
forskarstuderande och grundstudenterna. De forskarstuderande har avlagt grundexamen, och
ar darmed kvalificerade for en verksamhet utanfor universitetet. | sin egenskap av doktorander
undervisar de forskarstuderande, och kan aven ges rétt att examinera grundstudenter. Detta,
om nagot, talar tydligt emot att forskarstuderande &r studenter.

Efter denna genomgang & det nddvandigt att se vad som talar for att de forskarstuderande &r
studenter. Ett tydligt argument &r att de forskarstuderande faktiskt gar igenom en utbildning.
Visserligen & det en utbildning pa en mer avancerad niva an grundstudenternas, men inte
desto mindre &r det fraga om en utbildning. Den forskarstuderande gar kurser och maste klara
av vissa angivna poang.

Det som ocksa taar for att de forskarstuderande &r att se som studenter &r att de faktiskt inte
har nagon formell forskarbehorighet fore det att de har disputerat. Visserligen bedriver
doktoranden forskning, men & andra sidan sker forskningen under Gverinseende av en eller
flera handledare. Den forskarstuderande & darmed inte en fullvardig medlem av
forskningssamhéllet och institutionsfamiljen.

Det problem som framkommer vid ett férsok att svara pa fragan i rubriken &r att det finns lika
manga goda och daliga argument bade for och emot. Inget av de argument som framforts kan
avvisas pa grund av att de &r felaktiga. Samtidigt pekar manga av argumenten i rakt motsatt
riktning och leder till tva skilda slutsatser.

" Torbjérn Ingvarsson & doktorandombudsman p& Stockholms universitets studentkar.
Christina Helgesson &r doktorand vid Juridiska institutionen, Stockholms universitet.
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Foljden av detta blir att vi har ett redllt problem. De forskarstuderande & varken studenter
eller icke-studenter. Vi bade & och inte & fullvardiga medlemmar i institutionsfamiljen.
Doktoranderna befinner sig standigt i en mellanstalining och detta i sin tur kan manga ganger
medfdra problem. Frégan & hur detta skall hanteras. Svaret kan delas upp i fleraled, varav det
viktigaste gdller doktorandernas representation.

En forskarstuderande som vill engagera sig i sin situation har flera organisationer att vélja
bland. En sddan organisation & SULF. Problemet med SULF & att de ocksa foretrader de
forskarstuderandes handledare och Gverordnade. SULF kan déarmed sdlan ta stéllning i
doktorandfragor pa ett sadant sétt som innebér att doktorander stélls mot de andrainom den
akademiska hierarkin.

Ett annat alternativ & karen, i vart fall Stockholms Universitets Studentkar, SUS. Det kan
eventuellt finnas motstéende intressen inom karen vad géller de forskarstuderande. Kéaren har
bland annat till uppgift att erbjuda studiebevakning och detta skall, a&minstone formellt, aven
inbegripa forskarutbildningen. Detta gor att SUS & va lampat att organisera
doktorandinflytande. Samtidigt skall man inte blunda for det faktum att kdren i huvudsak
bestar av grundstudenter. | ett fal dar de forskarstuderandes intressen stéls mot
grundstudenternas kan karen kanske inte fungera som féretradare for bada grupperna.

Ett sétt att komma runt problemen &r att det i ndmnder och styrelser inom universitetsvériden
ha vikta platser for bade grundstudenter och forskarstuderande. Pa vissa hall blir, om sainte &r
falet, grundstudenter eller forskarstuderande Overrepresenterade och bada dessa situationer
kan innebara problem.

Inom SUS finns numera en funktion som & tankt att fungera som en brygga 6ver problemen
med de forskarstuderandes mellanstélining, namligen Doktorandombudet. Den funktion som
doktorandombudet skall fylla & att vara en studiebevakare for forskarutbildningen och vara
en person som doktorander kan vénda sig till med sina problem med forskarutbildningen.
Doktorandombudet sitter visserligen pa SUS, men har till uppgift att just bevaka
forskarutbildningen.

Ett annat sitt att nd en gemensam doktorandrést & att sluta sig samman. Inom SUS finns
sedan ett par & ett Centralt Doktorandréd, CDR, som bestar av representanter for ala
fakulteter. Fran CDR utses ocksa representanter till Sveriges Doktorander, SDok. SDok & en
organisation med representanter fran ala larositen med examinationsrétt i
forskarutbildningen. Genom att SDok & en fristdende organisation kan SDok uttala sig och
driva fragor helt utifran doktorandperspektiv. SDok kan darfor fungera som en éverbryggning
av de problem som uppstar genom doktorandens stéllning som bade student och icke-student.

| ett framtidsperspektiv, med den nyligen genomforda stora reformen av forskarutbildningen,
kan motsattningarna mellan doktorandernas gavbild som student och forskare komma att
accentueras i takt med att fler far en mer fast anknytning till institutionen. Samtidigt innebar
kraven pa studietakt att forskarutbildningen fatt ett starkare indag av utbildning. Problemet
med att avgdra om forskarstuderande &r studenter eller inte kommer darfér formodligen att
kvarsta aven framdeles. Vi ser darfor géarna att diskussionen om doktorandens stéllning
fortsatt diskuteras bade som en del av fragorna om studentinflytande och som en del av
forskarnas situation.
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Laskiga uppsatser

- ett satt att utdva studentinflytande

EVA GARLAND, LINA LIDELL OCH PASI PURANEN"

C-uppsatser som drar ut pa tiden och uppsatser som aldrig blir fardiga har varit en viktig fraga
for studentkéren under manga ar. Problemet ar sjalvklart inte unikt for vart universitet.

Studenterna har kontinuerligt arbetat for forbattringar via amnesraden och centralt via karen.
Man har velat ha béttre handledning, rimlig ambitionsnivd, hjdp att avgrénsa arbetet,
skrivkurser, metodkurser, béttre tréning pa lagre niva osv. osv.

Studentkarens aktuella uppsatsprojekt kan ses som ett led i kvalitetsarbetet. Vi har dopt
projektet till Laskiga uppsatser (Nightmare Essays nér vi ska vara internationella och tjusiga).
Projektet & unikt genom att det & ett studentprojekt som genomférs under medverkan av
universitetet och finansieras med ett "riktigt” forskningsanslag fran Hogskoleverket.

Laskiga uppsatser &r ett bra exempel pa hur det centrala studentinflytandet kan utdvas nar det
fungerar som bést. Amnesréden har gett kraftiga signaler om att har finns ett problem som de
inte har lyckats tackla pa ingtitutionsniva, studieutskottet har fangat upp signalerna,
undersokningen har utarbetats och genomforts med stod av kontinuerliga synpunkter fran
amnesraden, vi har fatt kvalitetspengar fran rektor for pilotundersokningen och ett alldeles
riktigt forskningsandag fran Hogskoleverket for huvudundersokningen, projektmedarbetarna
& sava studenter med erfarenhet av att skriva uppsats och sist men inte minst sa far vi stod
och kloka synpunkter av universitetsrepresentanter i var projektgrupp, Hans Strand och
Magnus Hakansson. Resultaten av vara anstrangningar hoppas vi kunna implementera pa
institutionerna med hjalp av amnesraden och studentféretradarnai institutionsstyrelserna.

Det som & kannetecknande for projekt Laskiga uppsatser & att det & studenter som
intervjuar studenter. Det faktum att intervjuarna & studenter som gélva tampas med egna C-
uppsatser tror vi gor att studenterna som intervjuas kanner att det &r |&ttare att dappna av och
tala fritt om sina upplevelser av uppsatskursen. Oavsett om uppsatskursen varit en positiv
eller negativ upplevelse sa verkar de kanna ett enormt behov av att fa prata av sig, att ndgon
lyssnar och &r intresserad av ndgonting som de &gnat mycket tid och engagemang &. Manga
studenter & radda for att ge intryck av att vara dumma om de stéler vissa fragor till sin
handledare. Overlag marks studenternas respekt for institutionen och handledarna valdigt
tydligt och da kanske det & léttare att prata med en annan student som ligger lite mer pa
samma niva.

"Eva Garland & studiehandlaggare pd studentk&ren. Lina Lidell & studerande vid
Statsvetenskapliga institutionen. Pas Puranen & studerande vid Samhéllsvetenskapliga
fakulteten, Stockholms universitet. Lina Lidell och Pasi Puranen driver tillsammans foretaget
Variabelgruppen Stockholm Handelsbolag som anlitats av Stockholms universitets studentkar
for att arbeta med projektet Laskiga uppsatser.

69



Vad vi noterat under intervjuerna med studenterna &r att det tycker att handledarna har en
valdigt betydelsefull roll. En bra handledare & enligt studenterna en som finns till hands vad
gdler tid och engagemang. De ska stétta studenterna men inte styra for mycket. Ofta séger
studenterna att de upplever att handledaren har for lite tid for dem och ofta & stressade. Men
dven om studenterna ibland kan vara mycket kritiska mot institutionen sa siger nastan ala
studenter att det & deras eget ansvar att C-uppsatsen blir bra och klar i tid. Men fler sista
inlamningsdatum, okad kontakt med andra studenter som ocksa skriver C-uppsats och mer tid
med handledaren menar de skulle underlétta for att uppsatserna blir klarai tid.

Pilotstudien som genomférdes under varen 1998 visar att ingtitutionerna vid Stockholms
universitet skiljer sig mycket at, bade nér det géller upplagget pa pabyggnadskursen och tiden
det tar for studenterna att bli klara med sina uppsatser. Resultaten fran undersokningen visar
att endast vid 15 av 50 ingtitutioner blir studenterna klara i tid. Det storsta problemet enligt
studenterna & att komma igang att skriva och sjalva skrivandet, handledarna tror i stéllet att
studenterna inte koncentrerar sig pa uppsatsarbetet pa heltid utan gor andra saker vid sidan
om, arbetar eller laser andra kurser pardlellt. Rapporten utmynnar i ett antal fordag pa
atgarder for att 6ka genomstromningen pa pabyggnadskurserna, bl a foredas uppsatsiknande
skrivévningar redan pa tidigare nivaer och tydliga signaler fran institutionerna att det gar att
klara pabyggnadskursen, inklusive uppsatsen, pa en termin under forutséttning att studenten
agnar sig helt & studierna.

For huvudundersdkningen har vi valt att utdka antalet institutioner och studenter. Sammanlagt

intervjuas 64 studenter fran 8 olika institutioner. Undersokningen beréknas varaklar i juni och
kommer att resulterai en rapport somi sin tur kommer att presenteras pa en konferens.
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Studentinflytande genom kursutvarderingar

ANDERS CARLSSON OCH ANNA MALMBORG®

Nér jag i hostas borjade |8sa arkeologi gick jag med i amnesradet, dar jag snabbt imponerades
av deras effektivitet och genomslag. Jag hdpnade aven Over institutionens stora intresse och
engagemang for ett aktivt studentinflytande. Allt kanske inte ar perfekt och rosenskimrande,
men jamfort med manga andra institutioner som jag last vid fungerar amnesradets arbete har
mycket bra, framfor allt med hénseende pa kursutvéarderingarna.

Jag ténkte nu berdtta om hur vara kursutvarderingar gors. Jag har forstétt att det tidigare har
varit ndgot av ett hastjobb, men nu har vi en for oss fungerande mall som ateranvands pa alla
nivaer, med vissa smarre justeringar. Studenterna fyller i utvarderingen efter varje avslutat
moment. Pa A/B-kursen forsoker vi ofta lagga utvarderingen precis efter tentagenomgangen.
Pa C/D-kursen och pa vara tva laboratorier drivs flera undervisningsmoment parallellt och
oftai mindre grupper, sa har blir det lite knepigare att fa ut utvarderingarna och &n vérre att fa
resultaten till studenterna. Har studenterna fétt en bra vana pa grundkursen bryr de sig kanske
mer och vet mer om amnesradets arbete nu.

Studenten betygsédtter foreldsningar, litteratur, tentamen, exkursioner/studiebesok och
gastforelasningar pa en skala mellan 1 (mycket daligt) och 6 (mycket bra). Under varje fraga
ges utrymme for egna kommentarer. Sist pa formularet kan man kommentera vad man tyckte
var béast respektive simst pa momentet.

Vi har inga fragor om kon, dder eller antal lasta poéng och utvéarderingarna & darmed sa
anonyma som det gar. Vi har nyligen hort om hur sadana uppgifter kan missbrukas i Ume3,
dér en kurdedare forsokte spara den student som kritiserat en larare. Det fallet ligger nu hos
JO. Det som kan vara en fordel med sdana fragor &r forstas att man ser om det till exempel &r
mest kvinnor som upplevt ndgot som problematiskt, eller att de som tyckte att litteraturen var
svarbegriplig inte har |ast pa universitetet tidigare.

Vi fragar inte heller efter hur studenten bedomer sina egna insatser under momentet, vilket
andra garna gor. Man kan diskutera mycket kring vad en kursutvérdering ska och inte skage i
information, men som jag satidigare fungerar denna variant mycket bra hos oss.

Amnesrédet sammanstaller sedan kursutvérderingarna genom att rakna ut snittbetyget och
sammanfatta de skriftliga kommentarerna. Har kommer inte alla kommentarer med, utan de
asikter som fler personer ger uttryck for far vanligtvis foretrade. Alternativt later vi
ytterligheterna synas, bade positiva och negativa, for att visa pa olika asiktslager.

N&r sammanstéliningen & klar far studierektorn en kopia, som han eller lararen sedan
redovisar for kursen. Har ges en mojlighet till ytterligare kommentarer fran studenterna plus
en mdjlighet for institutionen att forklara orsaker till problem etc. Diskussionen brukar vara

" Anders Carlsson, docent, & studierektor fér Institutionen for arkeologi. Anna Malmborg,
fil kand i historia, & studerande vid Institutionen for arkeologi samt studentrepresentant for
arkeologiska amnesradet och humanistiska fakultetsradet.
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fruktbar pa A/B-kursen och vissa problem kan atgérdas direkt, som till exempel tidsscheman
for derkommande studiebesok. Jag tycker v att det & mycket viktigt att studenterna far
veta vad som hander med deras kommentarer och hur institutionen tar emot och anvander
dem. Det sporrar dessutom studenterna att engagera sig i utvarderingarna, nér de ser att det
ger resultat. Aterkopplingen till studenterna & i min mening en stor fordel gentemot andra
institutioners st att anvanda utvérderingar. Studierektorn brukar géarna jamfora med en
kursutvardering frén aret innan, for att se hur genomférda forandringar tas emot och aven for
att forklara bakgrunden till t.ex. férandrade kursplaner for studenterna.

Sammanstaliningen andas dven pa institutionen och dess resultat diskuteras av lararkaren.
Alla larare borde ju rimligtvis vara intresserade av hur deras insatser bedéms och hér far de
bade positiv och negativ kritik som forhoppningsvis kan anvandas pa ett konstruktivt sétt i
deras planering.

Sammanstéliningarna anvéands sdledes mycket aktivt av bade dmnesrad och institution i
planeringsarbetet infor nya kursplaner, litteraturlistor etc. Personligen anser jag att for att
studentrepresentanter ska kunna siga nagot och argumentera for det, maste man ha en
kursutvardering eller liknande att stodja sig pd, annars representerar man inte studenterna utan
barasig gélv.

Utan lararnas hjdlp och uppbackning skulle det vara omdjligt att arbeta som vi gor, och vi &r
lyckligt lottade att ala larare & villiga att ge oss lektionstid till utvarderingarna. Och att alla
far kanna att just mina asikter betyder ndgot, ndgon lyssnar nar jag sager att ndgot &r fel! Att
ala studenter &r engagerade, och inte bara de fa som orkar engagera sig i alva amnesrédet &r
kanske studentinflytande nér det & som allra bast.

De studenter som skoter kursutvarderingen & klassens representanter i amnesradet och vé
insatta i vad som hant pa lektioner etc, vilket & en fordel for att forsta de ibland lite kryptiska
kommentarerna pa utvéarderingarna.  Studenterna kan dltid ta kontakt med sina
klassrepresentanter om det & nagot de undrar Gver, och de gor dom! De fragar altid efter
utvarderingen efter ett avslutat moment och fragar ivrigt efter sammanstéliningen om vi drojer
med den.

Ett exempel pa hur vi arbetar vidare fran kursutvarderingarna i amnesradet &r ett projekt som
framst & ett forsok att nérma véar ingtitutions fyra avdelningar till varandra och fa béttre
kontakt mellan studenter och larare pa alla nivéer. Detta kom fram som ett 6nskemd om mer
samarbete fran studenternas sida. Var stréavan & att fa gemensamma gréavningar,
uppsatsseminarier etc. Studenter, lérare och doktorander har ju mer gemensamt én bara
lektionstid, framst ett stort intresse for gélva amnet arkeologi. Detta vill vi utnyttja for att
skapa annu béttre gemenskap mellan institutionens alla studenter och lérare. Projektet & dock
an salange under uppbyggnad och vad resultatet blir aterstar att se.
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Bilaga 1 Program

E306 E355 E397
8.30
.00 Registrering och
9.00
015 Rektor Gustaf Lindencrona
9.15
045 Universitetskansler Sigbrit
10.00 Icke-traditionella studenter Samspel — fakultetsrad och Alternativ 40-poéngskurs i
- fakultetskansli tillsammans litteraturvetenskap
10.30 K Agélii, F Gerani J Heed, J Hedin M Rohl, A-C Tannberg,
P-O Mattsson
10.45 Ur det dunkla kan ingen klarhet Studentinflytande — Studenter férmedlar
- skdnjas Beslutsutredningen vid Humanistiska hdgskolekompetens till foretag
11.15 fakultetsradet K Mueller, M Mieres,
L Eriksson M Liw M Lindahl, R Veeborn
11.15 o -
- Lunch pa Lantis
12.30
12.80 Studenternas timme
13.15 samling i E10
Basgrupp och Studenters engagemang for Alumni — motet mellan utexaminarade
13:30 responsgrupp jamstalldhet och nuvarande studenter
14.00 V Flodin F Sundevall J Andersson
14.00
1430 Eftermiddagsforfriskning
14.30 Fran tyst handledning till Om vikten av att Genusvetenskap- en intim studiemiljo
= sjalvstyrning fanga upp ur studentens synvinkel
15.00
M Gustavsson J Roos, C Svanstrom J Theodorsson
15.15 . -
o Improvisationsteater

16.00

Avslutningsol |




E413 F239 F363

8.30

morgonkaffe utanfor E10 000

9.00

halsar valkommen 015

. 9.15

Franke inleder konferensen o

Projektlinjen - studentinflytande i en | Olika former av studentengagemang IT-stod for studenterna vid 10.00
ny utbildning och studentmedverkan Stockholms universitet -

G Brattstrom J Blaus, E Rendahl B Devine 10.30

Elektronisk studentinteraktion Konsten att gora bra kursutvarderingar |Aktiva studenter genom journal writing|  10.45

E R Fahraeus C Magnuson | Lindblad 11?15

11.15
0 . -

Lunch Pa Lantis 12.30

Studenternas timme 1230

samling i E10 13.15

Forvantningar som inte infrias! Applader eller ruttna tomater? Olika séatt att fa studenter att jobba 13.30
Utvarderingar - ett delat ansvar sjalvstandigt ;

A-K Magnusson T Rosenberg, H Philipsson H Sj6berg 14.00

14.00

utanfor E10 14.30

Ar forskarstuderande studenter? Laskiga uppsatser - ett satt att Kursutvarderingar som ett medel for | 14.30
utdva studentinflytande studentinflytande -

C Helgesson, T Ingvarsson E Garland, L Lidell, P Puranen A Carlsson, A Malmborg 15.00

. 15.15

sammanfattar dagen 1 E10

Studentkarens pub i Allhuset

16.00




Bilaga 2 Presentattrer

Karin Agdlii, Pedagogiska institutionen
| cke-traditionella studenter
E-post: agelii@hotmail.com

Jenny Andersson, Studentbyran

Alumni — motet mellan utexaminerade och nuvarande studenter: Arbetsiv och
utbildning framjar alla

E-post: jenny.andersson@sb.su.se

Johan Blaus Stockholms universitets studentkar
Olika former av studentengagemang och studentmedverkan
E-post: johan.blaus@sus.su.se

Gudrun Brattstrdm, Matematiska institutionen
Projektlinjen — studentinflytande i en ny utbildning
E-post: gudrun@matematik.su.se

Anders Carlsson, Institutionen for arkeologi
Kursutvarderingar som ett medel for studentinflytande
Tfn: 16 33 70

Bernard Devine, I T-planering
I T-st6d for studenterna vid Stockholms universitet
E-post: devine@psychology.su.se

Lars Eriksson, Avdelningen for strukturkemi
Ur det dunkla kan ingen klarhet skdnjas
E-post: lerik@struc.su.se

Veronica Flodin, Institutionen for biologisk grundutbildning

Basgrupp och responsgrupp — olika exempel dar studenterna uppfattar
varandra som resurser

E-post: veronicaflodin@mibi.su.se

Eva R Fahraeus, Institutionen for Data- och Systemvetenskap
Elektronisk studentinteraktion
E-post: evafaahr@dsv.su.se




Eva Garland, Stockholms universitets studentkar
Laskiga uppsatser — ett sétt att utdva studentinflytande
E-post: eva.garland@sus.su.se

Fotini Gerani, Pedagogiska institutionen
| cke-traditionella studenter
E-post: fotini@ped.su.se

Helena Hannucksela, Matematiska institutionen
Projektlinjen — studentinflytande i en ny utbildning
E-post: p96heh@princeps.matematik.su.se

Jan Hedin, Humanistiska fakultetskansliet
Samspel — fakultetsrad och fakultetskandi tillsammans
Tfn: 16 22 96

Jens Heed, Statsvetenskapliga institutionen
Samspel — fakultetsrad och fakultetskandi tillsammans

E-post: jens@heed.se

Christina Helgesson, Juridiska institutionen
Ar forskarstuderande studenter?
E-post: christina.helgesson@juridicum.su.se

Torbjorn Ingvarasson, Stockholms universitets studentkar
Ar forskarstuderande studenter?
E-post: do@sus.su.se

Lina Lidell, Stockholms universitets studentkar
Laskiga uppsatser — ett sétt att utdva studentinflytande
E-post: linalidell @kurir.net

M arianne Lindahl, SAF Stockholm
Sudenter formedlar hogskolekompetens till foretag
E-post: marianne.lindahl @saf.se

Ishrat Lindblad, Engelska institutionen
Aktiva studenter genom journal writing
E-post: lindblai @engelska.su.se

Magnus Liw, Ingtitutionen for orientaliska sprak
Sudentinflytande — Bed utsutredningen vid Humani stiska fakultetsradet
E-post: magnusliw@hotmail.com




Charlotte M agnuson, Stockholms universitets studentkar
Konsten att gora bra kursutvarderingar
E-post: vordf @sus.su.se

Anna-Karin M agnusson, Pedagogiska institutionen

Forvantningar som inte infriasl Om studenters erfarenheter
universitetsstudier

E-post: annak@ped.su.se

Anna Malmborg, Institutionen for arkeologi
Kursutvarderingar som medel for studentinflytande
E-post: menglad@swipnet.se

Per-Olof Mattsson, Litteraturvetenskapliga institutionen
Alternativ 40-poangskurs i litteraturvetenskap
E-post: po.mattsson@littvet.su.se

Marcela Mieres, Kulan Studentkompetens AB
Sudenter formedlar hogskolekompetens till foéretag
E-post: marcela@kulanstudent.se

Kerstin Mueler, Studentbyran
Sudenter formedlar hogskolekompetens till foretag
E-post: kerstin.mueller@sh.su.se

Hanna Philipsson, Teatervetenskapliga institutionen
Applader eler ruttna tomater? Utvarderingar — ett delat ansvar

Pas Puranen, Stockholms universitets studentkar
Laskiga uppsatser — ett sétt att utdva studentinflytande
E-post: papur@hotmail.com

Elisabeth Rendahl, Idéagenten
Olika former av studentengagemang och studentmedverkan
E-post: erendahl @hotmail.com

Johan Roos Institutionen for klassiska sprak
Om vikten av att fanga upp
E-post: johan.roos@humf.su.se
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Tiina Rosenber g, Teatervetenskapliga institutionen
Applader eler ruttna tomater? Utvarderingar — ett delat ansvar
E-post: tiina@teater.su.se

M agnus Rohl, Litteraturvetenskapliga institutionen
Alternativ 40-poangskursi litteraturvetenskap
E-post: rohl @littvet.su.se

Hans §j 0ber g, Psykologiska institutionen
Olika satt att fa studenter att jobba galvstandigt
E-post: hsg@psychology.su.se

Fia Sundevall, Stockholms universitets studentkar
Sudenters engagemang for jamstalldhet
E-post: fia.sundevall @sus.su.se

Charlotta Svanstrdm, Kriminologiska institutionen
Om vikten av att fanga upp
E-post: charlotta.svanstrom@humf.su.se

Ann-Christine Tannberg, Litteraturvetenskapliga institutionen
Alternativ 40-poangskurs i litteraturvetenskap

Johan Theodor sson, Centrum for kvinnoforskning
Genusvetenskap — en intim studiemiljo ur studentens synvinkel
E-post: jtheodorsson@hotmail.com

Ritva Veeborn, Arbetsforum Career Center
Sudenter formedlar hogskolekompetens till foéretag
E-post: career.center@sh.su.se




Bilaga 3 Utvardering

For att fa en uppfattning om hur konferensdeltagarna upplevde konferensen om
studentmedverkan, ombads dessa att besvara ett antal fragor med anledning av specifika
indag under konferensen. Fragorna harrérde sig foretrédesvis till de forandringar av
campuskonferensen som gjorts i forhlande till tidigare &s konferenser. Arets utvérdering
genomfordes via Internet, dar en lank till ett frageformular skickades ut till deltagarnas e-
postadresser strax efter att konferensen avdutats. Av konferensens 200 deltagare svarade 65
stycken (cirka 1/3) padet utskickade frageformularet.

Ny utvarderingsmetod

| motsats till tidigare campuskonferenser, forandrades formen for utvérderingen. Tidigare
utgjordes utvarderingen av en frageenkéd med korta fréagor som delades ut till deltagarna och
samlades in under konferensdagen. Det kan vara vanskligt att uttala sig om huruvida arets
tillampade metod via Internet gav ett bredare och mer representativt underlag an de senaste
arens utvarderingsmetoder, eftersom de har haft kraftigt skiftande svarsfrekvenser (16-45%).
Det & dock tydligt att utvarderingen via Internet gav mer nyanserade svar, vilket kan ha sin
forklaring i att utrymmet for att utveckla sina svar blev storre och tiden att reflektera langre.
Lattillgangligheten och tiden for reflektion var ocksa positiva kommentarer fran de som
deltog i utvarderingen. Ett obesvarat men intressant fragetecken kan dock resas gélande vad
de konferensdeltagare ansdg som valde att inte fylla i formuldret. De mer nyanserade svaren
som vi anda fick ta del av upplever vi som en stor vinning, vilket troligen gor att vi kommer
behalla utvarderingsformen via Internet till nasta ar. Vissa forandringar/kompletteringar bor vi
gora for att f& upp svarsfrekvensen.

Programbladet

Det framgick av forra érets utvardering att det fanns mer att onska av utformningen av
konferensens programblad samt vilken funktion denna skulle kunna ha. Deltagarna uttryckte
bl a att programbladet borde innehdlla mer utforliga beskrivningar av sessionsforedragen samt
att programmet borde vara tillgéngligt i god tid fére konferensdagen for att underlétta det
personliga valet av sessionsbestk. Detta var synpunkter vi tog hansyn till i planeringen av
arets programblad. Sammanfattande beskrivningar av sessionsforedragen, forfattade av
presentatorerna géva, gavs saledes stort utrymme och programbladen skickades ut en vecka
fore konferensdagen. For att ytterligare forbéttra informationen infor konferensen uppréattades
en hemsida, vilken kontinuerligt uppdaterades med information om konferensdagens innehall;
tema- och sessionsbeskrivningar, 6versiktsschema, deltagarlista mm. Av " bestksraknaren” pa
campuskonferensens startsida att doma (536 besok) var detta en vdbehovlig
informationsatgérd. Informationsinsatserna fick i utvérderingen genomgaende positiv kritik
med négra enstaka fordag till forbattringar av programbladets innehdll och layout. Exempel
pa sadana & en mer ingdende presentation av foredragshdllarna; utrymme for deltagarnas
egna anteckningar samt orienteringskarta over universitetet.



Studenternas timme

En dterkommande synpunkt i tidigare ars utvarderingar & det begrénsade utrymmet for
diskussion déar konferensdeltagarna gélva & aktiva. Sudenternas timme blev ett siit att
tillmotesga det Onskemdlet. Syftet var enkelt; att ge deltagarna mer tid till att diskutera fragor
som var centrala for konferensens tema. Utfallet av diskussionen samt dokumentation var i
sammanhanget av underordnad betydelse eftersom Studenternas timme i forsta hand var tankt
som en mojlighet for méanniskor att métas i dialog. Det nya konferensinslaget mottogs med
blandade reaktioner. Utvarderingen visade att man tyckte att grundtanken med indaget var i
rétt riktning men att det fanns mer att onska. Flera synpunkter bertérde informationen om
inslaget som sadant, d v s vem som hdller i det, vad syftet &r, vilka &mnen som kommer
diskuteras. Dennainformation vill man gérnata del av i god tid fore konferensen — férdlagsvis
i det utskickade programbladet — for att man gav som deltagare skall kunna foérbereda sig
infor diskussionen. Andra uttryckte tveksamheter infor valet av @mnen och att diskussionen
maste hdllas mer styrd av seminarieledarna. Vidare dnskade vissa att diskussionen skulle
dokumenteras.

Alternativ avslutning

Den, av utvarderingen att doma, mest lyckade férandringen av campuskonferensen berdr
teatergruppens improvisation som avslutande indag. Bedlutet till férandring togs mot
bakgrund av tidigare &rs utvarderingar dér deltagarna uttryckt besvikelse dver den av tradition
avslutande paneldebatten. Deltagarna har upplevt debatterna som langdragna och tamligen
oprovocerande dar &horarna fétt alt for litet utrymme till att stélla egna frégor. Arets
aternativa avsutning bjod pa — som nagon uttryckte det — " kommentarer i skrattspegeln”
vilket flera deltagare uttryckte som en vélbehovlig kontrast till en f 6 mycket intensiv dag.
Teatergruppens improvisationer bidrog till att flera ténkbara perspektiv av konferensens
innehdll synliggjordes i underhallande form, vilket tycks ha fallit manga i smaken. Slutsatsen
att dra utifran en sddan erfarenhet & att man fortsattningsvis bor undvika paneldebatten som
avslutning, och arbeta vidare med tankbara alternativa avslutningar.

Motet och dialogen

Ett av campuskonferensens 6vergripande syften ar att stimulera och mdjliggéra motet mellan
de ménniskor som & verksamma inom universitetet. Flera omnamner ocksa denna aspekt som
vardefull i sina motiveringar gallande den personliga behdliningen av konferensen. En
synpunkt som gar i linje med ovanstdende &r att flera uttrycker 6nskemd om att behdlla den
langa lunchen samt de v tilltagna pauserna mellan sessionerna. Man menar att det & under
dessa tider som de mest intressanta métena uppstar. Ett andra Gvergripande syfte med
campuskonferensen &r att skapa utrymme for dialog. Det & ett syfte som vi har lyckats sdmre
med. | likhet med tidigare ars utvarderingar uttrycker man ocksa i ar ett missndje Over att
sessionerna — trots intressanta innehdl - mer handlar om envagskommunikation an dialog.
Flera onskar utoka utrymmet for diskussion pa bekostnad av den tid som avsétts for
foredragen under sessionstiden. | linje med det dnskemdlet ligger ocksa synpunkterna pa att
antalet sessioner bor minskas till forman for farre och tidsméssigt langre sessioner dar
fordagsvis pa forhand inlasta reflektorer/presentatérer leder mer av en diskussion an ett
foredrag.



Till S<t...

Konferensen bestktes av 200 deltagare vilket & en minskning frén foregaende ar med ca 40
personer. Som en trolig konsekvens av konferensens tema utgjorde studenter en tredjedel av
deltagarna samt hélften av presentatdrerna, vilket jamforelsevis & en ovanligt hog andel. En
bidragande orsak till det & det néra samarbete som vi har haft med Studentkaren under
forarbetet med konferensen och den tid som studentkarsforetradare har lagt ner pa
idégenerering och studentmobilisering. Detta &r ett samarbete vi gérna ser fortsétter infor
kommande campuskonferenser, oberoende av vilka teman de nu &n ma bara.

Sammanfattningsvis upplever vi séva arets campuskonferens som lyckad, inte minst med
tanke pa den positiva respons vi har fatt pa de forandringar som genomforts samt det
medelbetyg (4,98 av 6) som deltagarna gett konferensen. Synpunkterna som framkommit i
arets utvardering skall tastillvarai planeringen av det nya milleniets forsta campuskonferens.

Va mott dal

Konferensarrangorerna pa
Enheten for pedagogisk utveckling
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Tidigare utgivna rapporter i denna serie;

S Wahlén. Sprékfardighetstermin i engelska. Del |.

Engelska ingtitutionen

| Carlson - S Hargevik - D Jones - M Knight. Sprékfardighetstermin i
engelska. Ddl I1. Lararerfareheter. Engelska insti tutionen

S Wahlén. Sprékfardighetstermin i engelska. Del 111. Andra terminens
utbildning. Engelska institutionen

M Knight. Sprékfardighetstermin i engelska. Del 1V. Uttals- och talkurs.
Engelska ingtitutionen

Pagéende utvecklingsprojekt vid Stockholms universitet 1974/75

D T Richard. Postgraduate Education in Geology. Geologiska
institutionen

| Akerlund. Muntlig sprékfardighet i franska AB1, forsta terminen.

| nstitutionen for romanska sprak

M Jaarma. Grupparbete i teoriundervisningen i biokemi. Avdelningen for
biokemi

A Hjort. Pedagogisk forsoksverksamhet med arbetsgruppper.
Socialantropologiska institutionen

Pagéende ingtitutionsprojekt vid Stockholms universitet 1975/76

M Bergstrom - N Bickham. Deltagarstyrd projektorienterad undervisning.
Pedagogiska institutionen

B. SOderberg. Arbets- och examinationsformer. Institutionsgruppen for
svenska

B Ronnbéck. Tillampning av Kellerplanen pa en kurs inom psykologut
bildningen. Uthildningsavdelningen

L Brandell. Kvdlsstudier. I. Vid kursens borjan. Utbildningsavdelningen
B Ronnback. A Personalized System of Instruction - PSI - eller Keller
planen. Litteraturgenomgang och teoretisk analys. Utbildni ngsavdelningen
U Boéthius - B. Sdderberg. Problemorienterade studier i svenska.

E. Ems- A Sohlman. Pu-arbete vid en universitetsingtitution. En
uppfoljningsstudie. Nationalekonomiska institutionen

K Gylling - B Wadell. Vad & det vi hdller pA med? Forsok med
gruppundervisning. Foretagsekonomiska institutionen

S Kopniwsky - G Edsbécker. Matrisen. Ett fordag till ny utbildnings
struktur for foretagsekonomiska institutionen.

Forteckning 6ver pagaende projekt | asaret 1976/77

M Knight. Final Report on Four Laboratory Programmes "Tell the
Story”. Engelska institutionen

U Boéthius. Ett férsok med problmeorienterade studier i svenska.
Litteraturvetenskapliga institutionen

| Akerlund. Muntlig sprékbehandling i franska. Institutionen for romanska
sprak

JL Serrano. Kontrastiva 6vningar i spansk morfosyntax. Institutionen for
romanska sprak

Forteckning 6ver pagdende och avslutade projekt 1&sdren 1976/77 och
1977/78. Stockholms universitet

B Ronnback. Tre studiedagar kring pedagogiska frégor i samband med
|&romedelsutveckling.
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A Soderholm. Lérarfortbildningskursi matematik. Matematiska
institutionen

H Strand. Fardighetstraning pa universitetsniv & Ett forsok med ny
upplaggning av undervisningen i skriftlig framstalning inom
svensklararutbildningen.. Institutionen fér nordiska sprak

B Hellemark - O Rosén. Projektorienterad, fackspraksinriktad
undervisning i svenska for utldndsk a studenter. Institutet for
engelsktalande studenter

B Bergquist - P Marino-Hultman. Utveckling av bildtranande
undervisningsmoment. Institutionen for antikens kultur och samhélldiv
Lidman - B Ryberg - B Sagnert. Forsok med lantagarundervisning.
Stockholms univeristetshibiliotek

G Bjorkman - C Hultén - Mats Lundeberg - K Sundling - A Oquist.
Att genomfora och avrapportera projektarbetsuppgifter pa delkurs Pk:1.
Institutionen for administrativ databehandling

M Jaarma. Ny metod for teoriundervisning pa grundkurser i biokemi.
Institutionen for biokemi

M Ohné - K Winblad. Projektarbeten pa biologlinjen. Biologiska
Ovningdaboratoriet

H Edvardsson - K Ehnmark - T Johansson - E Ljunggvist - | Pusztai.
Universitetskurser i dramatik. Institutionen for teater- och filmvetenskap
Forteckning 6ver paborjade projekt lasaret 1978/79

M Fritz. Elevaktiverande laborationer inom genetikavsnittet pa
grundkurser, Biologi 11, 40 p, under l&saret 77/78.

Biologiska 6vningslaboratoriet, genetikenheten

A Bladh. Pedagogiskt forsoks- och utvecklingsarbete inom den
samhdllsvetenskapliga linjendmndens ansvarsomrade

H Michélsen. Handledningssituationen i forskarutbildning en. Delrapport.
Enheten fOr pedagogiskt utvecklingsarbete

JBoman - A Soderholm. Mdl och examinationi matematikunder
visningen. Matematiska ingtiutionen

JBoman. Tentamen pa bevis. Matematiska ingtitutionen

P Seipel. Databanker i juristutbildningen. Juridiska ingtiutitonen
Fortecking 6ver pagaende och avdutade projekt lasaret 1979/80.
JHeizlar. Projekt for utveckling av specialanpassade undervisningsformer
for utlandska studenter. Nationalekonomiska instiut ionen

M Kleberg - P-O Klang. Fore och efter informationstekniken. En
uppfoljning av dem som I&st grundkursen i Informationsteknik vid
Stockholms universitet, deras yrkessituation och instéllning till
utbildningen. Institutionen Journali sthogskolan

L Granath - B Lundén - A Norstrom - A Yrgard. Utveckling av nya
arbetsformer och l&romedel for 5-poéngskursi fjarranalys for
geovetare. Naturgeografiska institutionen

V Petti. Language Proficiency Tests after the First Term of English.
Engelska ingtitutionen

T Gerger - U Nordin. Rekrytering och genomstréomning. Tva problem
omraden vid den Kulturgeografiska ingtitutionen, Stockholms
universitet

JHeizlar - P LUndstrom. Kvéllsundervisningens peda gogik.
Samhdllsvetenskapliga linjendmnden.
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Samhéllsvetenskapliga och historisk-filosofiska linjendmnderna,
Stockholms universitet. Former for utvérdering av utbildningen.

G Hansson - G Skoog. Fatkursi ekologi - en undervisningsmo dell.
Biologiska 6vningslaboratoriet

L-JNorrby. Kemidmnenas pedagogik: Kunskaper och begreppsbildning
vid kemistudiernas borjan. Kemiska 6vningdaboratoriet

B Willén. Distansundervisning - definition och nagra organisatoriska
modeller.

M Ohné. Externa examensarbeten pa biologlinjen. Mikrobiologienheten,
Biologiska 6vningslaboratoriet

B Wadell. Rapport 6ver en studieresa till Graduate School of Business
Administration (GBA) vid New Y ork University, New York, USA.
Foretagsekonomiska institutionen

B Willén. Distanseleven. Ett arbetsmaterial fran utvecklingen av
distanskurser vid Stockholms universitet 1982.

A Christansson, U Holmgren, U Klingemann. Distansundervisning vid
tyska institutionen - en utvérdering.

A Walldius - T Weisberg. Video i forskningsinformation. Sju frégor till
forskare, filmare och studieorganisatorer.

| Wistedt, B Quarsell. Att diskuterai grupp. Studenter pa pedagogiska
ingtitutionen bearbetar Piagets teori.

Former for utvardering av utbildningen. Tillampningen pd ingtitutionsniva
Projektarbete inom samhdlsvetenskapliga och historisk-filosofiska
linfenémnderna.

| Bartning - S Schiyter. Sprakfardighet genom projektarbete. En rapport
fran det sprakpedagogiska utvecklingsprogrammet 1983/84.

Y Myrman - C Lindgren. Casemetoden. En reserapport fran USA.
Forvaltningshdgskolan

U Holmgren - M Bessman. Distansstudier i storstad.

A-M Kdll - CLinde - D Lavery - L Widman. Internationella parallell
klasser. FOrsoksverksamhet vid tre institutioner.

JNystedt. Anvandning av mikrodator for diagnostiska prov, gévtester
och individuella 6vningar. Sprakpedagogiska utvecklingsprogrammet
1983/84

R McAllister. Tekniska hjdlpmedd i uttalsundervisningen. En delrapport.
Sprakpedagogiska utvecklingsprogrammet 1983/84

M Bessman. Forberedelse for hogskolan? Ett dokument fran 70-talets
vuxenuthildningssatsning.

A Stedje. Forskningsanknytning i grundutbildningen. Forsok med
projektanknuten och yrkesinriktad C-undervisning. Tyskainstitutionen
A Stedje: Forschungsorientierte und Berufsbezogene Seminararbeit.
Tyska ingtitutionen

| Bartning - S Schlyter. Oral Proficiency Tests in French. Discussions
concerning an educational development project. Sprakpedagogiska
utvecklingsprogrammet 1983/84

Biologiska 6vningdaboratoriet. Ekologiundervisning i nérmiljo.
Biologiska 6vningdaboratoriet. Exkur sionsguide for ekologer for
demonstration av mellansvenska forhallanden.

S Bergstrom - T Stockfelt. En ambitios institution. Erfarenheter och
dutsatser fran ett pedagogiskt utvecklingsprojekt vid
Foretagsekonomiska institutionen.



1987:4 R Marschall - N-O Pettersson. Preparandutbildning i Ungern. Rapport
fran en studieresa till Budapest, okt 1986. Ingtitute for English-Speaking
Students

1988:1 G Magnusson - S Wahién (red). Teaching Trandation. Papers Read at a
Symposium at Stockholm University.

Rapporterna fran 1974 - 1988 finns endast som referensexemplar, hos oss och
vid andra enheter for pedagogisk utveckling, vid universitetens och
lararhdgskolornas bibliotek samt vid Statens Psykologisk-Pedagogiska
Bibliotek i Stockholm.

1989:1  JHeizlar. Ekonomlinjen vid Stockholms universitet. Uppfoljning och
utvardering av ekonomlinjen: studie av de antagna ht 1984.
Samhéllsvetenskapliga linjendmnden

1990:1  Komparativa pedagogiska miljoer. Reseberéttelser fran nagralarares
besok vid systerinstitutioner i Europa.

1990:2 M Bessman - B Taerud (red). Att undervisa pa vetenskaplig grund. En
sammanstallining fran kursen i universitetspedagogik 1989/90.

1990:3 | Bartning. Fornyelse och kvalitet i sprakutbildningen vid Stockholms
universitet infor 1990-talet.

1990:4  A. I Johnsson. Kritforing och kritiskt tdnkande. Utvérdering av kurseni
universitetspedagogik 1989/90

1990:5 S Hiltunen. Kan man éndra studievanor? Utvérdering av ett
inlarningsprogram for effektivare studie- och arbetsvanor.

1991:1 M Bessman - B Talerud (red). Universitetdarare |ar. Reflektioner over
undervisningen. En sammanstalining fran kursen i universitetspedagogik
1990/91.

1991:2 G Petersson. Konsfordelning och genomstromning. Utvardering av
grunduthildningen inom nagra samhéllsvetenskapliga amnen.

1991:3  E Biedermann - G Magnusson. Internationalisering vid en sprakingitution
- Modell "Branuschweig”.

1991:4 T R Gerhholm - M Hakansson - BG Pettersson. Utveckling och
utvardering av grundutbildningen i fysik.

1992:1 Pedagogiska Resor. Nagra larares besok vid systerinstitutioner i Europa,
Usa och Canada. Rapport 2 - Lasaret 1990/91.

1992:2 M Bessman - B Talerud (red). Hogre larande? En sammanstélining fran
kursen i universitetspedagogik 1991/92.

1993:1 B Ronnbéck. Lararfortbildning och utbildning om studievanor vid négra
universitet i USA.

1993:2 | Municio. Erfarenheter av alternativ examination med lérarkandidater.

1993:3 M Bessman - B Talerud (red). Fran undervisning till larande - p erspektiv
skifte i den pedagogiska kompetensen. En sammanstalining frén kursen i
universitetspedagogik 1992/93.

1993:4 B Rosengren. Nér- och distansutbildning med dubbelriktad ljud- och
bildkommunikation - en fallstudie inom data- och systemveten skap.

19935 M Bessman, Y Myrman, S Wahlén. Teaching with cases - Rapport fran
en workshop.

1994:1 K Boréus. Rollspel i undervisningen. Erfarenheter fran forssk med
rollspel i undervisningen i politisk teori, grundkursi statsvetenskap.

1994:2 M Ohné. Att vaxaini lararrollen. En pedagogisk och amnesmetodisk kurs
for doktorander i mikrobiologi lasaret 92/93.
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Brit Ronnback. Using cases to prompt reflective practice about teaching
and Learning. Rapport fran en workshop.

M Bessman - B Talerud (red). "Aldrig ville jag bli [&rare” - om inskolning
av nya universitetdarare. Sammangtélning fran kursen i
universitetspedagogik 1993/94.

B Ronnbéck (red). Erfarenheter av inférande av skriftliga uppgifter i
grundutbildningen i socialantropologi.

B Ronnback (red). Vad gor vi for att forbéattra kvaliteten pa utbildningen?
Dokumentation frén campuskonferens om kvalitetsarbete vid Stockholms
universitet 15 november 1994.

B Ronnback. Forsta arets upplevelser. Rapport fran konferenser om The
First Year Experience och studiedag om mottagande av studenter.

B Ronnbéck. Hur far jag mig galv att skriva vetenskapliga artiklar?
Upplaggning och utvérdering av kurs for doktorander i sociat arbete.

U Ekvall - JA Chrystal. Leder htgskolestudier till kritiska och kunniga
studenter?

U Ekvall - JA Chrystal. Kognitivt l&rlingskap i hdgskoleundervisning.

Dd 1. Teoretisk bakgrund och undervisningsmodeller.

JA Chrystal - U Ekvall. Kogniti vt [&rlingskap i hdgskoleundervisning.
Del 2. Ett forsok att omsstta tva modeller i undervisning vid Institutionen
for nordiska sprak.

S Hiltunen. Hur tar vi emot studenterna forsta aret? Dokumentation fran
campuskonferens om mottagande av studenter vid Stockholms universitet
6 april 1995.

B Ronnback. Studiebesdk pa 10 universitet. Rapport fran en resatill Nya
Zeedland, Australien och USA véren 1995.

K W Shands. Doppler Effects: Female Frequencies in Higher Education
Myrman, Y ngve (red): Case Writing. Sjutton cases frén en workshop med
Jm Erskine. Nationdllt centrum for casemetodik.

Brit Ronnback (red) Konsten att skriva. Dokumentation fran campus-
konferens om kvalitetsarbete vid Stockholms universitet 11 oktober 1995
Mona Bessman (red) "Nya pedagogiska grepp". Projekt fran
universitetspedagogiska kursens fortséttning 1994/95.

Maria Tullgren. Kvalitet i undervisningen - skrivandets roll.

Mats Forsgren. Rapport ver utvardering av momentet uppsatsskrivning
(60-80p-nivaerna) i franska vid ingtitutionen for franska och italienska,
Stockholms universitet.

Seija Hiltunen. Hur tar vi emot studenterna forsta aret? Andra
kvalitetskonferensen om mottagande av studenter, 13 mars 1996.
Thomas Backlund. Pedagogiskt mentorskap - Nagra exempel.

Max Scheja. Och ett &r gick - En utvardering av det forsta aret pa
projektlinjen i matematik, fysik och matematisk statistik.

Veronica Hodin & Mariann Samuelson . Grundkurs i biologi med PBL
som undervisningsmetod.

Margareta Ostman. Rapport ver utvardering av grundkursen i tyska (1-
20 poang) vid Ingtitutionen for tyska och nederléndska vid Stockholms
universitet varterminen 1996.

Gabriella Sebardt (red) CK@SU.SE - erfarenhetsutbyte om informations-
teknik i uthildningen. Rapport fran campuskonferens 16 oktober 1996.
Agnes Borjeson & Petra Meyer. Utbildningskultur och kon. En rapport
frén studenternas vardag.
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Goran Sideback. ” Jag gillar inte matte!” Utvardering av metodundervis-
ning i sociologi, varen 1996 - varen 1997.

Carin S§jostrom (red) Kvalitet genom decentralisering - universitetet i
centrum. Dokumentation fran campuskonferens 16 april 1997.

Mona Bessman (red) " Nya pedagogiska grepp 11”. Projekt fran
universitetspedagogiska kursens fortséttning 1996/97.

Jenny Andersson & Charlotte Sommarin. Studentinflytande - klyscha eller
realitet? En rapport om studentmedverkan.

Brit Ronnback. Vilka effekter har en kursi universitetspedagogik?
Utvérdering av Stockholms universitets kurs i universitetspedagogik for
lérare 1994-96 i ett organisatoriskt perspektiv.

Brit Ronnbéck. Supplement till rapport 1997:7. Bilagor till
undersokningen.

Brit Ronnback. Nya vagar for pedagogiskt utvecklingsarbete genom
systemperspektiv.

David Herron. Experiments in laboratory teaching - personal experiences
of aternative approaches to laboratory teaching in biology.

Rudi Bjerregaard. Klara sina universitetsstudier? En fraga om
arbetsvanor. En rapport om studie- och arbetsvanekursen vid Stockholms
universitet hosten 1997.

Anna-Karin Magnusson. Forvantningar som inte infrias! - Om studenters
erfarenheter av universitetsstudier.

Gabriella Sebardt (red). Hur forbéttrar vi forskarutbildningen?
Dokumentation fran Stockholms universitets campuskonferens

onsdagen den 25 mars 1998.

Stockholms universitets studentkar. Uppsatsarbetet — en pilotstudie om
malet, végen och modan

Kersti Bergman (red). Det hér har vi gjort ...och inte gjort.
Kvalitetsarbetet vid Stockholms universitet.

Charlotta Karlsson (red). Aktiva studenter ger ett levande universitet!
Dokumentation fran Stockholms universitets campuskonferens onsdagen
den 24 mars 1999.

Rapporterna fr o m 1989 kan bestéllas fran Enheten fér pedagogisk utveckling,
Stockholms universitet, 106 91 Stockholm,

tel 08/16 20 46, fax 08 - 612 12 88 alternativt e-post
charlotta.karlsson@pu.su.se

| SSN0349-0955



